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’ VISTO el Expediente N° 11555-D-15-02369,
caratulado: “DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS S/ACUERDO MARCO DE
PRACTICAS PROFESIONALIZANTE -CARRERAS TECNICAS DE NIVEL SUPE-
RIOR”; y

CONSIDERANDO:

Que el art.37 de la Ley de Educacion Nacional
de Educacion N° 26.206, establece que las provincias tienen competencia en la
aplicacion de las regulaciones especificas relativas a los Institutos de Educacion
Superior bajo su dependencia.

Que la Ley Provincial de Educacion N° 6.970,
en el art. 5 establece que el Estado Provincial es el responsable de fijar la politica
educativa en el marco de la normativa nacional vigente y de supervisar la educacién
que se imparta en todos los establecimientos de gestiéon estatal y de gestion privada,
sobre la base de los principios de justicia, calidad, equidad, eficiencia y participacion;

Que la Resolucion N° 47-CFE-08 vy la
Resolucion Nro. 229-CFE-14, establecen los lineamientos para la organizacion
institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional, estableciendo que las
practicas profesionalizantes constituyen aquellos espacios de formacién que
propician una aproximacién progresiva al campo ocupacional hacia el cual se orienta
la formacion y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a los cuales se
reflere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en contacto con
diferentes situaciones y problematicas que permitan tanto la identificacion del objeto
de la practica profesional como la del conjunto de procesos técnicos, tecnolégicos,
cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de
situaciones socioculturales y productivas que se relacionan con un posible
desempeno profesional;

Que los disenos curriculares de carreras
técnicas de la Provincia de Mendoza contemplan el campo de formacion de Practica
Profesionalizante,

Que la Direccion General de Escuelas aprobd
en la Resolucion N° 258-DGE-12 el Régimen Académico Marco de los Institutos de
Educaciéon Superior, dispositivo destinado a regular las trayectorias formativas de los
estudiantes de Nivel Superior;

Que la regulacion jurisdiccional de las practicas
profesionalizantes correspondientes a la formacion técnica de Nivel Superior
constituye una instancia para alcanzar la capacitacion cientifica, profesional,
humanigtica y técnica en el mas alto nivel, que atienda tanto a las expectativas vy
s de la poblacion como a los requerimientos del sistema cultural y de la
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Que se requiere afianzar las trayectorias
formativas de los institutos de educacion superior de modalidad técnica y las
articulaciones con el mundo laboral, entendiendo que la relacién educacion-trabajo
se constituye en el eje de formacion;

Que el Acuerdo Marco de Practica
Profesionalizante para la formacion técnica de Nivel Superior, constituye una
herramienta para el fortalecimiento de la Educacion Técnica provincial y un elemento
estrategico para el desarrollo econémico, social, cultural y politico de la Nacién, como
asi lo es para la jurisdiccion provincial;

Que la norma propuesta procura fortalecer las
trayectorias de profesionalizacién garantizando su acceso a una base de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que le
permitan el ingreso al mundo de los saberes y del trabajo dentro de un campo
profesional determinado;

Que es necesario establecer una norma
jurisdiccional marco que permita institucionalizar las articulaciones y vinculaciones
entre los institutos de educacion superior técnica y el mundo laboral y socio-cultural,
fortaleciendo las trayectorias formativas;

Que se han realizado encuentros y jornadas de
trabajo con profesores y equipos de gestion de carreras técnicas de los institutos de
educacion superior, en las cuales han participado de forma democratica en la
elaboracion de consensos en torno a lograr las regulaciones necesarias para la
regulaciéon del Campo de Formacién de las practicas profesionalizantes de fa
educacién técnica de Nivel Superior;

Que la solicitud se ajusta a la normativa de la
Direccion General de Escuelas;

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo _1ro.- Apruébese el ACUERDO MARCO DE PRACTICA
PROFESIONALIZANTE para las Carreras Técnicas de Nivel Superior, de gestion
estatal y privada dependientes de la Direccion General de Escuelas, que como
Anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 2do.- Determinese que los Institutos de Educacién Superior Técnica
deberan elaborar sus Reglamentos de Practica Profesionalizante en el marco de lo
establecido por la presente norma en un plazo de dos afos a partir de la fecha de la
misma.
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Articulo 3ro.- Encomiéndese a la Direccion de Educacién Superior el
acompanamiento a los Institutos de Educacién Superior Técnica para la adecuacion
y/o produccién de los correspondientes reglamentos institucionales de Practica
Profesionalizante asi como de las normas complementarias y especificas necesarias
para la aplicacion del presente Acuerdo Marco.

Articulo 4to.- Establézcase que para los institutos de Gestién Privada se
debera contar ademas con el aval de la Direccién de Educacién Privada.

Articulo Sto.- Comuniquese a quienes corresponda e insértese en el Libro de

Resoluciones.

w2l
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Prof MARIA INES ABRILE DE VOLLMER

y Evaluacién de la Calidad Educatlva DIRECTORA GENERAL DE ESCUELAS
OIRECGION GENERAL DE ESGUELAS DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS

GOBIERNO DE MENDOZA
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ANEXO

ACUERDO MARCO DE
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES
MODALIDAD EDUCACION TECNICA

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
COORDINACION DE EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
Y AREAS SOCIO-HUMANISTICAS

"TITULO | : i
ENCUADRE POLITICO Y. NORMATIVO

Y

kit

1-

Punto 1- Acerca de la Formacion Profesional y el mundo del trabajo

La Formacion Profesional ofrece a los estudiantes oportunidades para la
adquisicion y recreacién de las capacidades profesionales, la aplicaciéon de
conocimientos y el desarrollo de actitudes y habilidades. Esto requiere generar en
los procesos educativos actividades formativas de accidon y reflexion sobre
situaciones reales de trabajo, que impliquen la participacién activa en el desarrollo
de todas y cada una de las etapas de los procesos productivos clave involucrados
en el perfil profesional al que refiere la certificacion ofertada’.

La Ley de Educacion Técnico Profesional® en el Capitulo Il caracteriza la
formacion profesional, como el conjunto de acciones cuyo proposito es la
formacion socio-laboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la adquisicion vy
mejora de las calificaciones como a la recalificacion de los trabajadores, y que
permite compatibilizar la promocion social, profesional y personal con la
productividad de la economia nacional, regional y local. También incluye la
especializacion y profundizacion de conocimientos y capacidades en los niveles
superiores de la educacion formal.

En este sentido, las practicas profesionalizantes aportan una formacidén que
integra los conocimientos cientificos y tecnologicos de base y relacionan los
conocimientos con las habilidades, lo intelectual con lo instrumental y los saberes
tedricos con los saberes de la accion.

Punto 2- Acerca del Acuerdo Marco de Practica Profesionalizante y la
normativa de las practicas profesionalizantes

. 8

La Direccion General de Escuelas, como representante del Estado, se constituye
en el facilitador de los acuerdos marco para que efectivamente las Instituciones
de Nivel Superior puedan llevar a cabo esta interrelacion entre educacion y el
mundo del trabajo.

...

e Ia Nacion Argentlna Ley N° 26.058- Ley de Educacion Técnico Profesional. Titulo 111 -
2da el 7 de setiembre de 2.005 — Promulgada el 8 de setiembre de 2.005
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La normativa que rige las Practicas Profesionalizantes protege al estudiante, a la
institucion educativa y a la empresa u organizacion que donde se efectuan las
mismas. Las resoluciones vigentes del Consejo Federal de Educacion: 47/08-
115/10- 209/13- 229/14, los convenios DGE-Ministerios, DGE- organizaciones de
la sociedad, los Acuerdos Marcos interinstitucionales, el Seguro de la DGE asi
como las normativas futuras que a nivel provincial y nacional se establezcan. En
caso de Pasantias (practicas profesmnahzantes rentadas) se encuentra regulado
por la Ley de Pasantias Nro. 25.165°

El Acuerdo Marco de Practica Profesionalizante constituye un dispositivo
institucional capaz de acompanar y sostener en su complejidad y especificidad la
trayectoria formativa de los/as estudiantes de los Institutos de Educacion Superior
de modalidad técnica en el Campo de Formacién Practica Profesionalizante.
Constituyen antecedentes del presente Acuerdo Marco, el Reglamento
Académico Marco, los Reglamentos Institucionales  de Practicas
Profesionalizantes, la normativa del Consejo Federal de Educacion y los disefios
curriculares vigentes.

Punto 3- Acerca del proceso de construccion del Acuerdo Marco de Practicas
Profesionalizantes

8-

El proceso de construccion del Acuerdo Marco de Practicas Profesionalizantes
responde a una necesidad manifiesta a lo largo de los afos por los Institutos
Técnicos de Educacion Superior. La participacion en la construccion se efectuo a
través de la consulta, debates y aportes del colectivo docente que participaron por
regiones. Fue conducido el proceso por el Equipo de Educacion Técnico-
Profesional y Socio-humanistica.

Punto 4- Acerca de la finalidad del Acuerdo Marco de Practicas
Profesionalizantes

9-

El Acuerdo Marco de Practicas Profesionalizantes constituye un dispositivo
normativo orientado a:
- Acordar en forma conjunta criterios comunes con referencia a aspectos
relativos al Campo de la Formacion de la Practica Profesionalizante de
Nivel Superior en los Institutos Técnicos de Educacion Superior.
- Fortalecer las acciones formativas en los Institutos Técnicos de
Educacion Superior y las relacionadas con la interrelacién entre [os
Institutos y las empresas u organismos.
- Garantizar a los Institutos de Educacion Superior el respaldo normativo
para efectuar las Practicas Profesionalizantes.

Punto 5- Ambito y autoridad de aplicacion

10- El Acuerdo Marco de Practica Profesionalizante se aplica a todos los Institutos de

Educacion Superior de Formacion Técnica, de Gestion Estatal y Privada,
dependientes de la Direccion de Educacion Superior de la Provincia de Mendoza.

% Congreso de
setiembre de 7999. Promulga

acion Argentina. Ley Nro. 25.165- Pasantias Educativas. Sancionada el 15 de
B de octubre de 1.999
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11- Se constituye en una norma marco para todos los Institutos de Educacion
Superior de Formacién Técnica.

12- Los Institutos de Educacion Superior se regiran por el presente Acuerdo Marco
hasta tanto sus Reglamentos Institucionales de Practica Profesionalizante,
formulados en consecuencia a la presente norma, sean aprobados por los
Consejos Directivos.

TImuLon - -
ACERCA DE LA PRACTI A-?PROFESIONALIZANTE
DE FORMACION TECNICA DE NIVEL: SUPERIOR

Punto 1- Acerca de la conceptualizacion de las Practicas Profesionalizantes

Ihinesion Gensrel
ce Escuslas

13- Se entiende por practicas profesionalizantes aquellas estrategias y actividades
M formativas que, como parte de la propuesta curricular, tienen como proposito que

los estudiantes consoliden, integren y/o amplien las capacidades y saberes que
M se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando®.

14- Las Practicas Profesionalizantes son organizadas y coordinadas por la institucion
de Formacion Profesional, se desarrollan dentro o fuera de la institucion y estan
referenciadas a situaciones de trabajo®.

15- Propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional hacia el cual se
orienta la formacién y favorecen la integracion y consolidacion de los saberes a
los cuales se refiere ese campo ocupacional, poniendo a los estudiantes en
contacto con diferentes situaciones y problematicas. Estas deben permitir tanto la
identificacion del objeto de la practica profesional como la del conjunto de
procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos que se
involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y productivas que se
relacionan con un posible desempefio profesional®.

16- En tanto propuesta formativa, las practicas profesionalizantes se orientan a
producir una vinculacidn sustantiva entre la formacion academica y los
requerimientos y emergentes de los sectores cientifico, tecnoldgico, socio-
productivo, cultural y social. Esta vinculacidn intenta dar respuesta a la
problematica derivada de la necesaria relacidon entre la teoria y la practica, entre
el conocimiento y las habilidades, propiciando una articulacién entre los saberes
escolares y los requerimientos de los diferentes ambitos extraescolares.

17- Ponen el acento tanto en el desarrollo humano y ciudadano, como en la mejora
de la empleabilidad7 propugnando mayores posibilidades de acceso a la
educacién y al trabajo.

* Resolucion CFE Nro. 47-08 Anexo . Op.Cit.

* |bidem

® Ibidem.

" Empleabilidad: se define como el conjunto de competencias y cualificaciones transferibles que
refuerzan las capacidades y la aptitud de las personas para encontrar, crear, conservar, enriquecer un
trabajo y pasar de uno a otro obteniendo a cambio una satisfaccion personal, economica, social y
profesional. Refiere a aquellas competencias personales, sociales y técnicas que las personas
requieren para autogestionar sus procesos de desarrollo laboral y profesional en un escenario donde
el empleo necesitd ser creado mediante capacidad de emprendimiento y estrategias de cooperacion.
La formacion p la empleabilidad y la ciudadania se propone que la persona sepa lograr los
resultados regleridos para su_gesempefio profesional y vital pero también que comprenda como se
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18- Los siguientes criterios caracterizan las practicas profesionalizantes en el marco
del proyecto institucional®:

Estar planificadas desde la institucién educativa, monitoreadas y evaluadas
por un docente o equipo docente especialmente designado a tal fin, con
participacion activa de los estudiantes en su seguimiento.

Estar integradas al proceso global de formacion para no constituirse en un
apendice final adosado al disefio curricular.

Desarrollar procesos de trabajos propios de la profesidén y vinculados a fases,
subprocesos o procesos productivos del area ocupacional del técnico.

Poner en practica las técnicas, normas, medios de produccién del campo
profesional.

Identificar las relaciones funcionales y jerarquicas del campo profesional,
cuando corresponda.

Posibilitar la integracién de capacidades profesionales significativas y facilitar
desde la institucion educativa su transferibilidad a las distintas situaciones y
contextos.

Poner en juego valores y actitudes propias del ejercicio profesional
responsable.

Ejercitar gradualmente los niveles de autonomia y criterios de responsabilidad
propios del técnico.

Poner en juego los desempefos relacionados con las habilitaciones
profesionales.

19- Las practicas profesionalizantes se orientan, ademas de sus objetivos formativos
para el estudiante, a fortalecer los procesos educativos a través de instancias de
encuentro y retroalimentacion mutua con organismos del sector socio productivo
ylo entidades de la comunidad®.

Con ese proposito las practicas profesionalizantes, ademas de sus objetivos
formativos para el estudiante, se encaminaran a:

e Fortalecer los procesos educativos a traves de instancias de encuentro y
retroalimentacion mutua con organismos del sector socio productivo y/o
entidades de la comunidad.

e Fomentar la apertura y participacidon de la institucion educativa en la
comunidad.

e Establecer puentes que faciliten la transicién desde la escuela al mundo
del trabajo y a los estudios superiores.

¢ Integrar a los diversos actores de la comunidad educativa y relacionarios
institucionalmente con los del sistema socio productivo.

inscribe su accionar en un marco de referencia conceptual mas amplio. ello significa aprender y
comprender la razén por la cual lo hace, cuéles son las implicancias e impactos de su accion y
desarrollar la capacidad de relacionar lo aprendido, de transferirio a otras situaciones, de adaptarse a
nuevos contextos laborales e integrarse en la sociedad como ciudadano y trabajador.

Extractado de http://www.oitcinterfor.org/node/2717 Fecha de consulta: 02 de setiembre de 2.015
Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacion Profesional- OIT-
CINTERFOR

® Ministerio de Educacion- INET- Documento de Practicas Profesionalizantes- Version 2- Marzo de
2007- Programa de Educacion Técnica de Nivel Medio y Superior No Universitario: Las Practicas
Profesionalizantes. Punto 19
http://www,emppésaescuela.org/legislacion/Documento_de_Pra’cticas_Profesionalizantes-lNET.pdf
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* Reconocer las demandas del contexto socio productive local.

e Contar con informacion actualizada respecto al ambito de. la produccién,
que pueda servir como insumo para el desarrollo y un eventual ajuste de
las estrategias formativas.

o Generar espacios escolares de reflexién critica de la practica profesional y
sus resultados o impactos.

Punto 2- Acerca de la importancia de las Practicas Profesionalizantes en la
formacion del Técnico Superior

20- Las Practicas Profesionalizantes constituyen el eje transversal y central del
diseno curricular. Esto implica resignificar el sentido de la misma, pensandola
como una verdadera sintesis de la carrera, donde se observa la aplicacion e
interrelacioén de los contenidos teoricos desarrollados. Constituye la expresion de
los saberes adquiridos en las unidades curriculares de cada afno de formacion vy
como corolaric, al completar la trayectoria formativa.

21- Adquieren un caracter institucional es decir, son planificadas, programadas y
supervisadas por los equipos docentes. Esto requiere generar en los procesos
educativos actividades formativas de accion y reflexidn sobre situaciones reales
de trabajo, que impliquen la participacion activa en el proceso tecno-productivo de
modo tal que los cursantes puaglan experimentar de modo completo e integrado
las intervenciones técnicas correspondientes al perfil profesional. '

2Z- Se constituyen en el nexo con el mundo del trabajo, las relaciones que se
generan dentro de él, sus formas de organizacién y funcionamiento y la
interaccidn de las actividades productivas en contextos socio-econdémicos locales
y regionales, conjugan un conjunto de relaciones tanto socio culturales como
econdmico productivas que sbélo puede ser aprehendido a traves de una
participacion activa de los estudiantes en distintas actividades de un proceso de
produccion de bienes o servicios.

23- En tanto propuesta formativa, las practicas profesionalizantes se orientan a
producir una vinculacién sustantiva entre la formacion academica y los
requerimientos y emergentes de los sectores cientifico, tecnologico vy
socioproductivo. Esta vinculacién intenta dar respuesta a la problematica derivada
de la necesaria relaciéon entre la teoria y la practica, entre el conocimiento y las
habilidades, propiciando una articulacién entre los saberes escolares y los
requerimientos de los diferentes ambitos extraescolares’".

24- En este sentido, las practicas profesionalizantes aportan una formacién que
integra los conocimientos cientificos y tecnologicos de base y relacionan los
conocimientos con las habilidades, lo intelectual con lo instrumental y los saberes
tedricos con los saberes de la accion'?,

"...

" Res. 115-CFE-10
" Res. 229-CFE-14 punto 20
2 Ibidem. Punto 2
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Punto 3- Acerca de las modalidades y formatos de las Practicas
Profesionalizantes

25- Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando
mantengan con claridad los fines formativos y criterios que se persiguen con su
realizacion, enire otros:

o Practicas profesionalizantes en empresas, organismos estatales o
privados o en organizaciones no gubernamentales.

Asi como las consideradas en el Documento de Practicas Profesionalizantes del

Ministerio de Educacion- INET %,

e Pasantias en empresas, organismos estatales o privados o en
organizaciones no gubernamentales.

o Proyectos productivos articulados entre la escuela y otras instituciones
o entidades.

¢ Proyectos didacticos / productivos institucionales orientados a satisfacer
demandas especificas de determinada produccidon de bienes o
servicios, o destinados a satisfacer necesidades de la propia instituciéon
escolar.

e Emprendimientos a cargo de los alumnos.

e Organizacion y desarrollo de actividades y/o proyectos de apoyo en
tareas técnico Profesionales demandadas por la comunidad.

o Diseflo de proyectos para responder a necesidades o problematicas
puntuales de la localidad o la regién.

e Alternancia de los alumnos entre la institucion educativa y ambitos del
entorno socio productivo local para el desarrollo de actividades
productivas.

o Propuestas formativas organizadas a través de sistemas duales'.

¢ Empresas simuladas.

26- En cualquier caso, deben cumplir con el objetivo principal de las Practicas
Profesionalizantes: poner en acto saberes profesionales sobre procesos
productivos de bienes y servicios, relacionados con el futuro entorno de trabajo
del estudiante. Es decir, deben estar relacionadas con la especialidad del ambito
de formacién y vincularlo con el tipo de trabajo que realizara cuando egrese.

27- Estas practicas pueden asumir diferentes tipos y formatos para su organizacion
(estudio de casos, trabajo de campo, modelizacidn, resolucion de

'3 Ministerio de Educacion- INET- Documento de Précticas Profesionalizantes. Op. Cit.

4 Seguin la UNESCO, el sistema educativo dual se denomina asi porque combina en un mismo
curso las practicas en una empresa con la educacidn profesional en una escuela de formacion
profesional. En la empresa, el becario recibe formacion practica, que se complementa con la
ensefianza tedrica en una escuela de formacion profesional. En: UNESCO. Terminologia de la
ensefianza técnica y profesional. Universidad de Michigan, 1984,

Sagun el CEDEFOP, la educacién dual hace referencia a la ensefianza o formacién que combina
periodos lectivos en la escuela o centro educativo o formativo con otros de précticas en un centro de
trabajo. CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) Terminology of
European education and training policy. Luxembourg: Office for Official Publications of the European

Communities, 2008. , ag. 28
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situaciones/problema, elaboraciéon de hipétesis de trabajo, simulaciones,
actividades experimentales, entre otros), llevarse a cabo en distintos entornos
(laboratorios, talleres, unidades productivas, etc.); en todos los casos deberan
expresar con claridad los objetivos que se persiguen con su realizacion en funcion
de la naturaleza del campo formativo al que pertenecen.

28- Las practicas profesionalizantes abarcan experiencias que constituyen el primer
acercamiento al mundo del trabajo. Pueden abarcar periodos cortos o0 mas largos
de insercion en su futuro campo de desemperio profesional.

29- El desarrollo de las Practicas Profesionalizantes se interrelaciona con todos los
campos de la trayectoria formativa de la Educacion Tecnico Profesional. Las
actividades formativas que configuran las préacticas son centrales en la formacién
de un técnico, por lo que su desarrollo debe estar presente en todos los campos
de la trayectoria formativa de la Educacion Técnico-Profesional. No sélo estan
presentes en el campo de las Practicas Profesionalizantes —de las que ya se ha
dado cuenta— sino también en los otros campos formativos vinculandose con los
propositos de cada uno de ellos."

Punto 4- La vinculacion con el mundo Ilaboral en las Practicas
Profesionalizantes

30- Los Institutos de Educacidn Superior y las empresas/organismos son entidades
con logicas diferentes. Los Institutos de Educacion Superior se encuentran
sostenidos por una racionalidad basada en programas formativos a largo plazo, y
las empresas/organismos en una racionalidad burocratico-profesional con
multiples demandas en el medio.

31- Las practicas profesionalizantes son las formas mas habituales de vinculacion
entre ambas. La empresa u organizacion donde se realiza la practica
profesionalizante se transforma en un aula sin pupitres, en la cual se vivencian
las condiciones profesionales donde el estudiante se incorporara cuando finalice
su formacion.

32- La interrelacion entre las instituciones educativas y las empresas u organismos
donde se efectlian las Practicas Profesionalizantes constituye un eje central en
cuanto a la vinculacion con el mundo del trabajo, dado que:

e Permite el posicionamiento de la institucion educativa como un actor
fundamental que puede brindar asesoramiento, acompafamiento vy
formacion a la empresa u organizacion.

e A través de convenios especificos posibilita la planificacion de acciones y
responsabilidades de las tareas a desarrollar en forma conjunta y se
constituye en base para futuros acuerdos.

e Al incorporar a la institucion educativa actores del mundo del trabajo, hace
posible !a revisidon de la propia Institucién, contribuyendo al fortalecimiento
del proceso de evaluacion institucional, a repensar las propias practicas
pedagdgicas, constituyendo un elemento de fortalecimiento de la
educacion superior técnica, esto es: la heteroevaluacion por actores
representativos del mundo laboral.

15 Res. 229-CFE-14. Punto 4 M
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e A su vez, la institucion educativa contribuye a propiciar la evaluacion de la
empresa u organismo facilitando el logro de mas altos niveles de calidad y
productividad, posicionandose como un actor complementario de los
procesos de mejora productiva y del impacto sociocultural de las empresas
u organismos.

e La instituciéon educativa ofrece a la empresa u organismo, los canales
adecuados para el perfeccionamiento de sus empleados, la nutre de un
banco de proyectos de mejora o innovadores que permiten elevar sus
estandares de calidad, generando canales de investigacién y desarrollo
profesional a través del vinculo desarrollado a través de las practicas
profesionalizantes.

| TTULO Il
ACERCA DE LA GESTION Y ORGANIZACION CURRICULAR DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES -

b

Punto 1- Acerca de la organizacion curricular de las Practicas
Profesionalizantes

33- Las Practicas Profesionalizantes constituyen una obligacion curricular que se
plasma en los disefios curriculares de las Tecnicaturas de Nivel Superior y se
distribuyen en forma proporcional en cada uno de los afios de cursado'®.

34- En los disefos curriculares, el Campo de Formacion de la Practica
Profesionalizante posibilita la integracion y contrastacion de los saberes
construidos en la formacion de los Campos de la Formacion General, de
Fundamento y Especifico y garantiza la articulacién teoria-practica en los
procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a situaciones
reales de trabajo, por tal por tal motivo no debera tener contenidos curriculares de
otras unidades curriculares'’.

35- Las actividades formativas que configuran las practicas son centrales en la
formacion de un técnico, por lo que su desarrollo debe estar presente en todos los
campos de la trayectoria formativa de la educacién técnico profesional. No soélo
estan presentes en el campo de las Practicas Profesionalizantes. . . sino también
en los otros campos formativos vinculandose con los propositos de cada uno de
ellos'®.

36- Si bien a lo largo del proceso formativo de un técnico, estas capacidades vy
saberes se enirecruzan y articulan de distintas maneras, implican distintos grados
de complejidad en cuanto a su tratamiento, que se distingue por la integracién
entre la teoria y la practica, entre la accion y la reflexion, entre la experimentacion
y la construccion de los contenidos. Los espacios correspondientes a laboratorios,
talleres y entornos productivos ofrecen la oportunidad para generar el
entrecruzamiento entre 1o tedrico y lo empirico, brindando un sostén valido a los
procesos de ensefianza y de aprendizaje. En este sentido el concepto de practica
en la Educacion Técnica, se enmarca en la convicciéon de que solo cuando el

'® Res. 229-CFE-15. Punto 97
7 Ibidem. Punto &
'® Res. 48-CFE-Qf nto 41
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estudiante logra conceptuar y reflexionar acerca de lo que hace desde una
perspectiva ética y profesional, por qué y cémo lo hace, se puede hablar de un
aprendizaje que se muestra en un “hacer” comprensivo y significativo'®.

37- En cuanto a los porcentajes establecidos en los disefios curriculares para los

diferentes Campos de Formacion, el 10% constituye el porcentaje minimo

. establecido en los disenos curriculares para las practicas profesionalizantes en

relacion a la distribucion de cargas horarias de los disefios curricutares®. El 5%
para el Campo de Formacion General, 20% para el de Fundamento, 45% para el
Especifico. Respecto del 20% restante, que conforma la carga horaria total de la
trayectoria formativa, se establece que dicho porcentaje debera ser distribuido de
forma equilibrada entre los campos, priorizando el campo de Formacion
Especifica o el de Practicas Profesionalizantes.

38- A su vez se establece que en cuanto al total de horas destinadas a practicas

formativas el mismo debera®":

e Corresponder a un minimo del 33% de la carga horaria total de los
campos: formacién general, formacién de fundamento, y formacién
especifica.

e Hallarse distribuido de manera equilibrada en todos los afios de la
trayectoria formativa.

39- El siguiente cuadro esquematiza los Campos de Formacion que han de ser

considerados en el proceso de construccidon de los disefos curriculares de la
Educacién Superior Técnica. Expresa las cargas horarias minimas por Campo de
Formacion.??

Formacion general
ki 2% Minimo de la
Formacion de Un 33% _deI carga horaria
B total fjedlcado total de 1600
Campos a ser Minimo 20% a actividades horas reloj o
considerados . practicas hasta 2000
en el proceso = formativas segun sector
de Formagon profesional y
homologacion espgmﬂca 5 marco de
Minimo 45% referencia para
EONT la
Prac’uqas . homologacién
profesionalizantes
Minimo 10%

40- Las Practicas Profesionalizantes se distribuyen segun lo establecido en el disefio

curricular durante el ciclo lectivo y estan en relacion con las unidades curriculares
de todos los campos de Formacidén, pero especialmente con las unidades
curriculares del Campo de Formacion Especifica, de acuerdo al criterio de

gradualidad y complejidad creciente.

' Ibidem. punto 40
% Res. 229-CFE-14-
2! |hidem. Punto 97
2 |pidem.
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41- El cursado de cada afio de las Tecnicaturas de Nivel Superior incluye practicas
intensivas, concentradas. El estudiante podra insertarse en la empresa,
organismo o institucién, a través de la vivencia real de la situacion de trabajo, de
acuerdo al criterio de gradualidad y complejidad creciente.

42- Las practicas profesionalizantes se encuentran estrechamente relacionadas con
las unidades curriculares de cada ano de cursado, fundamentalmente, con los
aquellos perteriecientes al Campo de Formacion Especifica.

43- En relacién al momento, en que se efectuan las Practicas Profesionalizantes, de
acuerdo al calendario escolar:

a. Durante el cursado, en interrelacion con otras unidades curriculares.
Puede contemplar aproximaciones al mundo del trabajo en lapsos de
tiempos cortos o mas extendidos, de acuerdo a las definiciones del disefo
curricular y de acuerdo al perfil profesional.

b. A la finalizacién del cursado, o antes del inicio de cursado del afo
subsiguiente, en forma intensiva®.

c. Segun la estacionalidad requerida en los procesos de practica: fuera del
ciclo lectivo, con un calendario especializado segun las caracteristicas
que el disefio curricular requiera.

44- Dado que el objeto de los Institutos Técnicos de Educacion Superior es la
formacion para el trabajo, la asistencia total prevista para el desarrollo de las
Practicas Profesionalizantes, no podra ser inferior al 75% de la carga horaria total
destinada a la misma en el disefo curricular.

Punto 2- Acerca de los Convenios de Practica Profesionalizante

45- Los Convenios de Practica Profesionalizante constituyen acuerdos explicitos
entre partes con el objeto de establecer las condiciones para efectuar acciones
formativas de practicas profesionales en el marco de la legislacion vigente.

46- Los Convenios de Practicas Profesionalizantes comprenden distintos ambitos de
concrecion:

a. Ambito de concrecidn jurisdiccional. Convenios. Establecen acciones
conjuntas y compromisos entre la Direccién General de Escuelas y
actores estatales, privados y organizaciones sociales. Suponen el
respaldo y fomento de espacios formales de visibilizacion de las acciones
y productos de los Institutos de Educacion Superior en lugares
estratégicos, asi como la construccidn de atencidn y divulgacion
permanente de sus acciones, propiciando el fortalecimiento de estructuras
asociativas respaldatorias de las acciones educativas de los mismos.

b. Ambito de Concrecién institucional. Acuerdos Interinstitucionales.
Comprende acuerdos de trabajo, acciones de colaboracidon mutua vy
cooperativa entre las autoridades de los Institutos de Educacion Superior

2 Se entiende “en forma intensiva” a la concentracién de practicas profesionalizantes en al menos tres
semanas, de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares. En esta Practica intensiva, se
espera que el estudiante tome contacto directo con el mundo laboral, insertandose en el campo de
desemperio del futuro técnico superior, teniendc en cuenta las responsabilidades que implica el
gjercicio profesional de la titulacién. Para esto, se elaboraran Acuerdos Especificos entre las
instituciones educativas y los organismos/organizaciones donde se desarrollaran. las practicas
profesionalizantes, teniendo en cuenta las limitantes establecidas en la legislacion vigente en cuanto a
la permanencia de los estudiantes en los lugares de trabajo, asi como lo establecido en fos puntos 45
a 50 del presente Acyerdo Marco, en relacién a la proteccion de los estudiantes en situacion de

e
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y empresas, organismos estatales y organizaciones sociales. Validan vy
acompanan los procesos de formacion de los estudiantes y la puesta en
marcha de diversos proyectos de cooperacion, articulacién y de formacion de
los trabajadores de empresas u organizaciones. Supone la

consideracion de distintos campos de cooperacion, asi como los terminos vy
condiciones y procedimientos de ejecucion de cada uno de los proyectos y
actividades que se implementen. Los resultados que se

logren en virtud del Acuerdo Interinstitucional, constituyen una propiedad
comun en virtud del Acuerdo Interinstitucional, constituyen una propiedad

e comun entre las instituciones, pueqen_ ser_’publicad'os en formg conj.un'ta o}
' de Escuelas separadamente por las partes, con indicacion de origen y autoria. Asimismo
en la realizacion de programas, proyectos o actividades en que intervengan

/d ambas panes, se consignara la participacion correspondiente.
y 47- Instancias minimas a ser consideradas en los Acuerdos Interinstitucionales:
M identificacion clara de las partes convinientes: nombre y apellido, documento de
' identidad de quienes se encuentran a cargo de las instituciones, identificacion del
domicilio legal de las partes, del seguro de cobertura de los estudiantes, de las
obligaciones y responsabilidades de las partes, de las normas legales que

regulan el acuerdo y los objetivos del mismo. Expresion de los recursos
necesarios para efectuar las actividades y distribucion de responsabilidades,
expresion clara de las obligaciones de las partes, asi como de los compromisos
que se establecen, nivel judicial al que se someten las partes, duracion del
convenio y expresion de las caracteristicas de renovacion y remisién del mismo
Anexos: Acuerdos Especificos con expresidbn de las actividades, personal
responsable de los estudiantes con identificacion del nombre y apellido,
documento de identidad y cargo, por parte de ambas partes, datos de filiacion del
estudiante.

Punto 3- Responsabilidades de los actores institucionales
Composicion y funciones del cuerpo docente

48- Los Directivos de la Instituciones Educativas de Nivel Superior
Son los responsables de la gestion de las Practicas Profesionalizantes
establecidas en el diseno curricular. Constituyen sus obligaciones:

1) Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos de Practica Profesionalizante
Institucionales y el Acuerdo Marco de Practica Profesionalizante.

2) Garantizar las condiciones institucionales para que el estudiante efectue
las practicas profesionalizantes.

3) Supervisar que se garantice institucionalmente la articulacion entre las
unidades curriculares de los Campos de Formacion General, de
Fundamento y Especifica y de la Practica Profesionalizante.

4) Seleccionar, junto con el Consejo Académico y con el aval del Consejo
Directivo, los perfiles profesionales mas adecuados a la formacion del
técnico superior, para su incorporacion como docentes de Practicas
Profesionalizantes

5) Establecer, junto con los Coordinadores de Carrera y de Practicas
Profesionalizantes, los mecanismos de gestidon para asistir a los
docentegde practicas profesionalizantes en relacidén a las acciones de

fesiT™



GOBIERNO DE MENDOZA ; .
Direccion General de Escuelas 0 4 DIC 2015

RESOLUCIONN°2 § @ 2
ANEXO
12

Expediente N° 11555-D-15-02369
il

acompanamiento a [os estudiantes en su propio lugar de trabajo o en las

empresas u organizaciones donde se efectuen dichas practicas, asi como

los reajustes y modificaciones necesarios a implementar en el desarrollo
de las mismas.

6) Tener en cuenta las normas que amparan al estudiante en las Practicas
Profesionalizantes, desde el momento de la planificacion y durante el
ejercicio de la misma.

7) Supervisar que se generen procesos mediante los cuales los
estudiantes se responsabilicen del desarrollo de sus Practica

ins Profesionalizante

8) Observar que se generen procesos de autogestién y autoempleo de los

; : estudiantes.
ﬂ 9) En relacion con la empresa u organismos donde se efectua la Practica

s

Profesionalizante:

a) Establecer Acuerdos Marcos Interinstitucionales con empresas y
organizaciones representativas de la comunidad.

[u b) Firmar, como representante institucional, Acuerdos Marcos

S Interinstitucionales con empresas y organizaciones representativas

de la comunidad.

c) Definir y acordar junto con los miembros del equipo de practicas
criterios de trabajo conjunto con y entre los actores institucionales vy
de las empresas u organismos de la comunidad.

d) Incorporar los entes de la produccidn y organizaciones como socios
corresponsables de la formacién de los futuros técnicos.

e) Verificar que se identifiquen y seleccionen tutores / referentes en las
empresas u organismos, que se constituyan en nexo con la
institucion educativa, con la finalidad de acompanar al estudiante en
el proceso de practica profesionalizante.

f) Generar acuerdos interinstitucionales para efectuar procesos de
certificacion y acreditacion de desempefios de los estudiantes, por
parte de la empresa u organismos, que devienen de la realizacidn
de estas Practicas Profesionalizantes.

g) Incorporar referentes de las empresas u organizaciones en el
proceso de evaluacibn y acreditacion de la Practica
Profesionalizante.

h) Acordar con los organismos e instituciones donde se efectua la
Practica Profesionalizante, un sistema de registro de actividades
efectuadas y asistencia del docente de practica profesionalizante y
el estudiante en el lugar donde se efectua I|a Practica
Profesionalizante.

iy Asegurar el cumplimiento de las funciones e involucramiento de los
actores institucionales responsables de la Practica Profesionalizante

49- El Coordinador de Carrera
1) Facilitar, junto con los responsables de Ia gestion de la institucion educativa,
las oportunidades para que los docentes de las unidades curriculares
pertenecientes a los Campos de Formacion Especifica, de Fundamento y
General, agficulen la planificacion e integracion de los saberes y desempenos,
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planifiquen en conjunto el desarrollo de saberes tedricos y practicos, de acuerdo
al perfil profesional del Técnico Superior.

2) Propiciar que los docentes de los Campos de Formacion Especifica, de
Fundamento y General se involucren en el desarrollo de la Practica
Profesionalizante.

3) Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos de Practicas Profesionalizantes
Institucionales y el Acuerdo Marco de Practica Profesionalizante.

4) Colaborar con los Directivos y el cuerpo docente de Practicas
Profesionalizantes en las acciones que garanticen las condiciones
institucionales para que el estudiante efectue sus practicas.

5) Garantizar la articulacién entre las unidades curriculares de los Campos de
, uireecidn Gengral e . A
| deEscualéltsrr;l Formacion General, de Fundamento y Especifica y la Practica

Profesionalizante.

] 6) Seleccionar, como miembros del Consejo Académico y con el aval del
= Consejo Directivo, los perfiles profesionales mas adecuados a la formacion del
técnico superior, para su incorporacion como docentes de Practicas
Profesionalizantes.

7) Colaborar con los Directivos en la definicidén y ejecucion de los mecanismos
de gestiéon para asistir a los docentes de practicas profesionalizantes en
relacion a las acciones de acompanamiento a los estudiantes en su propio lugar
de trabajo o en las empresas u organizaciones donde se efectien dichas
practicas, asi como los reajustes y modificaciones necesarios a implementar en
el desarrollo de las mismas.

8) Supervisar, junto con los Directivos, que se tengan en cuenta las normas
que amparan al estudiante en las Practicas Profesionalizantes, desde el
momento de la planificacion y durante el ejercicio de la misma.

9) Colaborar para que se generen procesos mediante los cuales los
estudiantes se responsabilicen del desarrollo de su Practica Profesionalizante.
10) Colaborar con los docentes de Practicas Profesionalizantes en la
generacion de procesos de autogestidn y autoempleo de los estudiantes.

11) En relacién con las empresas:

a) Acompanar al Equipo Directivo en la definicion y acuerdos de
criterios de trabajo mancomunado con y entre los actores
institucionales y de las empresas u organismos de la comunidad.

b) Incorporar, junto con los miembros del equipo de practicas, a los
entes de la produccibn y organizaciones CcOomo SOCiOS
corresponsables de la formacién de los futuros técnicos.

c) ldentificar y seleccionar, junto con los miembros del Equipo de
Practicas Profesionalizantes, tutores / referentes en las empresas u
organismos, que se constituyan en nexo con la institucién educativa,
con la finalidad de acompanar al estudiante en el proceso de
practica profesionalizante.

d) Acordar, junto con los miembros del Equipo de Practica
Profesionalizante y con los organismos e instituciones donde se
efectia la Practica Profesionalizante, un sistema de registro de
a%ir:/idades realizadas y asistencia, tanto del docente de la misma,

“mo del estudiante en el lugar donde se desarrolle.

& b
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e) Asegurar el cumplimiento de las funciones e involucramiento de los
actores institucionales responsables de la Practica
Profesionalizante.

50- El Coordinador de Practicas Profesionalizantes
1) Se incorpora a la gestion institucional, la funcion de Coordinador de
Practicas Profesionalizantes, cuyo ejercicio del rol supone la coordinacion
y articulacion de las Practicas Profesionalizantes de las trayectorias
formativas de las tecnicaturas superiores de la institucion educativa.
2) El rol podra ser asumido por el Coordinador de Carrera o los docentes
involucrados en el proceso de gestion de la practica profesionalizante, de

Direacién Genaral acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento Institucional de Practicas
doBoones Profesionalizantes.
M* 3) Constituyen sus responsabilidades:
a) Identificar, gestionar y establecer los vinculos con los organismos y/o
empresas, faciltando la interaccion, firma de acuerdos especificos,
W intercambios entre la empresa-organismo e institucidon educativa,
teniendo en cuenta criterios de excelencia y mejora de la calidad en los
procesos de practica profesionalizante.

——— b) Acordar con el Coordinador de Carrera y la gestién directiva
institucional, la planificacibon y organizacibon de Jla Practica
Profesionalizante de las tecnicaturas superiores, teniendo en cuenta las
normativas especificas establecidas en el Reglamento Institucional de
Practica Profesionalizante.

c) Articular las Practicas Profesionalizantes con las unidades curriculares
de los demas campos de formacion de modo vertical y horizontal de
acuerdo al perfil profesional del Técnico Superior.

d) Evaluar y analizar los escenarios adecuados para el buen desempefio y
desarrollo del Campo de la Formacién de la Practica Profesionalizante
en acuerdo con la Gestion Directiva Institucional.

e) Integrar, articular y coordinar al cuerpo docente de Practicas
Profesionalizantes.

f) Gestionar la adecuada implementacion de los procesos de practicas
profesionalizantes durante el desarrollo de la Carrera.

g) Expiicitar claramente las actividades que podra desarrollar el estudiante
teniendo en cuenta las capacidades adquiridas durante el cursado del
ciclo lectivo y la trayectoria formativa.

h) Supervisar que los docentes de Practicas cumplan con el
acompaniamiento, gestion y evaluacion, de los estudiantes durante la
practica profesionalizante en terreno.

51- El Profesor de Prdctica Profesionalizante
1) La Practica Profesionalizante requerira del acompafamiento, gestion vy
evaluacion de docentes especializados en el area de formacion de la
Tecnicatura de Nivel Superior, de los desempenos de los estudiantes y de
la resolucién de problemas o dudas presentadas por los mismos, al
desarrollar la practica profesionalizante.

Lot
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2)

5)

Su perfil profesional tiene estrecha relacion con los desempenos
esperados en el campo profesional donde ejercera el futuro técnico
superior.

En relacion a la titulacion del docente a cargo de la Practica
Profesionalizante: se seleccionaran perfiles profesionales de grado mayor
al que se forma en el Nivel. Se tendra en cuenta su trayectoria laboral,
especializacion o antecedentes, en cuanto a su experticia en el area de
desempefio del futuro campo laboral del Técnico Superior. Cuando no
existan titulaciones de grado especificas en relacion al campo de
desempeiio profesional del Técnico Superior, se incorporaran especialistas
con perfiles profesionales que certifiquen la experticia de acuerdo a las
prescripciones del disefo curricular de la tecnicatura. Se tendra en cuenta
el acompanamiento en pareja pedagdgica de un profesional que acredite
formacion superior al nivel y previa autorizacion de las autoridades de
linea.

Entre sus responsabilidades, en relacion a los vinculos con el mundo del

trabajo, se consideran: .

a) Tener a cargo, el acompanamiento, gestion y evaluacién, de los
estudiantes durante la practica profesionalizante en terreno,
gestionando o efectuando acciones de acompanamiento a los
estudiantes en su lugar de trabajo o en las organizaciones y/o
empresas seleccionadas para efectuar la Practica Profesionalizante.

b) Acompanar al Coordinador de Practica Profesionalizante en el
fortalecimiento de los vinculos con los referentes de los organismos y/o
empresas en donde se realizara la Practica Profesionalizante

c) Constituirse en referente permanente de la Practica Profesionalizante,
tanto para el estudiante como para el referente/tutor de la empresa u
organismo y para la empresa u organizacion misma, de acuerdo a las
pautas establecidas por la ética profesional.

d) Asignar sentido y significado a la practica profesionalizante en relacion
con las competencias del perfil profesional, fortaleciendo Ia
construccién del rol profesional del Técnico Superior.

Responsabilidades en cuanto a la gestién de la unidad curricular Practica

Profesionalizante:

a) Efectuar el acompafiamiento a los estudiantes en el lugar donde se
realiza la Practica Profesionalizante y en las actividades de
practicas profesionalizantes programadas por las Coordinaciones o
la gestion de la institucion educativa.

b) Planificar la gestion curricular de los procesos y desarrollos
asociados a las Practicas Profesionalizantes al interior de la unidad
curricular y en la articulacion del mismo con las unidades
curriculares de los Campos de Formacidon General, de Fundamento
y. Especifica, en acuerdo con el Coordinador de Carrera y el
Coordinador de Practica Profesionalizante.

c) Elaborar criterios de evaluacion de los desempernos de los
estudiantes durante el periodo de Practica Profesionalizante en la
planificacion de la unidad curricular, teniendo en cuenta el perfil
profesional, la gradualidad de la formacién, los Reglamentos de

N
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Practica Profesionalizante institucionales y los acuerdos con las
empresas e instituciones en donde se efectuara la Practica.

d) Asistir a las reuniones de Practica Profesionalizante convocadas por
el Coordinador de Carrera, el Coordinador de Practica
Profesionalizante y/o la gestién directiva institucional.

e) Informar a la gestion institucional (Coordinadores y/o Directivos) la
trayectoria de los estudiantes en el proceso de Practica
Profesionalizante, en cuanto a: [a transposicion de saberes teoricos,
desempenos, posibles inconvenientes que puedan desarrollarse en
la interaccion entre los estudiantes y con la organizacién donde se
efectla la practica profesionalizante.

f) Estar a cargo del cumplimiento de los requisitos y procedimientos
administrativos que den cuenta de las probanzas de los estudiantes
para insertarse en los lugares de practica profesionalizante.

g) Cumplimentar los requisitos y procedimientos administrativos que
den cuenta de la acreditacidén de los haceres desarrollados por los
estudiantes en la Practica Profesionalizante.

52- En relacion a la empresa u organismo donde se efectuan las Practicas
Profesionalizantes: el referente de la organizacion y/o empresa

1)

3)

Segun las caracteristicas de las organizaciones e instituciones en las que los
estudiantes desenvolveran sus practicas profesionalizantes, las mismas
podran designar un tutor (referente de la especialidad en el trabajo) que
acompane el aprendizaje del estudiante y al docente de practica
profesionalizante, pudiendo interactuar con los estudiantes, emitir informes
acerca de su desempenio, certificar las actividades desarrolladas por ellos y/o
participar junto a la institucion educativa en el proceso de acreditacién de la
Practica Profesionalizante.

Los perfiles adecuados para su designacion tienen que ver con el campo
especifico de desempeno del futuro Técnico Superior. Supone la
consideracion de profesionales con grado universitario, técnicos o expertos en
el area de formacion especifica segun el perfil profesional.

Segun los Acuerdos Interinstitucionales constituiran sus responsabilidades
minimas:

a) Posibilitar tiempos y espacios para la ejecucion de las practicas
profesionalizantes de acuerdo a los parametros vy criterios establecidos
en el Acuerdo Interinstitucional.

b) Acompafar y supervisar al estudiante durante el transcurso de su
practica en el lugar de trabajo.

c) Acompanar al docente de practica profesionalizante a través del
seguimiento al estudiante, colaborando en la evaluacién y valoracién de
la adquisicion de las competencias profesionales.

d) Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion de los saberes
adquiridos.

e) Emitir informes de desempefio del estudiante refrendados por el
organismo y/o la empresa.

f) Acompanar el proceso de acreditacion de la Practica Profesionalizante.

Cand™
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53- En relacion a los estudiantes

1) Asumir responsablemente y bajo las normas de la ética profesional el
desempeno de la practica profesionalizante, como su primera aproximacion al
mundo laboral.

2) Cumplir la normativa del Acuerdo Marco de Practicas Profesionalizantes y del
Regimen Institucional de Practicas Profesionalizantes.

3) Guardar confidencialidad de los datos de la empresa u organizaciéon donde se
desarrollan las Practicas Profesionalizantes.

TITULO IV
REGIMEN ACADEMICO MARCO'DE LAS/PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

D
by

54- Este apartado establece de manera general los requisitos y condiciones
institucionales que posibilitaran a los estudiantes ingresar, cursar y acreditar la
Practica Profesionalizante.

Punto 1- Condiciones para el ingreso de los estudiantes a la Practica
Profesionalizante

55- Cumplimentar los requisitos institucionales de ingreso e inscripcién como
estudiante regular.

56- Cumplimentar los requisitos establecidos en el disefio curricular en relaciéon al
sistema de correlatividades.

Punto 2- La Planificacién de las Practicas Profesionalizantes

57- De los Programas/Planificaciones de Practicas Profesionalizantes: La
planificacion anual de la unidad curricular Practicas Profesionalizantes, adquiere
caracteristicas diferenciales. Supone la consideracién de capacidades/
habilidades / procedimientos a desarrollar por el estudiante, la observacion vy
aprendizaje de desempefios e integraciéon de saberes, en forma horizontal y
vertical, articulado con los saberes adquiridos o a adquirir, en afos anteriores o
posteriores de cursado.

Punto 3- Régimen de cursado y Evaluacion de las Practicas Profesionalizantes

58- El Régimen de cursado se encuentra explicitado en .los disefios curriculares
aprobados en la Jurisdiccion.

59- La Practica Profesionalizante se inserta desde Primer Ano de manera
equilibrada, teniendo en cuenta criterios de gradualidad y complejidad crecientes.

60- Las Practicas Profesionalizantes son evaluadas teniendo como eje principal los
criterios de integracién con el mundo laboral y aplicacién de los saberes
aprehendidos en las unidades curriculares.

61- La evaluacion incluye la integracion de las capacidades aprehendidas durante el
ciclo lectivo vigente y las que correspondan a la trayectoria de formacion.

62- La Practica Profesionalizante podra ser evaluada a través de la elaboracion de
un nuevo producto, proceso o servicio, o a través de la modificacion de los
existepfés, en todos los casos, que exprese la relacion entre el medio socio-

i
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productivo y cultural y los saberes adquiridos en la trayectoria formativa. Podra
tener en cuenta la identificacion de un problema, la necesidad u oportunidad que
da lugar a la creacion o innovacion del producto o proceso productivo expresando-
su vinculacion con cuestiones socioeconémicas-tecnolégicas-ambientales, de
acuerdo al perfil profesional del técnico superior.

63- El docente de practica profesionalizante llevara a cabo el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion del estudiante en los lugares donde se desarrolle la
Practica Profesionalizante

64- El docente tutor/ referente de la empresa u organismo, realizara el seguimiento y
acompanamiento de los desempenos del estudiante, pudiendo participar con la
institucion educativa (segun los Acuerdos Interinstitucionales establecidos) en el
proceso de acreditacion de saberes.

65- En el caso de estudiantes trabajadores podran ser considerados sus
desempefios en su propio ambito laboral. La evaluacidon de los desemperios sera
en terreno (en el trabajo del estudiante) y requerira del acompafamiento y
seguimiento del docente de practica profesionalizante y del referente de la
empresa u organizacion, en el lugar de trabajo del estudiante. Dada las
caracteristicas de las Practicas Profesionalizantes no son aconsejables la
validacién de desempefios sin la previa supervision del estudiante en el lugar de
trabajo.

66- En el caso de los estudiantes trabajadores, se evaluara la pertinencia de las
capacidades que desempefa en su lugar de trabajo, en relaciéon con el perfil
profesional estipulado en el disefno curricular. Si el estudiante no desarrolla todas
los procesos o servicios definidos en el perfil profesional del disefio curricular,
requerira de la complementacién de los mismos a través de practicas especificas
definidas por el Equipo de Gestion de la institucion educativa, con el objeto de
permitir el aprendizaje de las habilidades/capacidades designadas en el disefio
curricular y que el estudiante no desarrolle en su puesto de trabajo. Las mismas
podran ser realizadas en el lugar de trabajo, contemplando la posibilidad de
movilidad del estudiante.

Punto 4- Tratamiento de excepciones

67-Los casos de excepciones no contemplados en este Acuerdo Marco podran ser
resueltos con norma especifica por los Consejos Directivos con el asesoramiento
del Consejo Académico, preservando el trayecto formativo de la Practica
Profesionalizante en todas sus instancias, garantizando ia trayectoria y el egreso
del estudiante.

. TITULOV
REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE'PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

68- Los Institutos de Educaciéon Superior tomaran como referencia para la
construccién y/o adecuacion de los Reglamentos de Practicas Profesionalizantes
Institucionales el presente Acuerdo Marco, considerando la especificidad de los
disefios gurriculares y el perfil de los egresados.
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69- La elaboracién de los Reglamentos Institucionales de Practicas Profesio-
nalizantes se efectuaran dentro de un plazo maximo de dos afios a partir de la
. LY publicacidon del presente Acuerdo Marco.
ngﬁ;m' 70- EI Reglamento Institucional de Practicas Profesionalizantes aprobado por el
Consejo Directivo (u 6rgano equivalente en el caso de las Instituciones de
Mﬂ//{ Gestion Privada) sera remitido a la Direccion de Educacién Superior para su
conocimiento.
W 71- Todos aquelios aspectos no considerados en el actual Acuerdo Marco de
1l

Practicas Profesionalizantes tendran como norma sustitutiva el Reglamento
Organico Marco y el Reglamento Académico Marco de la Direccién de Educacion
Superior Provincial, asi como las normativas especificas elaboradas por los
Consejos Directivos con asesoramiento del Consejo Académico.
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