a
\ 5/

Gobierno de la Provincia de Mendoza - Republica Argentina
2022 - Ano de homenaje a los 40 anos de la gesta de Malvinas, a sus Veteranos y Caidos

Resolucion

Numero: RESOL-2022-7782-E-GDEMZA-DGE
Mendoza, Jueves 6 de Octubre de 2022

Referencia: EaD - Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia - IES 9-015 Valle de Uco

VISTO el Expediente N° EX-2022-07088601-GDEMZA-MESA#DGE, caratulado “EaD - Tecnicatura
Superior en Viticultura y Enologia - IES 9-015 Valle de Uco”, y

CONSIDERANDO:

Que la oferta educativa propuesta se desarrolla respetando el marco establecido por la Ley Nacional de
Educacion N° 26.206, la Ley de Educaciéon Superior N° 24.521, la Ley de Educacion Técnico - Profesional
N° 26.058, la Ley Provincial de Educaciéon N° 6.970, la Resolucion N° 047-CFE-08, y sus modificatorias

Resoluciones N° 209-CFE-13, 229-CFE-14 y 295-CFE-16 que establecen los lineamientos para la

organizacion institucional y curricular de la Educacion Técnico Profesional, la Resolucion N° 1485-DGE-
17 y el Decreto N° 530/18;

Que la Educacion Superior tiene por finalidad proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica y
técnica en el mas alto nivel y atender tanto a las expectativas y demandas de la poblacion como a los
requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva;

Que la Educacion Técnico Profesional es parte integrante y sustantiva del Sistema Educativo Nacional vy
constituye una herramienta estratégica para el desarrollo econdémico, social, cultural y politico de la

Nacidn:

Que las propuestas de nuevas ofertas de nivel superior vinculadas a la formacién técnico-profesional
procuran introducir a los estudiantes en una trayectoria de profesionalizacion garantizando su acceso a una
base de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que le permitan el ingreso

al mundo de los saberes y del trabajo dentro de un campo profesional determinado;

Que las competencias profesionales permitirdn colaborar con la integracion y participacion de los distintos
actores locales para el desarrollo territorial a escala regional;

Que la titulacién que otorga una carrera de Nivel Superior debe responder a una demanda diferenciada de
formacién de recursos humanos calificados, en estrecha relacion con necesidades socio-productivas y
culturales, que puedan insertarse eficientemente en el mundo del trabajo;

Que esta formacion se orienta a un nivel profesional que le permite al egresado enfrentar problemas cuya
resolucién 1mplica el conocimiento de los principios cientificos tecnoldgicos, €ticos y socioculturales
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involucrados en su area;

Que actualmente las exigencias del mundo productivo plantean la necesidad de definir un modelo de
desarrollo regional y rural, no solamente a partir de politicas econémicas sino también educativas;

Que la Educacion a Distancia esta contemplada en la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 y que, a
efectos de registro y evaluacion de ofertas educativas con opcidon pedagdgica a distancia, corresponde
remitir las propuestas a la Comisién Federal de Registro y Evaluacion Permanente de las ofertas de
Educacion a Distancia del Consejo Federal de Educacion, en un todo de acuerdo con la Resolucion CFE N°

346/18;

Que la Resolucion DGE N° 1679/19 pauta y regula la presentacion, aprobacion, seguimiento vy
acompanamiento de la implementacion y gestion de propuestas de Educaciéon a Distancia en el ambito
jurisdiccional asi como la autorizacion de sedes de destino en la provincia de Mendoza por parte de
instituciones con propuestas educativas de esa opcion pedagdgica de educacion primaria, secundariay
superior con sedes de origen en otras provincias; todo ello en el marco de normas educativas
jurisdiccionales y federales;

Que es necesario aprobar en el dambito de la jurisdiccién provincial, los planes de estudio de ofertas
educativas con opciéon pedagdgica a distancia, que fueron enviados con nota de viabilidad por parte de la
Jurisdiccion y que cuentan con Acta Dictamen, emitida por la mencionada Comisiéon Federal de Registro y
Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacion a Distancia, conforme a la Resolucion CFE N° 346/18,
vigente para la Convocatoria 2021 de las ofertas de Educacién a Distancia;

Que es atribucién de la Direcciéon General de Escuelas dictar la normativa pedagdgica e institucional
necesaria para la organizaciéon y funcionamiento efectivo del sistema educativo, conforme surge del Titulo
VI de la Ley Provincial de Educacion N° 6970, y del Decreto provincial N°530/18;

Que la educacién a distancia contribuye a la democratizacion, a la i1gualdad y a la ampliacion de
oportunidades ya que abre alternativas diferentes para que vastos sectores de jovenes y adultos puedan
satisfacer sus expectativas y necesidades formativas de desarrollo personal y profesional.

Que la Direccion General de Escuelas remiti6 a la Comision Federal de Registro y Evaluacion Permanente
de las Ofertas de Educaciéon a Distancia la propuesta: Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia,
presentada por el Instituto de Educacion Superior N° 9-015 “VALLE de UCQO”, para su evaluacion,
declardndola viable en los términos de la Resolucion N° 221/04- CFE y de la Resolucion N° 346/18- CFE;

Que la Cabecera Jurisdiccional de Educacion a Distancia- Mendoza creada en el marco de la mencionada
Resolucion DGE N°1679/19, emiti6 oportunamente y conforme a sus funciones segin Anexo I, el informe
técnico favorable a la mencionada oferta educativa;

Que la oferta educativa ha recibido la Aprobacion por 5 (cinco) afos, por parte de la Comision Federal de

Registro y Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacion a Distancia, segin Acta de Dictamen N°
2755/2022 con fecha 6 de setiembre de 2022;

Que el Dictamen mencionado en el Considerando anterior aprueba la oferta a partir de su fecha de emision
y hasta el 31 de diciembre de 2027, plazo tras el cual debe realizarse una nueva presentaciéon en la que
debera ajustarse el proyecto a los lineamientos que oportunamente se determinen;

Que, previo a dictar la autorizacion para matricular en la provincia de Mendoza, durante la vigencia del
Dictamen, la Institucion debe cumplir con las disposiciones emanadas de los organismos nacionales con

competencia a tal efecto y con la normativa emitida por la Direccion de Linea correspondiente, conforme al
tipo de gestion, segin Resolucion DGE N° 1679/19 (Anexo II, punto VII. MATRICULACION Y
EMISION DE TITULOS) que regula la Educacion a Distancia dentro de la Jurisdiccion;
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Que, conforme a lo establecido en Ley de Educacion Nacional N°26.206, los acuerdos del Consejo Federal
de Educaciéon y normativa concomitante vigente, se requiere que la Jurisdiccion apruebe el Plan de
Estudios que obtuvo Dictamen favorable, para poder continuar con las tramitaciones de estilo para la
obtencion del registro y validez nacional de los titulos;

Que consecuentemente resulta procedente gestionar el acto administrativo correspondiente;
Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS

RESUELVE:

Articulo 1ro.- Apruébese el Plan de Estudios de la carrera Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia,
presentada por el Instituto de Educacion Superior N° 9-015 “VALLE de UCQO”, cuyas especificaciones se
detallan en el Anexo (archivo embebido) del presente resolutivo.

Articulo 2do.- Autoricese la implementacion de la Tecnicatura en un todo de acuerdo con el Acta de
Dictamen N° 2755/2022 del 24 de agosto de 2022, emitida por la Comision Federal de Registroy
Evaluacion Permanente de las Ofertas de Educacion a Distancia del Consejo Federal de Educacion, que
otorga Aprobacién por 5 (cinco) anos, desde la fecha de su emisiéon, hasta el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 3ro.- Dispongase que, para la matriculacion de estudiantes, durante la vigencia autorizada en el
del Dictamen mencionado en el articulo precedente, el Instituto deberd contar con la autorizacién previa de
la Coordinacién General de Educaciéon Superior de la Direccion General de Escuelas de la provincia de

Mendoza.

Articulo 4to.- Tramitese, a través de la Coordinacién General de Educacion Superior de la Direccion
General de Escuelas, la validez nacional de la Oferta educativa autorizada en el articulo primero de la
presente norma, ante el Ministerio de Educacion.

Articulo Sto.- Publiquese en el Boletin Oficial y comuniquese a quienes corresponda.-

Digitally signed by THOMAS Jose Manuel
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ANEXO
|. ESPECIFICACION DE LA CARRERA

NOMBRE DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia
TITULO QUE OTORGA: Técnico Superior en Viticultura y Enologia
FAMILIA PROFESIONAL: Industrias de la Alimentacion

CARGA HORARIA: 2000 horas reloj

MODALIDAD: a distancia

DURACION: 3 Afios

D O 0 O w

Il. DISENO DE LA PROPUESTA CURRICULAR:

La educacion técnico profesional en los Institutos de Educacion Superior de |la provincia procura responder a las
demandas y necesidades del contexto socio productivo actual, con una mirada integral y prospectiva que excede a la
preparacion para el desempeno de puestos de trabajo u oficios especificos.

La Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia del Instituto de Educacion 9-015 “Valle de Uco” responde y satisface,
como ya lo viene haciendo desde el afio 2012, a |la demanda actual de la formacion de profesionales idoneos en el area
cientifico-tecnolégica de la industria vitivinicola del pais con el mas alto sentido de responsabilidad profesional y social.

Dentro de la economia provincial y regional, la vitivinicultura se presenta como eje principal. La reconversion varietal,
el factor humano, la incorporacion de nuevas zonas productivas hacia uvas de alta calidad enoldgica, la inversion extranjera
y una decisiva apuesta a la calidad y a |la competitividad en el mercado internacional, le han conferido a la vitivinicultura un
peso especifico importante dentro de la produccion agroindustrial argentina.

Asimismo, el sector vitivinicola argentino manifiesta un acelerado y sostenido desarrollo, mejorando sus estandares
cualitativos tanto en el sector primario como en el industrial, dando lugar a una actividad econdmica crecientemente
sustentable, respetuosa del medio ambiente y de gran importancia social y economica para todas las provincias productoras.
Se trata de una actividad econdmica de amplia cobertura geografica de nuestro pais que cuenta con gran riqueza en diversidad
climatica y de suelos, caracteristicas que convierten a cada region en un terrufio unico, diverso y con segmentos que
coadyuvan sustancialmente a afianzar |la identidad vitivinicola argentina.

El ambito de insercion y |la complejidad de |la industria enologica demanda la formacion de técnicos especializados y
por lo tanto con capacidades especificas que ésta demanda. Frente a esta demanda y fiel a sus objetivos de “formar para el
trabajo”, el Instituto de Educacion Superior 9-015, con trayectoria y experiencia en la formacion técnico profesional desde el
1986 y con acciones de investigacion y desarrollo, extension y vinculacion tecnoldgica e innovacion continua con su oferta de
formacion a distancia con |la Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia.

Uno de los objetivos del 1.LE.S N° 9- 015 “Valle de Uco” desde sus inicios ha sido promover estrechas vinculaciones con
el sector productivo, social y comunitario, que garanticen una real articulacion entre sociedad, educacion y trabajo. Asi,
implementar trayectos formativos, atendiendo particularmente a los criterios de cooperacion intersectorial y desarrollo
territorial. En el caso de |la carrera de Viticultura y Enologia esta también se encuentra reconocida por el INV para el
otorgamiento de matricula a los egresados.

La Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia profundiza en |as condiciones técnicas y sanitarias de todas las etapas
del proceso enologico, en la legislacion propia del sector y en el ambito de la investigacion e innovacion que permitan mayor
desarrollo productivo de la industria vitivinicola.

La educacion técnica profesional propicia trayectorias formativas que integran y articulan teoria y practica, y posibilitan
la transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los diversos sectores de la
actividad socio-productiva. Esto supone la elaboracién e implementacion de propuestas que, orientadas por el principio de
igualdad de oportunidades, brindan posibilidades educativas a personas impedidas por sus ocupaciones laborales, sus
recursos econdmicos y la distancia geografica a que se encuentran de los centros educativos.

La Educacion a Distancia puede contribuir a |la democratizacion, a la igualdad y a |la ampliacion de oportunidades ya que
permite satisfacer expectativas y necesidades formativas de aquellos ciudadanos que requieren de esta opcion para adecuar
el estudio a sus realidades personales, sociales y laborales.

A los fines de continuar con la oferta “Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia” modalidad a distancia que el
Instituto brinda desde el afno 2012, se presenta |la nueva propuesta.
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lll. PERFILY COMPETENCIAS DEL EGRESADO

Acorde a las competencias enunciadas en el marco de referencia provincial Res.N° 243/19 DGE, se presenta la
adecuacion para el perfil profesional de la Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia.

El Tecnico Superior en Viticultura y Enologia, es un profesional capacitado para:
1. Analizary resolver problemas especificos del area, que van desde la recepcion de |la uva, en base a normativas de calidad
y objetivos de produccion, ejecutando los respectivos informes.
2. Conocer, implementar, operar y/o controlar los parametros de proceso en las distintas lineas de produccién y en los
equipos de la industria enologica.
3. Ejecutar e interpretar analisis fisicos, quimicos, fisico-quimicos, microbioldgicos y sensoriales de la uva y el vino, materiales
en proceso y productos terminados de |a industria vitivinicola, efluentes y emisiones al medio ambiente, confeccionando los
correspondientes informes.
4. Gestionary aplicar normas de calidad necesarias para lograr estandares definidos en la produccion y comercializacion de
vinos y sus derivados.
5. Gestionary organizar la empresa vitivinicola agroindustrial considerando el contexto socioeconomico y productivo en que
esta inserta con criterios de equidad, responsabilidad social y sustentabilidad, desarrollando la creatividad y el espiritu
innovador tanto en la solucion de las problematicas presentadas como en el desarrollo de nuevos emprendimientos
productivos y comerciales.
6. Participar, promover y valorar procesos tendientes al desarrollo sustentable del territorio y su sistema vitivinicola
agroproductivo, formando parte de equipos inter e intradisciplinarios.
7. Desarrollar emprendimientos productivos organicos y/o aptos para el consumo, y gestionar la comercializacion de los
productos y/o servicios vitivinicolas industriales.
8. Organizar, controlar y efectuar el uso y mantenimiento predictivo de las instalaciones, maquinarias y equipos de uso
vitivinicola enologico y viticola.
9. Ejercer la conduccidn técnica de establecimientos inscriptos ante el Instituto Nacional de Vitivinicultura y otros organismos
de control, para garantizar la inocuidad y calidad del vino y sus derivados.

En relacion al Perfil Profesional, el Tecnico Superior en Viticultura y Enologia posee una formacion teorico-practica
disciplinar que integra los conocimientos especificos de su campo profesional y aquellos conocimientos, capacidades vy
habilidades sociales que le permiten comprender, interpretar y resolver las situaciones del ejercicio profesional tanto en el
ambito publico como privado de acuerdo a las demandas del contexto global, regional y local, con una mirada que supere la
individualidad de |a tarea y apunte a fortalecer el trabajo en equipo fundado en principios éticos y responsabilidad social:

1. Reconoce procesos productivos primarios de la vid, para la posterior vinificacion.

2. Analiza y resuelve problemas especificos de la vitivinicultura aplicando principios cientifico-tecnoldgicos y gerenciales
involucrados en el area, desde el momento de |la recepcion de |la materia prima e insumos vitivinicolas, en base a normativas
de calidad y objetivos de produccion, ejecutando los respectivos informes.

3. Efectua analisis de laboratorio de bebidas relacionadas con la industria del vino

4. Controla la elaboracion de mostos, vinos y bebidas destiladas y fermentadas, atendiendo a normas de calidad nacionales
e internacionales.

5. Analiza y resuelve procesos y situaciones complejas de |la industria enoldgica, formulando planes y tomando decisiones a
partir de un rango amplio y variado de alternativas.

6. Propone marcos estratégicos, modifica o desarrolla nuevos procedimientos en areas de competencia profesional,
teniendo en cuenta las regulaciones vigentes en la industria vitivinicola.

7. Se responsabiliza por |a calidad de |a organizacion, planifica y organiza la empresa vitivinicola, teniendo en cuenta los
resultados del propio trabajo y el de los equipos que integra o dirige, en el marco del contexto socioecondmico y productivo.
8. Se responsabiliza de la organizacion del mantenimiento preventivo y predictivo de instalaciones, maquinarias y equipos
de la industria vitivinicola

9. Asume responsabilidades en relacion al sostenimiento de un desarrollo sustentable del territorio y del sistema vitivinicola,
cuidando el medio ambiente y el uso y preservacion de los recursos naturales.

10. Asume la conduccion técnica y la gestion de |la comercializacion, de emprendimientos y establecimientos inscriptos en el
Instituto Nacional de Vitivinicultura, garantizando la calidad de los productos vitivinicolas y sus derivados.
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A continuacion, se enuncian las Competencias del perfil profesional del Técnico Superior en Viticultura y Enologia de
las cuales se pueden desagregar capacidades generales:

Competencia 1: Analizar y resolver problemas especificos del area de proceso comprendido, que van desde la recepcion de
la materia prima e insumos vitivinicolas, en base a normativas de calidad y objetivos de produccion, ejecutando los
respectivos informes.

Competencia 2: Operar y/o controlar los procesos en las distintas lineas de produccion y en los equipos de la industria
enoldgica y alimentaria.

Competencia 3: Ejecutar e interpretar analisis fisicos, quimicos, fisico-quimicos, microbiologicos y sensoriales de la uva y el
vino, materiales en proceso y productos terminados de |a industria vitivinicola, efluentes y emisiones al medio ambiente,
confeccionando los correspondientes informes.

Competencia 4: Gestionar y aplicar normas de calidad necesarias para lograr estandares definidos en la produccion vy
comercializacion de vinos y sus derivados.

Competencia 5: Gestionar y organizar |la empresa vitivinicola considerando el contexto socioecondomico y productivo en que
esta inserta con criterios de equidad, responsabilidad social y sustentabilidad, desarrollando la creatividad y el espiritu
innovador tanto en la solucion de las problematicas presentadas como en el desarrollo de nuevos emprendimientos
productivos y comerciales.

Competencia 6: Participar, promover y valorar procesos tendientes al desarrollo sustentable del territorio y su sistema
agroproductivo, formando parte de equipos inter e intradisciplinarios.

Competencia 7: Desarrollar nuevos emprendimientos productivos y gestionar la comercializacion de los productos y/o
servicios agroindustriales.

Competencia 8: Organizar, controlar y efectuar el uso y funcionamiento, el mantenimiento y la reparacion basica de las
instalaciones, maquinarias y equipos de uso agroindustrial.

Competencia 9: Ejercer la conduccion técnica de establecimientos inscriptos ante el Instituto Nacional de Vitivinicultura y
otros organismos de control, para garantizar la inocuidad y calidad del vino y sus derivados.

Funciones que ejerce el profesional: el egresado de la Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia podra aplicar sus
conocimientos y capacidades en organismos, empresas y entidades nacionales y provinciales de gestion estatal y privada.
Podra desempenarse como responsable en bodegas y plantas de fraccionamiento de vinos y ejercer funciones técnicas en |a
industria agroalimentaria, aplicando l|a legislacion vigente que rige la elaboraciéon de los productos vitivinicolas vy
agroalimentarios (Ley Nacional de Vinos N° 14.878, Codigo Alimentario Argentino y Ley Nacional de Alcoholes N° 24.566).
Interviene integralmente en los procesos de produccion e industrializacion de |a vid, como en los de gestion de |las empresas
y de la calidad. A su vez, al estar capacitado para mejorar el rendimiento de las cepas y obtener conocimientos para lograr
vinos de calidad, incluye en su ambito de desempeno el mercado mundial.

El Técnico Superior en Viticultura y Enologia estara capacitado para ejercer funciones vinculadas con las distintas fases
de la produccion, desempeno en laboratorios, fraccionamiento y expedicion, control y tratamiento de emisiones;
investigacion y desarrollo, gestion y comercializacion en sectores como industria alimenticia, industrias de base quimica y
microbioldgica, actuando en la relacion de dependencia o en forma independiente, a traveés de trabajos de consultoria
tecnoldgica y de servicios de analisis de laboratorio.

Area ocupacional: es la de la produccién en el sector agroalimentario, especialmente en la industria vitivinicola. Los
técnicos viticultores endlogos, tienen |la capacidad profesional para realizar la elaboracion de vinos, mostos y otros derivados
de |la vid, el analisis de los productos elaborados y su almacenaje, gestion y conservacion. Asimismo, se les reconoce la
capacidad para realizar aquellas actividades relacionadas con las condiciones técnico-sanitarias del proceso enoldgico y con
la legislacion propia del sector y aquellas actividades incluidas en el ambito de la investigacion e innovacion dentro del campo
de la viticultura y enologia.

Lo anterior le posibilita poder determinar sobre |la calidad, el destino y el acondicionamiento de los productos
agropecuarios, siendo la comercializacion de los mismos y |la vinculacion con el medio socio—productivo en el cual esta inserto,
funciones principales y permanentes.

Por otra parte, posee capacidades vinculadas con la planificacion y organizacion de la empresa vitivinicola o explotacion
en su conjunto y del uso de las maquinas, equipos e instalaciones.
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Asimismo, esta preparado para encarar estrategias de vinculacion del desarrollo de |las actividades agroproductivas y
de los ambitos donde se realizan con el entorno local y regional del que forman parte.

Por ello, el técnico superior puede desempenarse competentemente en diversas funciones propias de su especialidad,
articulando con técnicos de nivel medio y profesionales universitarios en diversos ambitos de desempeno del sector
agroalimentario, tal como:

e El sector agroindustrial, debido a que en la actualidad cada vez articula mas con |a explotacion agropecuaria ya sea
porque se integran (la agroindustria y la explotacion) en sociedades o grandes corporaciones o se efectuan convenios
directamente con el productor agropecuario para determinar fechas de entrega, calidad y volumen de produccion de acuerdo
a estandares demandados por la agroindustria.

e El sector agrocomercial ya sea porque estos demandan y ofertan productos de |la industria agroalimenticia, requiere
de técnicos que dominen los aspectos especificos vinculados con la calidad, el acondicionamiento y el planeamiento
estratégico y operacional para la comercializacion de los productos.

e Empresas de servicios agrarios donde se brinda asesoramiento técnico para la produccion que brindan las
cooperativas, las asociaciones de productores o las consultoras.

® Asociaciones de productores como son |las federaciones y cooperativas representan un ambito de insercion laboral
importante, pues en gran parte de ellas se realizan tareas relacionadas con la produccion principalmente en tareas de acopio,
acondicionamiento y comercializacion de productos; y en segunda medida el asesoramiento a clientes y asociados, vy la
comercializacion de insumos agropecuarios.

® Organismos publicos de control y fiscalizacion de |a actividad vitivinicola.

e Laboratorios: en la realizacion e interpretacion: de ensayos y analisis de materias primas, insumos, materiales de
proceso, productos, emisiones y medio ambiente, asi como en la implementacion de sistemas de aseguramiento de |la calidad
y de las adecuadas condiciones de trabajo.

Habilitaciones Profesionales: el Técnico Superior en Viticultura y Enologia esta habilitado por el Instituto Nacional de
Vitivinicultura para asumir la conduccion técnica de establecimientos inscriptos ante el Instituto Nacional de Vitivinicultura
(Res. C 1/16- INV)

IV. DISENO CURRICULAR

La Tecnicatura Superior en Viticultura y Enologia responde y satisface |la demanda actual de la formacion de
profesionales idoneos en el area cientifico-tecnologica de la industria vitivinicola del pais con el mas alto sentido de
responsabilidad profesional.

Asimismo, la formulacion de este plan de estudios pretende alcanzar los siguientes objetivos:

e Promover el desarrollo de la ciencia y |a tecnologia en el sector enoldgico, orientado a identificar problemas, generar
conocimientos, crear y aplicar tecnologias y encontrar soluciones a los obstaculos que plantea el desarrollo de la enologia a
nivel local, regional y nacional.

® Promover estrechas vinculaciones con el sector productivo, social y comunitario, que garanticen una real articulacion entre
sociedad, educacion y trabajo.

e Favorecer en los alumnos el aprendizaje autonomo, desarrollando una actitud ética, critica y positiva hacia los cambios e
iInnovaciones que permitan el desarrollo de |a industria vitivinicola.

Teniendo en cuenta las pautas establecidas en la Resolucion N° 229/14 se determinan los siguientes campos de
formacion:
e El campo de formacion general, destinado a abordar los saberes que posibiliten |a participacion activa, reflexiva y critica
en los diversos ambitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnologico y social, con una carga horaria minima del 5% de |la carga horaria total.
e El campo de la formacion de fundamento, destinado a abordar los saberes cientifico-tecnologicos y socioculturales que
otorgan sosten a los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestion,
con una carga horaria minima del 20% de |la carga horaria total.
e El campo de formacion especifica, dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional, asi como tambien
la contextualizacion de los desarrollados en |a formacion de fundamento, con una carga horaria minima del 45% de la carga
horaria total.
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e Elcampo de formacion de la practica profesionalizante, entendido en un doble registro:

O Posibilitar la integracion de los saberes construidos en los diferentes campos de formacion de la propuesta curricular,
garantizando la articulacion teoria-practica mediante |a participacion de los estudiantes en situaciones concretas vinculadas
a las actividades del profesional objeto de la formacion.

O Promover acciones concretas en el contexto territorial al que pertenece la oferta, participando estratégicamente, desde
la especificidad de su objeto de formacion en el desarrollo politico, econdmico y cultural del territorio donde se inscribe la
oferta formativa.

En la construccion del presente disefio se han contemplado los disefios y evaluaciones anteriores, las conclusiones
obtenidas de los procesos de autoevaluacion realizados y los marcos de referencia provinciales y nacionales.

El plan de estudio se ha elaborado con formato modular acorde a las certificaciones profesionales de referencia
aprobadas en |la Tecnicatura Superior en Enologia e Industria de los Alimentos Res. 432/19 DGE.

En este sentido cada modulo desarrolla competencias especificas y esta formado por unidades modulares, cada una
definida por descriptores especificos, duracion en horas, y son dictadas por un perfil docente especifico. Los modulos en su
mayoria son interdisciplinarios y se dictan por mas de un docente, quienes programan el desarrollo del mismo y evaluaran
conjuntamente a cada estudiante. La evaluacion final se refiere al logro de la competencia especifica de cada maodulo.

Para |a realizacion de las actividades de campo se contempla el sistema productivo vitivinicola adecuando el calendario
de practicas y |la organizacion institucional.

Estructura Curricular por Campos de Formaciéon y Médulo?!

CAMPO DE FORMACION HORAS RELOJ PORCENTAIE
GENERAL 220 11%
DE FUNDAMENTO 456 23%
ESPECIFICA 1004 50%
PRACTICAS 320 16%
PROFESIONALIZANTE

TOTAL 2000 100%

1 Segun Resolucion CFE N° 229/14 y 295/16 Anexo |
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Total de HR

Campode [Anode PEAITERD Suma |por campo
P o Modulo Nombre de Unidad de P P
formacion |cursado : de HR |de
Unidad s
formacion
Me6- Procesos de trabajo Integrado en la Gestion vitivinicola
. - J9, ek Y Contexto M6U1 |5
General 1° ano |enologica 220 horas
: T T reloj- 11%
M6- Procesos de trabajo Integrado en |a Gestion vitivinicola y Problematica MEL2 A
enologica Sociocultural
M6- Procesos de trabajo Integrado en la Gestion vitivinicola
. j - Y Organizacion del Trabajo |M6U3 3
enologica
Mé6- P de trabajo Int d la Gestion vitivinicol
rrfjcesus e trabajo Integrado en la Gestion vitivinicola y Fraples R MEU7 3
enologica
Me6- Procesos de trabajo Integrado en |a Gestion vitivinicola y Mundo del trabajo e
g 5 : ; M6U4 4
enologica identidad
M6- Procesos de trabajo Integrado en |la Gestion vitivinicola
. J & Y Cambios territoriales M6US 4
enologica
Me6- Procesos de trabajo Integrado en |la Gestion vitivinicola y Comprension y
£ - M6U9S 20
enologica produccion de Textos
M7- Analisis de Productos Enolégicos | Matematica M7U1 10
M7- Analisis de Productos Enoldgicos | Estadistica M7U3 30
M7- Analisis de Productos Enolégicos | Fisica M7U4 20
M7- Analisis de Productos Enolégicos | Informatica M7U5 10
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M8- Emprendedorismo y Agronegocios Introduccion M8U1 9
2do. ., . . . o
ARG M10-Gestion de Maquinarias Agroindustriales Matematica M10U1 |20
M10-Gestion de Maquinarias Agroindustriales Fisica M10U2 |16
M10-Gestion de Maquinarias Agroindustriales Inglés Tecnico | M10U4 |40
M13- Territorio, desarrollo y ambiente Territorio M13U1l |4
M13- Territorio, desarrollo y ambiente Recursos naturales M13U3 |5
M13- Territorio, desarrollo y ambiente Gobernabilidad M13U6 |3
M13- Territorio, desarrollo y ambiente Participacion local M13U7 |5
M13- Territorio, desarrollo y ambiente Economia Territorial M13U14 |3
M13- Territorio, desarrollo y ambiente Capitales rurales M13U15 |2
Fundamento M2-Produccidn Viticola Il Informdatica Aplicada M2U7 456 horas
17afo  (Mm1- Produccién Viticola | Estadistica M1U2 reloj- 23%
Morfologia y anatomia de
M1- Produccién Viticola | Sl y M1U3 |27
la planta
M2-Produccién Viticola Il Plagas y enfermedades M2U1 19
M2-Produccion Viticola Il Control de malezas M2U2 8
M2-Produccion Viticola Il Control de heladas M2U3 8
M3- Planificacion de sistemas de riego intra finca Muestreo de suelo M3U1 6
M3- Planificacion de sistemas de riego intra finca finca Riego por superficie M3U2 7

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M3- Planificacion de sistemas de riego intra finca Riego presurizado M3U3 T
Freatica, drenajes
M3- Planificacion de sistemas de riego intra finca agricolas y sistemas de M3U4 4
drenaje
M3- Planificacion de sistemas de riego intra finca Analisis de suelo M3U5 3
M3- Planificacion de sistemas de riego intra finca :f:ﬂi?::;;::ic:; Y M3U6 6
M4- Vinificacion | Bodegas y vasijas vinarias |M4U4 4
M4- Vinificacion | Anhidrido sulfuroso M4U5 4
M5- Vinificacion I Insumos secos M5U3 5
M7- Analisis de Productos Enoldgicos | ﬁziz;;a:cgaeneral . M7U2 40
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Costos M8U5 3
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Ingresos y egresos M8UG6 4
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Presupuestos M8U7 4
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Informatica M8U9 5
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Ej;?;ijf::;;; M8U10 (5
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Estructura M8U1ll |5
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Estrategias M8U12 |4
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Plan estrategico M8U13 (6
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Logistica M8U14 (5
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M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Diferenciacion M8U15 (4
M8- Emprendedorismo y Agronegocios. Comercio Internacional |M8U17 |5
2° an imica de |
Ane M9- Gestion de los Procesos Fermentativos. Suimiea '_E 93 M9oU1 50
fermentaciones
. _ Microbiologia de las
M9- Gestion de los Procesos Fermentativos. . M9U2 20
fermentaciones
M10-Gestion de Maquinarias Agroindustriales. Fisico-Quimica M10U3 |24
M11-Analisis de Productos Enologicos I Informatica M11U2 (13
M12- Manejo de Cosecha y Postcosecha. Cosecha M12U1 |10
M12- Manejo de Cosecha y Postcosecha. Microorganismos M12U2 (10
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente Sustentabilidad M13U4 |6
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente Ambiente M13U5 |5
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente Desarrollo economico M13U8 |3
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente Desarrollo agricola M13U9 |3
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente Sectores M13U11 |2
Modalidad de d Il
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente odalida _E €5arrotio M13U13 |3
agropecuario
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente Servicios agricolas M13U16 (5
Niveles de competitividad
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente T P M13U18 |1
territorial
L _ Tipologia de los
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente M13U20 |2
productores
M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente La economia domeéstica M13U21 |3
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Sistemas de produccion

M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente = M13U22 |3
domestica

M13- Territorio, Desarrollo y Ambiente Cnmpetltlvldad d? M13U24 |3
unidades productivas

M14- Innovacion y Gestion Empresarial. Sistemas y subsistemas M14U1 |4

M14- Innovacion y Gestion Empresarial. Organizacion M14U2 (5

M14- Innovacion y Gestion Empresarial. Gestion M14U6 (6

M14- Innovacion y Gestion Empresarial. Informatica aplicada M14U8 |7

S-afle M16- Gestion del Desarrollo Sostenible. Formulacion'y evaluacion Ml1leU4 (8

de proyectos
La extension rural en |a

M16- Gestion del Desarrollo Sostenible. formacion del Técnico M16U6 |5
Superior
L tensic |y |

M16- Gestion del Desarrollo Sostenible. a4 &X e.n:_:.mn ruraty ‘e M1leU7 |8
educacion
L tensic |y |

M16- Gestion del Desarrollo Sostenible. .a eX Er?S;IGr‘I rura Y .a M1leU8 |4
innovacion tecnologica

M18- Gestion de la Estabilizacion de vinos Higiene en las bodegas M18U8 (9

M19- Gestion de la crianza de vinos Higiene de las barricas M19U6 (11

M19- Gestion de |la crianza de vinos Insumos sectos M19U9 |11

Especifico [1°afo |M1- Produccion Viticola | Generalidades M1U1 3 1004 horas

M1- Produccién Viticola | Poda M1U4 |8 reloj- 50%
Lab ltural

M1- Produccién Viticola | abores cuiturates en M1U5 |11
verde

M1- Produccion Viticola | Riego M1U6 3
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