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Gobierno de la Provincia de Mendoza
Republica Argentina

Resolucion

NUmero: RESOL-2024-6679-E-GDEMZA-DGE
Mendoza, Viernes 27 de Diciembre de 2024

Referencia: DGE - Plan de estudio para la carrera de “Enfermero/a Profesional”,

VISTO el EX-2024-08856131- -GDEMZA-MESA#DGE, en el que se tramita plan de estudio que homologa la carrera de
“Enfermero/a Profesional”: y,

CONSIDERANDO:

Que la oferta educativa propuesta se desarrolla respetando el marco establecido por la Ley Nacional de Educacion N° 26.206, laLey de
Educacion Superior N° 24.521, la Ley de Educacién Técnico - Profesional N° 26.058, la Ley Provincial de Educacién N° 6.970, la Resolucién
N° 047-CFE- 08, y sus modificatorias Resoluciones N° 209-CFE-13, 229-CFE-14 y 295-CFE-16 que establecen los lineamientos para la

organizacion institucional y curricular de la Educacién Técnico Profesional, la Resolucion N° 1485-DGE-17 y el Decreto N° 530/18;

Que la Educacion Superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel y
atender tanto a las expectativas y demandas de la poblaciéon como a los requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva;

Que la Educacion Técnico Profesional es parte integrante y sustantiva del Sistema Educativo Nacional y constituye una herramienta estratégica
para el desarrollo econdmico, social, cultural y politico de la Nacion;

Que las propuestas de nuevas ofertas de nivel superior vinculadas a la formacion técnico-profesional procuran introducir a los estudiantes en
una trayectoria de profesionalizacion garantizando su acceso a una base de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes

profesionales que le permitan el ingreso al mundo de los saberes y del trabajo dentro de un campo profesional determinado;

Que las competencias profesionales permitiran colaborar con la integracién y participacion de los distintos actores locales para el desarrollo
territorial a escala regional;

Que la titulacion que otorga una carrera de Nivel Superior debe responder a una demanda diferenciada de formacion de recursos humanos
calificados, en estrecha relacidn con necesidades socio productivas y culturales, que puedan insertarse eficientemente en el mundo del trabajo;

Que esta formacién se orienta a un nivel profesional que le permite al egresado enfrentar problemas cuya resolucion implica el conocimiento de
los principios cientificos tecnoldgicos, éticos y socioculturales involucrados en su area;

Que actualmente las exigencias del mundo productivo plantean la necesidad de definir un modelo de desarrollo regional y rural, no solamente a
partir de politicas econémicas sino también educativas;

Que desde la Direccion de Educacion Superior, y con la participacion de Instituciones Educativas de Nivel Superior y representantes
especialistas del sector de la salud de la provincia, se constituy6 una mesa de trabajo para la homologacion curricular de la carrera;

Que la Subsecretaria de Educacién da el visto bueno en orden 15;

Que la carrera constituye un proyecto de calidad, de acuerdo con las competencias propuestas, se ajusta a la normativa vigente del nivel y
cuenta con informe favorable del Ministerio de Salud de la Provincia.

Por ello,



EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:
Articulo 1ro.- Deréguese la Resolucion N° 2679-DGE-2015 y la RESOL-2024-6112-E-GDEMZA-DGE en todos sus términos.

Articulo 2do.- Apruébese el plan de estudio que homologa la carrera de “Enfermero/a Profesional”, cuyo disefio curricular forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Avrticulo 3ro.- Determinese que el plan de estudio correspondiente a la carrera “Enfermero/a Profesional™, previo a ser implementado en las
instituciones de nivel superior de gestion estatal y privada, debera contar con una norma especifica de la Direccion de Educacion Superior que
autorice la oferta educativa y la posterior matriculacion de alumnos.

Avrticulo 4to.- Determinese que para la emision de la norma que autoriza la matriculacion de estudiantes en institutos de gestion privada se
deberé contar, ademas, con la previa autorizacion de la Direccion de Educacion Privada.

Articulo 5to.-Tramitese, por intermedio de la Direccion de Educacion Superior, el reconocimiento de la Validez Nacional de la carrera
aprobada, en acuerdo con lo determinado por el Ministerio de Educacion de la Nacion y el Consejo Federal de Educacion.

Articulo 6to.- Comuniquese a quienes corresponda.

Tadeo Garcia Zalazar
Director General
Direccion General de Escuelas



ANEXO
|. ESPECIFICACION DE LA CARRERA

. NOMBRE DE LA CARRERA: Enfermeria Profesional

. TITULO QUE OTORGA: Enfermera/Enfermero Profesional

. FAMILIA PROFESIONAL: Salud

. CARGA HORARIA: horas catedra: 3030 — horas reloj: 2020
. MODALIDAD: Presencial

. FORMATO DE LA CARRERA: Disciplinar

. DURACION: 3 Afios
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ll. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA:

De acuerdo con los nuevos lineamientos y politicas sanitarias a nivel mundial, nacional, provincial,
regional y local, emergen propuestas innovadoras para la atencion y el cuidado de la salud. Estas
propuestas se centran en las personas y las comunidades, y se fundamentan en principios esenciales
como la equidad, la integralidad, la seguridad del paciente y la universalidad. Ademas, se abordan
desde una perspectiva de género, con el objetivo de lograr una vision integral que contemple las
necesidades de individuos, familias, grupos y comunidades en su conjunto.

En 2002, el Consejo Internacional de Enfermeria definio la enfermeria como "los cuidados autonomos
y en colaboracién que se prestan a personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades,
tanto enfermos como sanos, en todos los contextos”. Esta definicidn incluye la promocién de la salud,
la prevencion de enfermedades y el cuidado de aquellos que estan enfermos, discapacitados o en
situacion terminal. Entre las funciones esenciales de la enfermeria se destacan la defensa de los
derechos de los pacientes, la creacion de un entorno seguro, la investigacion, la participacion en
politicas de salud y la gestién tanto de pacientes como de sistemas de salud, asi como la formacion
continua en el ambito sanitario.

La OMS (2023) sostiene que la enfermeria se basa en el cuidado autbnomo y colaborativo de personas
de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o sanos, y en todos los entornos.

Derechos Humanos y Diversidades

El espectro del cuidado de Enfermeria en estos tiempos debe contemplar especial atencién a los
derechos integrales de las personas en general; de las mujeres, personas gestantes y nifiez en
particular. En ese sentido, la disciplina debe contemplar un proceso de transformacién de practicas
sanitarias que brindan la ocasion de construccién de equidad de oportunidades y ejercicio pleno de
derechos. Ademés, dentro de esta misma linea, debe sumarse el cuidado participativo de las
poblaciones involucradas: el respeto de los derechos humanos, la interculturalidad y la igualdad de
género, afadiendo la importancia de cuidados en relacion a la prevencién de las violencias.

Humanizacion de los cuidados

Con respecto a la humanizacién de los cuidados, se deben contemplar los avances adquiridos y las
necesidades de formacion y capacitacion respecto de habilidades, procedimientos y actitudes
proteccionistas de las diferentes formas de vida, valores y saberes culturales. La comunicacion y
relacion interpersonal, ademas de la cooperacion efectiva entre la ciencia y la sociedad, también son
aspectos sustantivos en este componente de conceptualizacion para la profesion.

La gestion de los cuidados en nuestra era nos propone grandes desafios. En términos de vida, la
informatica y, en particular, las tecnologias de la informacion y la comunicacion deben ser incorporadas
al accionar profesional de la Enfermeria de forma personalizada y como parte del mejoramiento del
cuidado humanizado. Por todo ello, el cuidado humanizado se convierte en una filosofia de vida
aplicada a la practica profesional de Enfermeria, como una actividad que requiere de un valor personal
y profesional encaminado a la conservacion, restablecimiento y autocuidado de la vida, que se
fundamenta en una relacion terapéutica Enfermeria-persona/familia/grupo/comunidad. De tal forma, el



profesional de Enfermeria tiene el compromiso cientifico, filoséfico y moral de proteccion de la dignidad
y de conservacion de la vida mediante estas practicas.

Cuidados progresivos

Los cuidados progresivos en salud representan un enfoque integral y centrado en la persona, donde
la evidencia cientifica es crucial. Es fundamental que los profesionales de enfermeria reconozcan su
responsabilidad en la mejora de la calidad de atencion.

Un enfoque progresivo no solo mejora la atencion directa, sino que también fortalece el sistema de
salud en su conjunto. Los futuros enfermeros deben entender que la salud es un derecho humano
esencial y que el estado debe garantizar su acceso en todos los niveles.

Este modelo de practica enfermera se extiende a equipos basicos que trabajan en diversas
configuraciones, desde consultorios hasta comunidades, y se basa en una planificacién que considera
la equidad en la distribucion de recursos y poder. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
establece principios clave para las estrategias de salud, como la colaboracién, la mejora de sistemas
y la participacién local, los cuales son fundamentales para fortalecer los servicios de enfermeria y
reducir la morbilidad y mortalidad, especialmente en poblaciones vulnerables.

En Argentina, es esencial contar con equipos de salud competentes y regular su formacion y ejercicio
profesional para asegurar calidad y equidad en el acceso a la salud. Esto requiere un enfoque
sostenido y un trabajo intersectorial que armonice regulaciones y fomente la capacitacion continua.

La OMS-OPS destaca que los servicios de enfermeria son esenciales para el desarrollo social y deben
responder a los cambios en formacién, practica e investigacién. La formacion de enfermeras
generalistas es clave para abordar las necesidades de salud en &mbitos comunitarios y clinicos.

Filosofia del Cuidado

A lo largo de la historia, la enfermeria ha evolucionado en su funcién, al igual que la medicina y otras
profesiones. Esta evolucion ha permitido que la enfermeria se consolide como una profesion, sin
perder de vista su esencia fundamental: el cuidado. Histéricamente, la enfermeria ha existido desde
los albores de la humanidad, ya que siempre ha habido personas incapaces de valerse por si mismas,
lo que ha creado la necesidad de cuidar de ellas. Florence Nightingale (1820-1910) es considerada la
pionera en el desarrollo de la practica enfermera. Sin embargo, fue a partir de la década de 1950 que
comenzaron a surgir corrientes de pensamiento que definieron la filosofia de la profesion, otorgandole
a la enfermeria una identidad propia dentro de las profesiones de la salud. En 1955, se present6 la
teoria de la Definicion de Enfermeria de Virginia Henderson, adoptada en 1961 por el Consejo
Internacional de Enfermeria. Estas teorias y otras que emergieron en la segunda mitad del siglo XX
han sido fundamentales para el desarrollo epistemolégico de la ciencia de la enfermeria.

La enfermeria, como ciencia humana practica, se compone de un conjunto organizado de
conocimientos abstractos, respaldados por la investigacion cientifica y el andlisis l6gico. Dispone de
teorias y modelos que le ofrecen el marco teérico necesario para perfeccionar su practica diaria,
permitiendo la descripcién, prediccion y control de los fendmenos. La ciencia de la enfermeria se
fundamenta en un amplio sistema de teorias aplicadas en el Proceso de Atencion de Enfermeria, a
través del cual el profesional utiliza su conocimiento y habilidades para diagnosticar y tratar las
respuestas humanas de individuos, familias o0 comunidades. Roger afirmé en 1967: “Sin la ciencia de
la enfermeria no puede existir la practica profesional”.

Al implementar el método cientifico a través del Proceso de Atencién de Enfermeria, el profesional
debe reconocer a la persona, la familia o el grupo social en su contexto y caracteristicas individuales.
Esto le permite realizar una valoracion holistica adecuada, identificando asi las necesidades afectadas.
A partir de esta valoracion, se elabora un plan de cuidados que responde a dichas necesidades.



[I. AREAS SOCIO OCUPACIONALES

El Enfermero/ra, en su ejercicio profesional, podra desempefiarse en:

1.

Efectores de salud publicos o privados

Efectores de salud del &mbito comunitario y hospitalario

Centros de Simulacion Clinica

Centros de rehabilitacion

Espacios de abordaje comunitario

Instituciones deportivas

Instituciones sociales (centros de atencién a personas adultas mayores, centro de nifieces y
adolescentes, centros de la mujer, organismos gubernamentales y/o no gubernamentales de
abordaje a grupos sociales y comunitarios)

Instituciones educativas (formacion continua) o en prestaciones de salud en promocién y/o
atencion primaria.

Consultorios de enfermeria, gabinetes, espacio de simulacion

Atencion y cuidado domiciliario

Atencién pre-hospitalaria

Empresas u organizaciones que requieran servicios de salud laboral y de promocién de la
salud.

Comités, redes o grupos de trabajo interdisciplinares, disciplinares y transdisciplinariedad.
Grupos de investigacion.

Habilitaciones profesionales

El/la enfermero/a estara habilitado/a para ejercer las actividades propias de su perfil profesional, en
conformidad con las normativas vigentes a nivel nacional, provincial y jurisdiccional. Este perfil incluye
especificaciones para cada area de intervencién en Enfermeria.

También colaborara con los demas integrantes del equipo de salud, siendo su competencia especifica
el cuidado de personas, familias, grupos y comunidades, actuando de manera autébnoma e
interdependiente.

A continuacion, se detallan las intervenciones técnico-profesionales autorizadas:

Habilitaciones del area asistencial:

Planificar, implementar, y evaluar la atencién de Enfermeria en la promocion vy
proteccibn de la salud, la prevencion, diagnéstico, tratamiento, recuperacion y
rehabilitacion de las enfermedades, en sus ambitos de desempefio.

Participar en el desarrollo de las tecnologias apropiadas para la atencion de salud.
Intervenir en el cuidado a las personas, familias, grupos y comunidad, orientados a
resolver los problemas que presenten en relacion a las necesidades detectadas en su
area de competencia.

Participar en los cuidados del final de la vida y post-mortem.

Intervenir en situaciones de emergencias y catéstrofes

Participar en el traslado de personas con necesidades de atencién en via aérea,
maritima, fluvial y terrestre.

Habilitaciones del area de gestion

Registrar y documentar los cuidados de Enfermeria consignando fecha, hora, firma y
numero de matricula profesional habilitante. Gestionar los cuidados de Enfermeria para
garantizar la atencion personalizada, segura y de calidad.

Participar en la elaboracion de normas, técnicas y procedimientos para el
funcionamiento eficaz de los servicios de Enfermeria.

Verificar la pertinencia de los recursos materiales, equipos e insumos de prestaciones
de Enfermeria.

Realizar admision y egreso de personas hospitalizadas en el marco de su competencia.
Participar activamente en la elaboracion de politicas publicas, planes y programas de
promocion de la salud y prevencion de las enfermedades.

Participar en campafias de proteccion especifica de la salud.



Habilitaciones del area de educacion para la salud

- Realizar campafias de educacion para la salud en sus d&mbitos de desempenio.
- Desarrollar planes y programas de promocién y fomento de la salud y prevencién de las

enfermedades.

- Disefiar e implementar actividades de educacion para la salud en los diferentes niveles

de las instituciones educativas.

- Patrticipar en la formacion y educacién permanente en areas de su competencia.

Habilitaciones en el &rea de investigacion

- Participar en investigaciones del campo disciplinar e interdisciplinares.
- Participar en publicaciones de libros y articulos cientificos.

V. PERFIL PROFESIONAL:

ALCANCE DEL PERFIL PROFESIONAL:

La/el enfermero/o posee capacitacion para el ejercicio profesional, con conocimientos cientificos,
asumiendo su responsabilidad profesional, ética y juridica, brindando cuidados humanizados
desde una perspectiva de derechos, de género, con compromiso social, con el propésito de
realizar la valoracién, diagnéstico, planificacién, ejecucion y evaluacién de los cuidados de
enfermeria autbnomos e interdependientes. Interviene en la promocion y proteccion de la salud;
prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades de las personas, grupos
y comunidades, en todo el curso de la vida hasta el nivel de cuidados intermedios, en el marco de
los cuidados progresivos, en los a&mbitos en los que intervenga, gestionando su ambiente de
trabajo y participando en docencia e investigacion.

Desarrollo por Areas de Competencias

Area de competencia 1: Enfermeria comunitaria

1.1 Planificar, desarrollar y gestionar cuidados de enfermeria para la promocion, prevencion y
recuperacion de la salud hasta el nivel de complejidad intermedio con la comunidad, lo que
implica aplicar las metodologias de atencion de enfermeria en el &mbito comunitario, gestionar
cuidados de enfermeria y desarrollar acciones educativas con la comunidad.

Actividades

Criterios de Realizacion

a) Implementar  Procesos de
Atencion de Enfermeria en el
ambito comunitario, valorando
las caracteristicas, problemas
y/o necesidades de los grupos o
comunidades; realizando un
diagnéstico comunitario;
planificando las intervenciones
de Enfermeria y evaluando los
procesos y los resultados de las
intervenciones.

Se valoran las caracteristicas, problemas y necesidades
de los grupos o comunidades, utilizando herramientas de
recoleccion de datos que aseguren la fiabilidad y validez
de la informacion obtenida

Se elabora un diagnéstico comunitario que defina las
prioridades para las intervenciones, basandose en un
andlisis integral de los datos recopilados.

Se planifican las intervenciones de Enfermeria,
estableciendo objetivos claros y especificos, y detallando
las estrategias a implementar en funcién de los recursos
disponibles.

b) Gestionar cuidados de
Enfermeria en el ambito
comunitario, realizando procesos
continuos de comunicacion eficaz

Se ejecuta los cuidados comunitarios conforme al plan
establecido, asegurando la participacion activa de la
comunidad y respetando sus valores y creencias.

Se evallan los procesos y resultados de las




en cada intervencion, desarrollando
acciones de promocion de la salud,
.prevencion, diagnostico precoz,
tratamiento oportuno y
rehabilitacion.

intervenciones, analizando los datos obtenidos vy
realizando ajustes necesarios para mejorar la efectividad
de las acciones implementadas.

Se desarrollan procesos continuos de comunicacion
eficaz, adaptando el lenguaje y métodos segun las
caracteristicas del grupo o comunidad, fomentando la
retroalimentacion.

C) Desarrollar  intervenciones

educativas con grupos Yy la
comunidad, planificando,
implementando y  evaluando

acciones de promocion, fomento y
proteccién de la salud; asi como de
prevencion, deteccion temprana,
tratamiento oportuno y
rehabilitacion.

Se implementan acciones de promocién de la salud,
priorizando intervenciones que respondan a los
problemas identificados y asegurando que la informacion
sea accesible para todos.

Se realizan diagnosticos tempranos y tratamientos
oportunos, utilizando protocolos establecidos que
aseguren la correcta administracion de tratamientos y
medicamentos.

Se coordinan procesos de rehabilitacion de los
pacientes, evaluando sus necesidades especificas y
ajustando las intervenciones segun el progreso del
paciente.

Se monitorea y evalla la efectividad de las acciones
implementadas, ajustando las estrategias segun la
evolucion de las condiciones de salud de la comunidad.

Area de competencia 2: Enfermeria hospitalaria

2.1. Planificar, desarrollar y gestionar cuidados de enfermeria para la promocion de la
salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades en el
ambito hospitalario, documentando adecuadamente los cuidados brindados vy
garantizando un enfoque centrado en el paciente.

Actividades

Criterios de realizacién

a) Implementar  procesos  de
atencion de enfermeria en el
ambito hospitalario valorando
las caracteristicas de personas,
familias y grupos,
diagnosticando sus
necesidades, planificando e
implementando los cuidados de
enfermeria, y evaluando tanto
los procesos como los
resultados de los cuidados
brindados.

e Se valoran las caracteristicas bio-psico-socio-

culturales de personas, familias y grupos,
identificando necesidades, problemas y riesgos
asociados, y considerando los enfoques historico-
social, epidemiolégico y de riesgo, en el marco de los
derechos humanos.

Se elabora un andlisis diagnéstico de enfermeria en
funcién de las necesidades de salud, priorizando
problemas interdependientes y considerando factores
contribuyentes, asi como la complejidad de las
necesidades insatisfechas.

Se planifican e implementan los cuidados de
enfermeria, definiendo objetivos claros y criterios de
resultado, y estableciendo intervenciones dirigidas a
prevenir, reducir o corregir problemas detectados,
asegurando la comunicacibn de informacién
comprensible para el paciente y su familia.

b) Gestionar cuidados de
enfermeria en el ambito
hospitalario realizando
procesos continuos de
comunicacion en cada
etapa de las intervenciones,

Se planifica e implementan los cuidados de
enfermeria, definiendo objetivos claros y criterios de
resultado, y estableciendo intervenciones dirigidas a
prevenir, reducir o corregir problemas detectados,
asegurando la comunicacibn de informacion
comprensible para el paciente y su familia.




administrando cuidados
progresivos a lo largo del
ciclo vital, y evaluando las

Se evaluan los procesos y resultados de los cuidados
brindados, utilizando instrumentos y estrategias
pertinentes para la evaluacion, documentando de
manera sistematica los hallazgos y ajustando el plan
de cuidados segun los datos objetivos y subjetivos
recolectados.

Se establece y mantiene una comunicacion efectiva ,
identificando canales adecuados y socializando
procesos Yy resultados con el equipo de enfermeria y
otros actores intervinientes, asegurando que la
informacion sea comprensible y pertinente para cada
destinatario.

Se garantiza la seguridad del paciente fisica y
psicoldgica.

c)

intervenciones realizadas
para asegurar su
efectividad.

Desarrollar intervenciones
educativas para personas,
familias y grupos
planificando,

implementando y evaluando
acciones de promocion,
fomento y proteccion de la
salud, incluyendo aspectos
de prevencién, deteccion
temprana, tratamiento
oportuno y rehabilitacion.

Se administran cuidados progresivos de enfermeria a
lo largo del ciclo vital, respetando la dignidad y los
derechos de las personas, y optimizando los recursos
materiales y humanos en cada modalidad de cuidado,
desde el @mbito ambulatorio hasta la internacion
domiciliaria.

Se realizan acciones de promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacién, promoviendo la
participacion activa de la persona, familia y grupo en
la administracién de sus cuidados, y garantizando la
continuidad y seguridad del cuidado enfermero.

Se evallan las intervenciones realizadas, aplicando
metodologias cientificas y trabajando con un enfoque
holistico que contemple aspectos histéricos, sociales
y epidemioldgicos, documentando hallazgos vy
ajustando el plan segun los resultados obtenidos y las
necesidades identificadas.

Area de competencia 3: Gestion del trabajo en enfermeria

3.1. Gestionar el ambito de trabajo en forma autébnoma e interdependiente, lo que
implica construir canales adecuados de comunicacioén y circulacién de la informacién en
el marco del equipo de salud y de la comunidad, colaborar en la gestién y administracion
de la unidad de enfermeria hospitalaria y/o comunitaria, garantizar la calidad de atencién
de enfermeria.

Actividades

Criterios de realizacion

a)

Propiciar una comunicacion
eficaz entre el equipo de
salud y personas, familias,
grupos y la comunidad,
identificando la estructura
de la organizacion de
enfermeria, utilizando
tecnologias innovadoras
para actualizar los canales
comunicativos, organizando
circuitos comunicacionales

eficaces y elaborando
manuales de
procedimientos que

orienten las actividades en

Se identifica la estructura de la organizacion del trabajo
de enfermeria, reconociendo claramente los roles y
funciones de cada miembro del equipo y facilitando el
flujo de informacién.

Se utilizan tecnologias innovadoras para actualizar los
canales comunicativos, asegurando que se
implementen herramientas que mejoren la interaccion
y el acceso a la informaciéon entre todos los actores
involucrados.

Se organizan circuitos comunicacionales eficaces,
garantizando que la informacion relevante se transmita
de manera oportuna y en formatos adecuados para
cada destinatario.

Se elaboran manuales de procedimientos, asegurando
gue estos documentos sean claros, accesibles y que




los distintos &ambitos de
trabajo.

orienten de manera efectiva las actividades en los
distintos ambitos de trabajo, promoviendo la
homogeneidad en la atencion.

Se aplican las normas de calidad nacional y/o Normas
ISSO.

b) Participar en la gestion y
administracion de la unidad de
organizacion de enfermeria en los
ambitos comunitario y hospitalario,
optimizando la utilizacion del
equipamiento e insumos,
reconociendo y coordinando con
representantes comunitarios las
tareas ligadas a la prevencion,
desarrollando  actividades  de
capacitacion y participando en
comités 'y equipos intra e
interdisciplinarios.

Se optimiza la utilizacién del equipamiento e insumos,
controlando su disponibilidad y estado, y asegurando
que se utilicen de manera eficiente para maximizar los
recursos disponibles.

Se reconocen Yy coordinan con representantes
comunitarios las tareas ligadas a la prevencion,
estableciendo relaciones de colaboracion efectivas
que fomenten la participacién activa de la comunidad
en iniciativas de salud.

Se desarrollan actividades de capacitacion,
asegurando que estas sean pertinentes y adaptadas a
las necesidades del equipo de enfermeria y la
comunidad, promoviendo asi el aprendizaje continuo y
la mejora en la atencion.

Se realizan aportes en comités y equipos intra e
interdisciplinarios, contribuyendo de manera activa a la
toma de decisiones, el intercambio de conocimientos y
la implementacion de estrategias que mejoren la
calidad del cuidado de enfermeria.

c)Gestionar y garantizar la calidad
de los cuidados de enfermeria,
controlando la adecuacion de los
ambitos de trabajo y las
condiciones de los espacios de
atencion a personas, familias y
grupos, relevando
sistematicamente el equipamiento
e instrumental a utilizar, generando
ambitos de intercambio saludables,
participando de manera
comprometida y activa en el equipo
de salud, y asumiendo Ila
responsabilidad profesional ética y
juridica.

Se controla la adecuacion de los ambitos de trabajo y
las condiciones de los espacios de atencion,
verificando regularmente la limpieza, el orden y la
accesibilidad de los equipos y materiales necesarios
para la atencién.

Se realiza relevamiento sistematico del equipamiento
e instrumental, registrando su estado y disponibilidad
en informes periddicos que aseguren que todo el
material esté en condiciones 6ptimas para su uso.

Se generan ambitos de intercambio saludables,
organizando reuniones regulares del equipo de salud
donde se discutan experiencias, se compartan buenas
practicas y se abordan situaciones problematicas de
manera colaborativa.

Se documentan las decisiones y acciones realizadas
en la atencion al paciente, garantizando que se
registren adecuadamente en los expedientes clinicos y
cumpliendo con las normativas éticas y legales
vigentes, asegurando asi la rendicién de cuentas en el
ejercicio de la profesion.

Area de competencia 4: Desarrollar e implementar actividades de educacién
para la salud en diversos contextos, integrando instancias educativas en las
planificaciones de cuidados y participando en programas de promocion de la
salud a través de la comunicacion asertiva Yy utilizando herramientas de

comunicacion y tecnologia.

4.1. Planificar intervenciones en educacion para la salud en diferentes ambitos
comunitarios. Incluir instancias de educacién para la salud en todas las
planificaciones de cuidados en personas, familias, grupos y comunidades. Intervenir




en planes y programas de promocion y fomento de la salud.

4.2. Planificar intervenciones educativas en el ambito hospitalario a personas,
familias y grupos, en relacion a los planes de cuidados e intervenciones de

enfermeria.

Actividades

Criterios de realizacion

a) Planificar, desarrollar y evaluar
intervenciones de educacion para
la salud en diferentes ambitos
comunitarios, incluyendo instancias
de educacion para la salud en todas
las planificaciones de cuidados en
personas, familias, grupos vy
comunidades, interviniendo en
planes y programas de promocion y
fomento de la salud.

Se planifican intervenciones de educacién para la salud,
asegurando que sean pertinentes y adaptadas a las
caracteristicas y necesidades de las personas, familias,
grupos y comunidades involucradas.

Se incluyen instancias de educacion para la salud en
todas las planificaciones de cuidados, garantizando que
cada intervencién contemple aspectos educativos claros
y objetivos medibles que contribuyan al bienestar de los
destinatarios.

Se realizan planes y programas de promocion y fomento
de la salud, colaborando activamente con otros
profesionales y actores comunitarios para asegurar la
integracion de las estrategias de educacion en salud en
iniciativas mas amplias.

Se evalla la efectividad de las intervenciones de
educaciéon para la salud, utilizando herramientas de
retroalimentacion y medicion que permitan ajustar las
estrategias segun los resultados obtenidos y las
necesidades cambiantes de la comunidad.

b) Planificar 'y  desarrollar
intervenciones educativas en el
ambito hospitalario a personas,
familias y grupos, en relacion a los
planes de cuidados e
intervenciones de enfermeria.

Se planifican intervenciones educativas en el ambito
hospitalario, asegurando que se alineen con los planes
de cuidados e intervenciones de enfermeria, y que
aborden las necesidades especificas de los pacientes,
familias y grupos durante su estancia hospitalaria.

Se desarrollan materiales educativos pertinentes,
garantizando que sean claros y accesibles, y que
contengan informacion relevante sobre procedimientos,
tratamientos y cuidados a seguir dentro del contexto
hospitalario.

Se implementan intervenciones educativas en el entorno
hospitalario, utilizando métodos que faciliten la
interaccion 'y el aprendizaje, como sesiones
informativas, talleres préacticos y dinamicas de grupo
adaptadas a la situacion del paciente.

Se evalla la efectividad de las intervenciones
educativas, recogiendo retroalimentacion de los
pacientes y sus familias mediante encuestas o
entrevistas, y utilizando indicadores de salud especificos
para medir el impacto en la comprension y adherencia a
los cuidados recomendados.

Area de competencia 5: Participar en estudios de investigacion en el &ambito de
la Enfermeria, colaborando en proyectos, realizando trabajos de campo bajo
supervision y difundiendo resultados, reflexionando sobre la practica y
desarrollando habilidades de autoaprendizaje para mejorar continuamente.




5.1. Participar en la elaboracion de proyectos de investigacion realizando trabajos

de campo.

5.2. Difundir resultados a través de publicaciones, libros y articulos, presentaciones
en ateneos, congresos cientificos, conferencias, eventos intra e interdisciplinarios.

Actividades

Criterios de realizacion

a) Colaborar en procesos de
investigacion, seleccionando vy
aplicando métodos de investigacion
cualitativa y cuantitativa que
aseguren la validez de los datos
recolectados en el ambito
comunitario 0 hospitalario,
garantizando que se sigan los
protocolos éticos y cientificos
establecidos.

e Se seleccionan y aplican métodos de investigacion,

asegurando que se utilicen técnicas adecuadas para el
contexto especifico (comunitario u hospitalario) y que se
documenten los procedimientos para evidenciar la
validez y fiabilidad de los datos recolectados.

Se respetan protocolos cientificos, verificando que se
obtenga el consentimiento informado de los participantes
y que se respeten los principios éticos en todas las
etapas del proceso de investigacion, documentando
adecuadamente cualquier incidencia ocurrida.

b)Difundir y utilizar resultados de
investigaciones, elaborando
informes y presentaciones que
integren los hallazgos en la
planificacion de estrategias de
atencion, promoviendo la
implementacion de mejoras en la
practica de enfermeria basadas en
evidencia y  facilitando la
capacitacion del equipo de salud.

Se presentan datos de manera clara y concisa, utilizando
graficos, tablas y resimenes que faciliten la comprensién
de los hallazgos, asegurando que la informacién sea
accesible para diferentes audiencias, incluyendo el
equipo de salud y otros interesados.

Se interpretan los datos recolectados, analizando los
resultados en funcién de los objetivos de la investigacion
y proporcionando conclusiones que vinculen los
hallazgos con la practica de enfermeria, identificando
implicaciones para la atencién y areas que requieran
mejoras.

c)Adoptar una actitud investigativa
frente a procesos epidemioldgicos,
observando y analizando patrones
de salud y enfermedad en la
poblacion atendida, identificando
areas de mejora en el proceso de
atencion de enfermeria vy
proponiendo acciones basadas en
la  evidencia para  abordar
problemas de salud emergentes.

Se observan y registran patrones de salud y enfermedad,
utilizando herramientas de recoleccion de datos que
permitan identificar tendencias y problemas de salud en
la poblacién atendida, asegurando que la informacion
sea sistematica y precisa.

Se analizan los datos recolectados, interpretando los
resultados en el contexto de la atencién de enfermeria 'y
utilizando indicadores epidemioldgicos para identificar
areas de mejora y posibles intervenciones que impacten
positivamente en la salud de la poblacion.

Se proponen acciones basadas en la evidencia,
elaborando recomendaciones concretas que aborden
problemas de salud emergentes, y presentando estas
propuestas al equipo de salud para su consideracion e
implementacion en el proceso de atencion.
Producciones académicas y cientificas, monografias,
informes de investigacion, redaccion de informes, estado
del arte. Busqueda bibliografica, citas bibliograficas.




V. COMPONENTES CURRICULARES:

1. Organizacion curricular por campos de formacion

Campos Nombre Régimen de | Horas Horas reloj
Cursado catedra | anuales
anuales
ANTROPOLOGIA
SOCIOCULTURAL Y Cuatrimestral 60 40
SALUD
PROCESOS
PSICOLOGICOS Y Cuatrimestral 60 40
SOCIALES
ENTORNOS
GENERAL VIRTUALES DE LA
SALUD Y Cuatrimestral 60 40
HERRAMIENTAS
DIGITALES
COMUNICACION EN .
SALUD Cuatrimestral 60 40
INGLES TECNICO Cuatrimestral 60 40
Subtotal 300 200
% del Campo 10%
MORFOFISIOLOGIA
DINAMICA HUMANA Anual 120 80
FiSICO QUIMICA
BIOLOGICA Anual 120 80
NUTRICION Y .
DIETOTERAPIA Cuatrimestral 45 30
ASPECTOS
PSICOSOCIALES Y )
CULTURALES DEL Cuatrimestral 45 30
DESARROLLO
DE MICROBIOLOGIA,
PARASITOLOGIA E Cuatrimestral 60 40
FUNDAMENTO INMUNOLOGIA
FARMACOLOGIA
APLICADA A LA Anual 90 60
ENFERMERIA
FISIOPATOLOGIA
HUMANA Anual 90 60
EPIDEMIOLOGIA Y .
BIOESTADISTICA Cuatrimestral 60 40
ETICA Y LEGISLACION
APLICADA A LA Cuatrimestral 60 40
ENFERMERIA
Subtotal 690 460
% del Campo 23%
BASES DEL CUIDADO
EN ENFERMERIA Anual 120 80
ENFERMERIA
COMUNITARIA Y Anual 120 80
SALUD PUBLICA
EDUCACION PARA LA .
ESPECIEICO SALUD Cuatrimestral 45 30
CUIDADOS DE
ENFERMERIA EN EL Anual 120 80
ADULTO
CUIDADQOS DE .
ENFERMERIA EN Cuatrimestral 60 40




EMERGENCIAS Y
CATASTROFES

CUIDADOS DE
ENFERMERIA EN EL
ADULTO MAYOR

Cuatrimestral

60

40

INVESTIGACION EN
SALUD

Cuatrimestral

45

30

GESTION DEL
CUIDADO EN
ENFERMERIA

Cuatrimestral

60

40

CUIDADOS DE
ENFERMERIA
MATERNA'Y DEL
RECIEN NACIDO

Anual

150

100

CUIDADOS DE
ENFERMERIA EN LAS
INFANCIAS Y
ADOLESCENCIAS

Anual

150

100

CUIDADOS DE
ENFERMERIA EN
SALUD MENTAL

Cuatrimestral

60

40

Subtotal

990

660

% del Campo

33%

PRACTICA
Anual 300 160
PROFESIONALIZANTE |
PRACTICA
PROFESIONALIZANTE Anual 360 240
PRACTICA 1]
PRACTICA
PROFESIONALIZANTE Anual 390 260
"
Subtotal 1050 700
% del Campo 35%
Total de horas 3030 2020
2 Distribucién de espacios curriculares por afio
PRIMER ANO
1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Unidad Curricular Formato Hs Total Unidad Curricular Formato Hs Tota
Cate Cate ||
Co6d | Denominacion dra Coéd | Denominacién dra
1 Antropologia Seminario 4 60 2 Procesos Taller 4 60
Sociocultural y Salud psicoldgicos y
sociales
3 Entornos Virtuales de Taller 4 60 4 Comunicacion en Taller 4 60
la Salud y Salud.
Herramientas Digitales
5 Bases del Cuidado en Médulo 4 5 Bases del Cuidado Médulo 4 120
Enfermeria en Enfermeria
6 Morfofisiologia Asignatura 4 6 Morfofisiologia Asignatur 4 120
Dinamica Humana Dinamica Humana a
7 Fisico-Quimica Asignatura 4 7 Fisico-Quimica Asignatur 4 120
Bioldgica Bioldgica a
8 Enfermeria Modulo 4 8 Enfermeria Médulo 4 120
Comunitaria y Salud Comunitaria y Salud
Publica Publica
9 Préactica Préactica 6 9 Préactica Préactica 6 180
Profesionalizante | Profesionalizante |
Concentrada en campo 120
Total de horas Céatedra 1° 30 120 Total de horas Catedra 2do 30 900
Cuatrimestre Cuatrimestre
Total de horas catedra de Primer Afo 1020




Total de horas reloj de Primer Afio ‘ 680 ‘
. SEGUNDO ANO
1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Unidad Curricular Formato Hs Unidad Curricular Formato | Hs Total
Cod | Denominacién Catedr Coéd | Denominacién Cate
a dra
10 Educacion para la Taller 3 45 11 Nutricién y Médulo 3 45
Salud Dietoterapia
12 Microbiologia Asignatura 4 60 13 Epidemiologia y Taller 4 60
Parasitologia e Bioestadistica
inmunologia
14 | Farmacologia Asignatura 3 14 Farmacologia Asignatu 3 90
Aplicada a la Aplicada a la ra
Enfermeria Enfermeria
15 Fisiopatologia Asignatura 3 15 Fisiopatologia Asignatu 3 90
Humana Humana ra
16 Cuidados de Médulo 4 16 Cuidados de Médulo 4 120
Enfermeria en el Enfermeria en el
Adulto Adulto
17 | Aspectos Taller 45 18 Cuidados de Médulo 4 60
Psicosociales y 3 Enfermeria en el
Culturales del Adulto Mayor
Desarrollo
19 Préactica Préactica 6 19 Préactica Préactica 6 180
Profesionalizante Il Profesionalizante Il
Concentrada en campo 180
Total de horas Céatedra 1° 26 150 | Total de horas Catedra 2° 27 825
Cuatrimestre Cuatrimestre
Total de horas cétedra de Segundo Afio 975
Total de horas reloj de Segundo Afio 650
TERCER ANO
1° Cuatrimestre 2° Cuatrimestre
Unidad Curricular Formato Hs Unidad Curricular Format | Hs Total
Co6d | Denominacién Cate Caod Denominaciéon o Cate
dra dra
20 | Inglés Técnico Taller 4 60 21 Investigacion en Salud | Semina 3 45
rio
22 Cuidados de Médulo 4 60 23 Cuidados de Taller 4 60
Enfermeria en Enfermeria en
Salud Mental Emergencias y
_ Catastrofes
24 | Eticay Legislacion Asignatura 4 60 25 Gestion del Cuidado Médulo 4 60
Aplicada a la en Enfermeria
enfermeria
26 Cuidados de Médulo 5 26 Cuidados de Médulo 5 150
Enfermeria Materna Enfermeria materna y
y del recién nacido del recién nacido
27 Cuidados de Médulo 5 27 Cuidados de Médulo 5 150
Enfermeria en las Enfermeria en las
Infancias y Infancias y
Adolescencias Adolescencias
28 Préactica Préactica 6 28 Practica Préactica 6 180
Profesionalizante Ill Profesionalizante Il
Concentrada en campo 210
Total de horas Céatedra 1° 28 180 Total de horas Céatedra 2° Cuatrimestre 27 855
Cuatrimestre
Total de horas catedra de Tercer Afio 1035
Total de horas reloj de Tercer Afio 690




3. Descriptores por Espacio Curricular

PRIMER ANO

1. Antropologia Sociocultural y Salud

Introduccidn a la antropologia sociocultural y su relevancia en el estudio de la salud y la enfermedad.
Antropologia holistica y salud. Relacion entre cultura y salud: creencias y valores que influyen en la
percepcion de la salud. La enfermedad y el padecimiento como construccién social. Diversidad cultural
y practicas de salud en diferentes contextos, sistemas tradicionales de salud y su integracién en la
atencion moderna. Medicina popular y ancestral. Practicas, creencias y su papel en la salud
comunitaria. Etica y sensibilidad cultural en la atencién de salud a poblaciones diversas. Impacto de
factores socioculturales como clase social, género, etnicidad y religiébn en el acceso y calidad de los
servicios de salud. Perspectiva de género y antropologia.

2. Procesos psicoldgicos y sociales

Introduccién a la psicologia como ciencia: perspectivas teéricas y campos de intervencion.
Constitucion del psiquismo: procesos cognitivos y afectivos. La construccion de la subjetividad.
Procesos cognitivos basicos y superiores. La vida afectiva: sentimientos y emociones. Conocimiento
del mundo afectivo y establecimiento de vinculos constructivos y adaptativos.Procesos psicosociales
en la construccion de subjetividades. Problematicas psicosociales. Comportamientos asertivos y
proactivos generadores de habilidades sociales. Conflicto en la subjetividad y las relaciones sociales.
Tipos y niveles de conflictos. Abordajes para la resolucion de situaciones conflictivas. Estrategias de
intervencion preventiva ante situaciones de violencia.

3. Entornos Virtuales de la Salud y Herramientas Digitales

Tecnologia de la informacion y la comunicacion. La comunicacion y la informacion en el mundo actual.
Tratamiento de la informacion virtual y procesos de acceso. La digitalizacion de procesos. Aplicaciones
informaticas en el sector de salud. Glosarios. Traductores virtuales. Redes digitales en salud.
Organizacién y tratamiento de la informacion. Programas especificos. Plataformas de salud. Historia
Clinica Informatizada. Mapas Digitales y su uso en salud. Registro Informético: normativa vigente en
salud. Utilitarios de difusion general (planillas de calculo, editores de texto, presentadores graficos).
Uso de Inteligencia Artificial en el ambito de la salud. Responsabilidad profesional para el
procesamiento y la sistematizacion de datos.

4, Comunicacion en Salud

Paradigmas de la comunicacién. Comunicacibn humana: caracteristicas y enfoques analiticos.
Modelos de comunicacién. Distintas modalidades de comunicacion segun sus ambitos y fines. Las
competencias comunicativas. Comunicacion Oral. Escrita. No Verbal. Canales de comunicacion.
Comunicacion formal. Registros de acciones en salud. Informes. Nota formal. Normas para la claridad
y precision en la documentacion del cuidado. Produccion y Comprension de Textos en el &mbito de la
salud. Comunicacioén interpersonal en los ambitos de la salud. Factores que intervienen: el dialogo,
habilidades sociales. Recursos comunicacionales para la Atencion Primaria de la Salud. Afiches.
Folletos. Cartillas. Flyer. Podcast. Uso de aplicaciones digitales. La Comunicacién en el ambito
comunitario. La planificacion de proyectos para la atencion primaria de la salud.

5. Bases del Cuidado en Enfermeria

Enfermeria como profesion, disciplina y ciencia. Filosofia del cuidado. Fundamentos del cuidado.
Cuidados humanizados. Historia de la Enfermeria, surgimiento de la Enfermeria moderna. Historia de
la Enfermeria argentina. Historia del cuidado y modelos tedricos de Enfermeria. Atencién hospitalaria.
El hospital y otros efectores de salud. Definiciones y clasificaciones segun niveles de atencion. Unidad
de pacientes. Las necesidades humanas, conceptos, teorias, taxonomias. Impacto de la enfermedad
en las personas y en la dinamica de las familias. Factores permanentes y alteraciones que modifican



la salud de las personas y las familias: dolor, estrés, entre otros. Rol y atencién de Enfermeria en las
terapias complementarias. Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE). Valoracion de sujetos de
atencion: observacion, entrevista, examen fisico. Métodos auxiliares de diagndstico: laboratorio y
estudios diagnosticos por imagenes. Higiene y confort en personas que deambulan y en reposo
obligatorio. Tendido de camas. Ergonomia y biomecéanica en Enfermeria. Mecénica corporal, traslados
y movilizacion. Posiciones anatomicas en la cama o camilla para tratamientos. Valoracion cardio-
respiratoria. Patrones respiratorios: normal y patologicos. Ruidos propios del fendbmeno de la
respiracion normales y patolégicos. Control de la respiracion, oximetria de pulso. Via aérea.
Oxigenoterapia. Valoracion de las necesidades psico socioculturales. Seguridad del paciente:
prevencién y control de infecciones asociadas al cuidado de la salud, rol de Enfermeria. Bioseguridad:
principios bésicos. Cuidados del final de la vida: cuidados pre y post mortem. Aspectos legales.
Documentos y registros.

6. Morfofisiologia Dindmica Humana

Célula. Composicion. Mecanismos de transporte de membrana Difusién simple: Movimiento de
moléculas a favor del gradiente de concentracion. Difusion facilitada: Uso de proteinas transportadoras
para mover sustancias. Transporte activo (ATP) Aspectos generales de genética. Factores genéticos
y ambientales: Influencia en el desarrollo sexual. Los genes y el ambiente Estructura y fisiologia de los
sistemas del cuerpo humano. Tegumentario: Proteccion, regulacion de temperatura.
Osteoartromuscular: Soporte, movimiento. Cardiovascular: estructura cardiaca, circulacion mayor y
menor, sangre y sus componentes, transporte de nutrientes. Respiratorio: Intercambio de gases.
Nervioso: Control y coordinacién de funciones. Endocrino: Regulacién hormonal. Urinario: Excrecion
de desechos, regulacién de liquidos. Reproductor: Produccion de gametos, reproduccién. Digestivo:
Procesamiento de alimentos, absorcion de nutrientes. Linfatico: Defensa del organismo, drenaje de
liguidos. Organos de los sentidos Vista, oido, olfato, gusto, tacto. Fundamentos fisiologicos de los
signos vitales: Frecuencia cardiaca, presion arterial, frecuencia respiratoria y temperatura corporal.
Funciones del organismo. Energia y metabolismo: Transformacién de nutrientes en energia utilizable.
Coordinacién de funciones mediante el sistema nervioso y endocrino. Homeostasis: Mantenimiento
del equilibrio interno. Reproduccién: Continuacion de la especie mediante la produccion de
descendencia. Tejidos. Tipos: Epitelial, conectivo, muscular y nervioso. Estructura ésea: Funciones:
Soporte, proteccion de 6rganos, produccion de células sanguineas, almacenamiento de minerales.
Articulaciones: clasificacion.

7. Fisico Quimica Bioldgica

Bases Fisico-Quimicas de la vida. Teoria atdmica molecular. Definicion. Modelo Anatomico. Estructura
atomica. Particulas Subatomicas: protones, neutrones y electrones. Numero y Masa Atomica. Uniones
gquimicas: enlaces iénicos, covalente nitrégeno y metélico. Composicion quimica de los seres vivos:
elementos principales carbono, hidrégeno, oxigeno, azufre. Materia: propiedades. Sistemas
materiales. Teoria atbmica molecular. Funciones del organismo: energia y metabolismo, integracion y
control, homeostasis y reproduccion. Niveles de organizacion de los seres vivos. Macromoléculas:
Carbohidratos: Fuentes de energia y estructura. Lipidos: Almacenamiento de energia y componentes
de membranas. Proteinas: Funciones estructurales, enziméticas y de transporte. Acidos nucleicos:
ADN y ARN, responsables de la herencia y sintesis de proteinas. Funciones del Organismo. Energia
y Metabolismo Metabolismo. Catabolismo. Anabolismo:Integracion y Control. Sistemas de regulacion.
Homeostasis Reproduccion. Funciones. Niveles de Organizacion de los Seres Vivos y otros. Fisica
Aplicada: polea, velocidad, Ley de Gravitacion de Newton Soluciones. Clasificacion. Solubilidad.
Concentracion de las soluciones. Unidades de concentracion. Aplicaciones biolégicas. PH y soluciones
buffers. Concepto de pH Sistemas de regulacién del pH: Soluciones Buffer; Buffers en el organismo
humano.

8. Enfermeria Comunitaria y Salud Publica

Dinamica histérica social del fenémeno salud-enfermedad-cuidado, construccién social y sus
manifestaciones. Determinantes sociales de la salud. Impacto de la pobreza en la situacion de la salud
en la comunidad. La Atencion Primaria de la Salud (APS) como estrategia de atencion de la salud.
Atencién Primaria de la Salud: Principios y caracteristicas de la APS. Diversidad cultural en la APS.
Politicas Nacionales de Salud: Plan Federal de Salud. Organizacion de atencion médica y organismos



internacionales (OMS, OPS). Salud Publica y Derechos Humanos. Caracteristicas y funciones
esenciales de la salud publica. El Procesos Atencién de Enfermeria en la comunidad. Comunidad:
conceptualizacion, tipos, culturas, organizacion econdmica, social, politica. Redes. Diagndstico
comunitario, determinacién de necesidades. Abordaje intersectorial e interdisciplinario. Elaboracion de
estrategias para la solucién de los problemas detectados. Planes y Programas de los Sistemas Locales
de Salud. Desarrollo local. Evaluacién de impacto. Atencion domiciliaria. Internacion domiciliaria. La
visita de Enfermeria, la consulta y prescripcion de Enfermeria. Autocuidado. Educacién para la salud.
Herramientas para el disefio de un programa de promocién de la salud y prevencion de enfermedades
Aplicacion del proceso enfermero en los distintos niveles de prevencién, en grupos comunitarios,
familias y personas con alteraciones clinicas y/o quirdrgicas prevalentes. Primeros auxilios. RCP
basico. Aspectos éticos y legales. Documentos y registros.

0. Préactica Profesionalizante |

Las practicas profesionalizantes constituyen el conjunto de estrategias y actividades formativas que
apuntan a la consolidacion e integracion de capacidades propias del perfil profesional, proporcionando
una aproximacion progresiva al campo ocupacional. En el caso de la Practica Profesionalizante |, se
posiciona como el eje formativo que otorga sentido y a la vez se nutre de los Espacios de 1° afio, y en
especial los correspondientes a la formacion especifica. La misma se desarrolla combinando
actividades en entornos formativos de simulacion clinica con escenario controlado y en el campo real
de desempefio profesional proponiendo un recorrido por los siguientes saberes: Valoracion del sujeto
de cuidado, familia, comunidad y entorno. Observacion de la persona sana, familia y comunidad,
Entrevista a la persona sana, familia y comunidad. Relacion de escucha y comunicaciéon enfermero-
paciente. Valoracién de las necesidades humanas a través de: examen fisico (céfalo caudal, por
sistemas, por necesidades), control de signos vitales, inspeccion, auscultacion, palpacion, percusion.
Ergonomia en enfermeria: mecanica corporal, movimiento, posiciones. Aplicacién de los principios de
bioseguridad segun normativa vigente: tipos lavado de manos, uso material estéril: colocacién de
guantes estériles. Gestion de residuos. higiene y confort. Armado de la unidad de internacioén: tipos
de tendido de cama. Primeros Auxilios: vendajes, uso férulas, inmovilizacion, RCP bésico. Partos de
emergencia extra hospitalarios. Armado del botiquin de primeros auxilios. Proceso de Atencion de
Enfermeria y taxonomia para la resoluciéon de casos. Comunicacién estandarizada en enfermeria.
Registro de enfermeria.

Etapa de Practica Concentrada en Campo: en esta etapa, los estudiantes realizan una practica de
campo en una comunidad determinada. Esta experiencia se llevara a cabo en entornos comunitarios,
promoviendo la articulacion con organismos sanitarios, sociales y culturales, asi como con centros de
Atencién Primaria y otros efectores de salud. El objetivo es promover la puesta en movimiento de
saberes, habilidades, procedimientos y estrategias para abordar desafios reales del campo profesional
de la enfermeria comunitaria, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria, permitiendo la reflexion
sobre la propia practica y la contribucién de manera efectiva al bienestar de la comunidad.

SEGUNDO ANO

10. Educacién parala Salud

La educacioén para la salud. Rol agente educativo en salud. Paradigmas y escenarios actuales de la
Educacion para la Salud. Educacién para la salud como proceso complejo, dindmico, intencionado,
planificado o espontaneo. Campos y objetivos de la Educacion para la Salud. Promocién de la salud y
prevencion de enfermedades. Problematizacion del aprendizaje: dindmica social e individual. El
aprendizaje de habitos y los condicionantes. Orientacion educativa en salud: orientaciones
espontaneas y posicionamiento educativo. Planificacién de intervenciones educativas de Educacion
para la Salud. Estrategias educativas para el abordaje individual y grupal, recursos didacticos y
tecnolégicos para la educacion en salud. Intervenciones y modos de abordaje en contextos
comunitarios, hospitalarios, medios masivos, instituciones educativas, y ambito empresarial/industrias.
Interdisciplina e intersectorialidad en la promocion de la salud. Atencién integral y acompafiamiento a
la recuperacion en las distintas etapas de la vida. Herramientas para el disefio de un programa de
promocion de la salud y/o prevencion de enfermedades relacionadas con la especialidad: talleres y
charlas informativas.



11. Nutricion y Dietoterapia

Nutricion: Alimentacion, metabolismo y excrecién. Pautas culturales que afectan los habitos
alimentarios, sus efectos en la salud. Conceptos de requerimientos y de recomendaciones. Alimento.
Producto alimentario y principio nutritivo. Clasificacion de los alimentos segun origen. Grupos de
alimentos saludables. Guias alimentarias para la poblacion argentina. Principales fuentes alimenticias
de cada principio nutritivo. Leyes de la alimentacién. Variantes del régimen normal segun sexo, edad,
talla y actividad fisica. Grupos vulnerables y grupos de riesgo. Factores de riesgos alimentarios.
Campanas de educacion y cambios de habitos alimentarios. Alimentacion de la mujer embarazada y
de la mujer que lacta. Contenidos en proteinas, grasa, carbohidratos de los alimentos. Densidad
caldrica de los alimentos. Valor de saciedad de los alimentos. Balance de energia. indice de masa
corporal. Pautas culturales que afectan los habitos alimentarios, sus efectos en la salud. Conceptos
de requerimientos y de recomendaciones. Rol de enfermeria en la educacién para la nutricion.
Dietoterapia. Plan de alimentacion. Rol del personal de enfermeria en las intervenciones nutricionales.
Trastornos alimentarios. Seleccion de alimentos segln grupo etario y alteraciones clinicas y
quirdrgicas prevalentes. indices de desnutricion en salas de internacién. Alimentacion enteral.
Alimentacidon parenteral. Interacciones fisicas y quimicas entre farmacos y nutrientes.

12. Microbiologia Parasitologia e Inmunologia

La microbiologia. Microorganismos y enfermedades. Morfologia bacteriana Tipos celulares.
Generalidades sobre bacterias, virus, hongos, parasitos y priones. Genética bacteriana. Definicién de
gen. ADN y ARN. Cromosoma bacteriano. ADN extra cromosomico. Intercambio genético. Respuesta
Inmune. Leucocitos. Proceso de infeccion: Etapas. Inmunidad inespecifica: concepto, mediadores.
Inflamacién: etapas, mediadores. Complemento: concepto y funcién. Inmunidad especifica. Interaccion
celular. Anticuerpos: origen, estructura, tipos y funcién. Especificidad. Hipersensibilidad: concepto y
clasificacién. Anafilaxia. Inmunidad activa y pasiva. Vacunas: origen, composicion, funcion. Plan de
vacunacion. Sueros inmunes: concepto y aplicaciones. Antibidticos: nociones generales.
Esterilizacion. Desinfeccion. Métodos fisicos y quimicos. Las Bacterias. Estructura. Factores de
virulencia. Endotoxinas y exotoxinas. Enfermedades producidas por toxinas. Los virus: Estructura.
Formas de contagio. Replicacion viral. Clasificacion segun el material genético. Procesos viricos de
interés clinico. Los hongos: caracteristicas fisiolégicas. Micosis superficiales y subcutaneas. Los
parasitos: estructura y clasificacion. Acciones patdgenas de los parasitos frente al huésped. Vias de
transmision. Formas de prevencion. Enfermedades parasitarias sistémicas endémicas en Mendoza.
Parasitosis de interés clinico. Bacteriologia aplicada Aparato respiratorio. Flora normal y patologica de
las vias aéreas superiores e inferiores. Sindromes clinicos frecuentes. Tuberculosis. Infecciones
bacterianas, viricas, parasitarias y fungicas. Aparato digestivo. Infecciones. Toma de muestra para
coprocultivo. Aparato genitourinario. Infecciones. Toma de muestra para urocultivo. Enfermedades de
transmisién sexual. Infecciones de transmision transplacentaria. Sindromes clinicos frecuentes.
Sistema cardiovascular y sistema linfatico. Infecciones del corazén: endocarditis, miocarditis y
pericarditis. Enfermedades sistémicas del sistema cardiovascular y del sistema linfatico. Infecciones.
Sepsis. Sistema nervioso. Meningitis. Puncién lumbar. Liquido Cefalorraquideo. Exudados.
Enfermedades por anaerébios.

13. Epidemiologia y Bioestadistica

Epidemiologia. Definiciones. Desarrollo histérico del concepto. Campo de aplicacién al area de salud
publica. Monitoreo y vigilancia epidemioldgica. Conceptos de riesgo y grupo vulnerable. Concepto de
prevencion. Niveles. Diagndstico de epidemias y prevencion. Caracteristicas epidemioldgicas y riesgos
consecuentes de las enfermedades mas comunes. Uso de la Epidemiologia en los servicios de salud.
Perfiles epidemiolégicos nacionales, regionales, locales. Estadistica. Estadistica descriptiva.
Estadistica inferencial. Variable: continua, discreta. Frecuencia: absoluta, relativa. El dato.
Presentacion de los datos. Tipos de presentaciones. Medidas: de tendencias central y de dispersion.
Estadistica aplicada a la Salud. Finalidad. Relacién con la toma de decisiones. Bioestadistica.
Concepto. Organismos. Normas de recoleccion, elaboraciéon y andlisis de informacion estadistica en
salud. Indicadores en salud. indices. Tasas. Enfermedades. Clasificacion estadistica. Factores de
riesgo. Casos prevalentes. Casos incidentes. Poblacion de estudio. Registros estadisticos, importancia
legal, aplicacién en Enfermeria.



14. Farmacologia Aplicada a la Enfermeria

Introduccién a la farmacologia y toxicologia general, principios béasicos de farmacocinética y
farmacodinamia. Farmacocinética: procesos de absorcion, distribucién, metabolismo y eliminacion de
los medicamentos en el organismo, asi como interacciones medicamentosas y factores que afectan la
farmacocinética, incluyendo estados patoldgicos, funcién renal y hepatica, niveles séricos de proteinas
y factores dietéticos, ambientales y genéticos. Farmacodinamia: accion terapéutica y toxica de las
drogas, reacciones adversas a medicamentos (RAM), hipersensibilidad, tolerancia e intolerancia.
Estudio de receptores, sistemas de transporte, sitios de accion y mecanismos de accion de los
farmacos. Tipos y clasificacibn de medicamentos: antibibticos, antiarritmicos, cardioténicos,
anticonvulsivantes, analgésicos, anestésicos, quimioterapicos, antisépticos y antiinflamatorios.
Concepto de medicamento, reglas y vias de administracion, y consideraciones sobre la dosificacion y
presentacién. Aspectos Legales y Bioseguridad: Aspectos legales: Normativas nacionales (ANMAT,
ARN) e internacionales (OMS, OPS). Leyes sobre enfermedades transmisibles y no transmisibles. Ley
de ejercicio profesional y derechos del personal de enfermeria. Farmacoterapia en Sistemas
Especificos: Accion farmacolégica en distintos aparatos o sistemas: Sistema Nervioso Central:
analgesia, sedacion, anticonvulsivantes. Sistema endocrino: hormonas y antidiabéticos. Sistema
cardiovascular y respiratorio: antihipertensivos, broncodilatadores. Sistema digestivo: antiacidos,
antieméticos. Manejo del dolor, infecciones y enfermedades cardiovasculares. Educacion del Paciente:
Informacion y educacion al paciente sobre medicamentos. Promocion de la adherencia al tratamiento.
Importancia de la comunicacion efectiva en la administracion de farmacos. Bioseguridad: Principios
basicos de bioseguridad. Esterilizacion y medidas de seguridad. Gestion de residuos: tratamiento y
disposiciones legales. Normativas nacionales (ANMAT, ARN, entre otras) e internacionales (OMS,
OPS, CIE, entre otras). Esterilizacion. Medidas de seguridad a tener en cuenta. Bioseguridad desde el
aspecto legal. Residuos. Gestibn de residuos. Tratamiento. Aspectos legales. Leyes sobre
enfermedades transmisibles y no transmisibles, ley de ejercicio profesional, leyes y regimenes
jurisdiccionales al respecto.

15. Fisiopatologia Humana

Introduccién a la Fisiopatologia: Conceptos basicos de fisiologia y fisiopatologia. Relacion entre salud
y enfermedad. Mecanismos de Enfermedad: Etiologia y patogénesis. Respuesta inflamatoria y
procesos de reparacion. Alteraciones de Sistemas y Organos: Fisiopatologia del sistema
cardiovascular. Fisiopatologia del sistema respiratorio. Fisiopatologia del sistema digestivo.
Fisiopatologia del sistema nervioso. Fisiopatologia del sistema endocrino. Fisiopatologia del sistema
inmunolégico. Enfermedades Comunes: Enfermedades cronicas y agudas. Trastornos metabdlicos y
endocrinos. Enfermedades infecciosas y autoinmunes. Aspectos Clinicos y Diagndésticos: Signos y
sintomas de enfermedades. Herramientas de diagnéstico y evaluaciéon. Implicaciones para el Cuidado
de Enfermeria: Consideraciones para el manejo y tratamiento. Rol del enfermero en la prevencion y
promocién de la salud.

16. Cuidados de Enfermeria del Adulto

Salud de los Adultos. Autocuidado de la Salud. Capacidad del adulto para gestionar su salud.

Cuidados de Enfermeria a Adultos. Promocion. Prevencién y educacion: fomentar habitos saludables
y la importancia de la inmunizacién. Prevencion de Riesgos y Dafos. Recuperacion y Rehabilitacion.
Monitoreo: Seguimiento de la recuperacion de enfermedades y apoyo en la rehabilitacion para mejorar
la funcionalidad. Cuidados de Enfermeria a Pacientes con Alteraciones Clinicas y Quirdrgicas
prevalentes: enfermedades respiratorias, cardiovasculares, endocrinas, neuroldgicas, renales,
artromuscular, oncoldgicas, Enfermedades de transmision sexual. Cuidados especificos: Manejo de
condiciones prevalentes en hospital y domicilio, Alteraciones de las Actividades Vitales. Intervenciones
clave: Entorno seguro, comunicacion; respiracion y nutricion; eliminacion e higiene; control de
temperatura; movilidad y trabajo: Fomentar la actividad fisica y el equilibrio entre trabajo y ocio;
sexualidad y suefio; Muerte: Proporcionar cuidados paliativos y apoyo emocional. Rol de Enfermeria
en Terapéuticas: Farmacoldgicas, nutricionales y kinésicas: Administracion y seguimiento de
tratamientos, asi como apoyo en nutricion y rehabilitacion. Cuidados en el Perioperatorio:
Preoperatorio: Intraoperatorio; Postoperatorio; Proceso de Atencion de Enfermeria y taxonomias
aplicadas al adulto. Aspectos Eticos y Legales; Confidencialidad y consentimiento informado.
Documentos y Registros. Principios basicos de bioseguridad: Implementar practicas para prevenir



infecciones y gestionar residuos de manera segura. Normativas: Cumplimiento de regulaciones
nacionales e internacionales en la atencion de la salud. Promocién y Prevencion en el Ambito Laboral
Evaluacion de riesgos laborales: Fomento de la salud en el entorno de trabajo.

17. Aspectos Psicosociales y Culturales del Desarrollo

Etapas evolutivas. Diferencia entre crecimiento y desarrollo. Variables que intervienen en el desarrollo
humano. Salud integral en las distintas etapas de la vida. Concepto de crisis, evolutivas y accidentales,
impacto en el desarrollo. Infancias: aspectos psicoldgicos, socioculturales y bioldgicos que influyen en
el desarrollo. Relacion entre pares, juego y lenguaje. Construccién del lazo social: impacto de los
vinculos y violencias en el desarrollo emocional y social. Adolescencias: factores psicologicos,
socioculturales y bioldgicos. Formacion de identidades. Imagen corporal. Conflictos. Duelo y sus
etapas. Grupo de pares y culturas adolescentes, el imaginario social y la influencia de los medios de
comunicacion en la salud mental y fisica. Promocion, prevencion y atencion integral de la salud en las
infancias y adolescencias. Adultez y ancianidad: factores psicolégicos, socioculturales y biolégicos que
afectan la salud integral de los adultos y ancianos. Caracteristicas del envejecimiento en la cultura
postmoderna, el impacto de las formas de vida actuales en la salud. Trabajo y ciclo vital. Relaciones y
conflictos intergeneracionales. Envejecimiento y retiro, lazos sociales, la institucionalizacion, la
trascendencia y la memoria. La muerte y sus significados segun diferentes culturas. Promocién,
prevencién y atencién integral de la salud en la adultez y ancianidad.

18. Cuidados de Enfermeria en el Adulto Mayor

Perfil de salud de los ancianos. Los ancianos y el autocuidado de su salud. Cuidados de Enfermeria a
los ancianos en la promocion de la salud, en la prevencién de riesgos y dafios, en la recuperacion de
la salud y en la rehabilitacién. Educacion al paciente y familia. El cuidado del paciente anciano con
alteraciones clinicas y/o quirurgicas prevalentes en el hospital y en el domicilio. Proceso de Atencién
de Enfermeria (PAE) y taxonomias. Alteraciones de las actividades vitales: mantenimiento de entorno
seguro, comunicacion, respiracion, comida y bebida, eliminacion, higiene personal y vestido, control
de la temperatura corporal, movilidad, trabajo y ocio, expresién de la sexualidad, suefio, muerte. Rol
de enfermeria en las terapéuticas farmacoldgica, nutricionales, kinésicas, alternativas entre otras.
Cuidados de Enfermeria al paciente y familia en el perioperatorio: preoperatorio, intraoperatorio y
postoperatorio. Aspectos éticos y legales relacionados con la atencién de la salud de los ancianos.
Documentos y Registros. Atencién domiciliaria. Internacion domiciliaria. La visita de Enfermeria y la
consulta y prescripcion de Enfermeria. Autocuidado. Estrategias educativas para la promocion del
autocuidado. Inmunizacién en el adulto mayor. Problemas de salud mental en el adulto mayor. Rol de
la enfermeria en geriatria. Contencién social del adulto mayor. Violencia. Comunicacion con el adulto
mayor Equipo de enfermeria. Trabajo interdisciplinario. Sistema sanitario y ancianidad. Enfermeria en
urgencias médicas y quirtrgicas del anciano. El anciano: cuidados en patologias agudas. Enfermeria
y atencion para el final de la vida. Aspectos éticos y legales relacionados con la atencién de la salud
de los adultos mayores o ancianos. Tanatologia en enfermeria. Acompafamiento en el duelo familiar.
Documentos y Registros. Bioseguridad. Principios basicos de bioseguridad. Normativas nacionales
(ANMAT ARN entre otras) e internacionales (OMS, OPS, CIE, entre otras).

19. Practica Profesionalizante Il

Las practicas profesionalizantes constituyen el conjunto de estrategias y actividades formativas que
apuntan a la consolidacién e integracion de capacidades propias del perfil profesional, proporcionando
una aproximacion progresiva al campo ocupacional. En el caso de la Practica Profesionalizante I, se
posiciona como el eje formativo que otorga sentido y a la vez se nutre de los Espacios de 2° afio, y en
especial los correspondientes a la formacion especifica. La misma se desarrolla combinando
actividades en entornos formativos de simulacion clinica con escenario controlado y en el campo real
de desemperio profesional proponiendo un recorrido por los siguientes saberes: Cuidados integrales
de enfermeria para el adulto y adulto mayor sano y enfermo en Atencién Primaria Salud y en sectores
de clinica médicay quirargica: Valoraciéon del Sujeto de Cuidado: fisica, emocional y social. Valoracion
nutricional y elaboracion de planes de alta Alimentacion enteral. Proceso de Atencion de Enfermeria'y
taxonomias. Procedimientos técnicos en Enfermeria invasivos y no invasivos por sistemas



funcionales: sondajes vesicales, orogastrico, nasogastricos. Vias de administracion de medicamentos.
Colocacion de venoclisis. enemas. curaciones simples y complejas. manejo de drenajes. dispositivos
de oxigeno. Estudios complementarios: Electrocardiograma, toma de muestras bioldgicas.
Bioseguridad segun normativa vigente: uso de equipo de proteccion. manejo de material estéril.
gestion de residuos. Comunicacion en el Cuidado de Salud: Habilidades comunicacionales en la
relacion enfermera/o-paciente. Administracion de Tratamientos Farmacolégicos: Reconstitucion,
dilucién y dosificacion de farmacos. Administracion de soluciones parenterales: factor goteo. Registro
de Enfermeria: historia clinica fisica y digital, balance hidroelectrolitico, prescripcion de enfermeria.
Consejeria en Enfermeria:  Consejeria dirigida al adulto y el adulto mayor. Comunicacion
estandarizada en enfermeria. Toma y Pase de Guardia. Seguimiento adecuado del paciente en los
efectores de salud. Seguridad del paciente. calidad en la atencion.

Etapa de Préactica Concentrada en Campo: en esta etapa, los estudiantes realizan una practica de
campo en Instituciones de salud del ambito comunitario y clinico. Esta experiencia se llevara a cabo
en hospitales donde desarrollaran actividades de enfermeria vinculadas al cuidado de enfermeria del
adulto y del adulto mayor bajo supervisién. El objetivo es promover la puesta en movimiento de
saberes, habilidades, procedimientos y estrategias para abordar desafios reales del campo profesional
de enfermeria aplicando el Proceso de Atencidon de Enfermeria clinico-quirdrgico permitiendo la
reflexién sobre la propia practica y la contribucién de manera efectiva al bienestar de la comunidad.

TERCER ANO

20. Inglés Técnico

Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas y funciones
lingliisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectura y traduccion de textos de la
especialidad. Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas y simbologia segin convenciones
internacionales. Uso de Internet y adecuada utilizacion del servicio de traductores virtuales. Glosario
de la especialidad. Didlogo y entrevista usual.

21. Investigacion en Salud

Principios fundamentales de la investigacion en salud, importancia de la investigacion para la practica
clinica y comunitaria. Formulacién de preguntas de investigacion relevantes para el ejercicio
profesional en el ambito de la salud, tipos de investigacion: cualitativa y cuantitativa. Disefio de estudios
de investigacion en salud y enfermeria, recoleccién de datos y técnicas de muestreo, analisis e
interpretacion de datos. Etica en la investigacion en salud. Revision critica de la literatura cientifica.
Busqueda y evaluacion de evidencia. Aplicaciones de la investigacion en la practica diaria del
profesional de la salud y del enfermero profesional. Elaboracion de proyectos de investigacion,
presentacion de resultados y comunicacion cientifica. Uso de la investigacion para la toma de
decisiones en el cuidado del paciente.

22. Cuidados de Enfermeria en Salud Mental

El proceso salud enfermedad mental en el contexto actual. La enfermedad mental a lo largo de la
historia. Politicas y tendencias actuales de Salud Mental. Legislacién vigente. La normalidad psiquica.
La salud mental de las personas en las distintas etapas de la vida. Formacion y trabajo. Estilos de vida
saludables. Conflictos y resoluciones. La atencion de la Salud Mental en la comunidad, promocion y
prevencién. Organizacion institucional en la atencion de la salud mental y las alteraciones psiquiatricas.
El significado de la enfermedad y la hospitalizacion para el adulto. Participacion de la familia del
paciente en el cuidado. Rehabilitacion. Relacion terapéutica. Intervenciones en crisis vitales y
situacionales. La familia y la proteccion de la salud mental. Atencion Primaria de la Salud (APS) y
Salud mental. Promocion de la Salud Mental y Enfermeria. Deteccién precoz de las alteraciones
mentales. Cuidados de enfermeria en las alteraciones psiquiatricas prevalentes. Alteraciones de las
actividades vitales: mantenimiento de entorno seguro, comunicacion, respiracion, comida y bebida,
eliminacion, higiene personal y vestido, control de la temperatura corporal, movilidad, trabajo y ocio,
expresion de la sexualidad, suefio, muerte. Funciones Mentales: Memoria, Conciencia, suefio,
sensopercepcion, pensamiento, lenguaje. Afectividad. Estrategias terapéuticas psiquiatricas.
Rehabilitacion en la salud mental. La salud mental del personal de enfermeria. El rol de la enfermeria
en las terapéuticas farmacoldgicas. Aspectos legales. Documentos y Registros. Bioseguridad.



Principios bésicos de bioseguridad. Normativas nacionales (ANMAT, ARN .entre otras) e
internacionales (OMS, OPS, CIE, entre otras). Medidas de seguridad a tener en cuenta. Bioseguridad
desde el aspecto legal. Proceso de Atenciéon de Enfermeria (PAE) y taxonomias en salud mental.

23. Cuidados de Enfermeria en Emergencias y Catastrofes

Definicion de Urgencia-Emergencia y catastrofes. Actuacion y Mitigacion ante Emergencias Médicas
y Catéastrofes. Triage. Plan de contingencia. Organizacion en catastrofes. Aspectos provinciales
especificos. Atencién a pacientes en catastrofes (sismos, incendios, otros)Organizacion de los
servicios de trauma. Mdviles de traslados. Atencion inicial de los politraumatizados. Introduccion a la
Emergencia Pre-hospitalaria. Asistencia al herido y prevencion de lesiones. Manejo del Trauma,
atencion inicial. Traumatismo encéfalo-craneano (TEC) Manejo del trauma: Torécico, abdominal,
espinal, etc. Emergencias cardiacas, respiratorias, metabdlicas, etc. Via aérea basica avanzada y
dificultosa. Estabilizacion y transporte. Simulacidén de arritmias. Recuperaciéon cardiopulmonar (RCP),
manejo de protocolos. Unidad de cuidados en Emergencia. Rol de la enfermeria en el paciente en
estado critico en emergencia. Aspectos psicolégicos del paciente critico. Factores de riesgo en el
personal de enfermeria. Proceso de Atencién en Enfermeria. [Emergencias en Salud Mental.
Responsabilidad legal en situaciones criticas. Actuacion prehospitalaria en primeros auxilios.
Terminologia clinica. Valoracion del estado del accidentado: primario y secundario. Organizacién del
primer auxilio. Transporte de las victimas. Lipotimia y desmayo. Ataques de ansiedad y epilepsia.
Heridas, mordeduras y picaduras. Hemorragias y shock hipovolémico. Intoxicacién por gases.
Quemaduras. Insolacién y enfriamiento generalizado. Electrocucién. Esguinces y torceduras. Luxacion
o dislocacion. Fracturas. Envenenamientos e intoxicaciones, etc. Ahogados y asfixiados. RCP
prehospitalario para el adulto. Aspectos legales. Documentos y Registros. Bioseguridad. Principios de
bioseguridad. Normativas nacionales (ANMAT, ARN, entre otras) e internacionales (OMS, OPS, CIE,
entre otras). Control de los equipos y materiales a utilizar. Esterilizacion. Medidas de seguridad a tener
en cuenta. Manejo de material radiactivo. Bioseguridad desde el aspecto legal. Residuos. Gestion de
residuos. Tratamiento. Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) y taxonomias para la planificacion
de cuidado del sujeto en riesgo.

24. Eticay Legislacién Aplicada a la Enfermeria

Etica y moral. Bioética. Teorias bioéticas. La ética del cuidado. Dilemas éticos del campo de la salud.
Interrupciéon del embarazo. Reproduccion asistida. Violencia obstétrica. Problemas al final de la vida:
limitacion del esfuerzo terapéutico vs encarnizamiento terapéutico. La identidad de género. Leyes que
regulan estas tematicas. Modelos para el andlisis y la resolucion de dilemas éticos. Los comités de
bioética hospitalarios. Nociones de ética de la investigacion con seres humanos. Los comités de ética
de la investigacion. Participacion de Enfermeria. Deontologia en enfermeria: c6digos de ética. Leyes
que regulan el ejercicio profesional de Enfermeria provincial y nacional. Cddigo Civil y Comercial
argentino. Responsabilidad y sanciones. Deberes, derechos, prohibiciones y obligaciones de la/el
Enfermera/o. Consentimiento informado. Confidencialidad. Secreto profesional. Nociones basicas de
obligacion y responsabilidad civil. Responsabilidad profesional. Registro de enfermeria: obligaciones y
responsabilidades. Desarrollo de las organizaciones profesionales: asociaciones, colegios, gremios.
Personas como sujeto de derecho. Leyes que los regulan en la atencién de salud. Los Derechos
Humanos.

25. Gestion del Cuidado en Enfermeria

Organizaciones de salud: concepto y tipos. Fines de la organizacién y su relacién con el contexto.
Division del trabajo, la especializacion y los cuidados progresivos. Estructuras organicas y funcionales.
Direccion de Enfermeria en los distintos niveles (Nacional, Jurisdiccional, otros). Gobernanza y
Rectoria. Legislaciéon aplicada al sector. Directrices de organizacion y funcionamiento de la gestion en
enfermeriay los cuidados progresivos. Resolucién 938/2023 Ministerio de Salud. aspectos y conceptos
de administracién. Modelos tedricos en la administracion. El proceso administrativo, la macrogestion,
la mesogestién y la microgestion. La gestion de los servicios de Enfermeria. Planificacion. Planificacion
estratégica y operativa. Planificacion de corto, mediano y largo plazo. Organizacién de objetivos y
determinacion de prioridades. Asignacion de recurso humano. Asignacion de recursos educativos,
materiales y financieros. Proceso de toma de decisiones. Disefio del plan de accién y evaluacién de
procesos Yy resultados. Organigramas institucionales. La comunicacion y relacion entre los diferentes



niveles de la organizacion. Misién, vision, objetivos. Cultura y clima organizacional. Liderazgo: estilos.
Grupos y equipos de trabajo El trabajo en equipo. Delegacion. Negociacién. Gestion de calidad.
Herramientas de calidad. Modelos de gestion. Gestion y organizacién del cuidado de Enfermeria y
seguridad del paciente. Comunicacién estandarizada. Procedimiento de pase de guardia y registros
de actuacién. Historia clinica digital. Calidad del cuidado de enfermeria.

26. Cuidados de Enfermeria Materna y del Recién Nacido

Sociedad, comunidad y familias. Nuevas configuraciones familiares. Familias, trabajo y salud mental.
Familias y Violencia. Legislacién vigente. Salud y géneros. Salud sexual y reproductiva. Legislacion
vigente: Ley 27.610 Interrupcion voluntaria del embarazo, Ley 25673 Procreacion responsable, Ley
26130 Anticoncepcion quirargica, entre otras. Embarazo y familias. Adolescencia y embarazo. La
familia en el cuidado de personas recién nacidas, infancias, adolescencias y juventud. Factores de
riesgo en salud materno infantil. Intervenciones de enfermeria para el cuidado prenatal, en el parto,
puerperio. Lactancia materna. Menopausia y andropausia. Alteraciones del embarazo, parto,
alumbramiento y puerperio. Duelo gestacional y perinatal. Salud mental gestacional. Parto respetado.
Cuidados de Enfermeria en las alteraciones de las necesidades basicas. Rol de enfermeria en las
terapéuticas farmacoldgicas, nutricionales. Atencion de enfermeria a personas recién nacidas sanas.
Muerte perinatal. Maternidades no gestantes. Paternidades. Masculinidades Morbi -Mortalidad
materna e infantil, sus determinantes sociales, econémicos, politicos, culturales, juridicos y sanitarios.
Aspectos ético-legales. Documentos y registros. Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE) vy
taxonomias para el cuidado de la salud de la persona gestante y recién nacida.

27. Cuidados de Enfermeria en las Infancias y Adolescencias

Situacién de salud de la nifieces y adolescencia en el pais, la regién y en el ambito local. Atencién de
Enfermeria en las infancias y adolescencias. Atencién de Enfermeria a la nifia/o y adolescente durante
su crecimiento y desarrollo. Intervenciones de Enfermeria en la promocion, prevencion de la
enfermedad, atencion en el domicilio, la internacion domiciliaria. Necesidades de comunicacion, de
juego y aprendizaje del nifio y adolescente hospitalizado. Necesidades de comunicacion, de juego y
aprendizaje de las infancias y adolescencias en situacibn de hospitalizacion. El proceso de
comunicacion con las infancias y adolescencias y su familia. Situaciones de riesgo: violencia, suicidio,
adicciones, desercion escolar, trastornos de la conducta alimentaria, discapacidad, autismo, entre
otras. Alteraciones clinicas y quirargicas prevalentes en las infancias y adolescencia. Cuidados de
Enfermeria en las alteraciones de las necesidades basicas. Rol de Enfermeria en las terapéuticas
farmacologicas. Normativas vigentes Documentos y Registros. Proceso de Atencion de Enfermeria
(PAE) y taxonomias aplicadas al cuidado de la nifia/o el adolescente. Bioseguridad. Principios basicos
de bioseguridad. Normativas nacionales (ANMAT, ARN .entre otras) e internacionales (OMS, OPS,
CIE, entre otras). Control de los equipos y materiales utilizados. Esterilizacion. Medidas de seguridad
a tener en cuenta. Manejo de material radiactivo. Bioseguridad desde el aspecto legal. Residuos.
Gestion de residuos. Tratamiento.

28. Préactica Profesionalizante Il

Las practicas profesionalizantes constituyen el conjunto de estrategias y actividades formativas que
apuntan a la consolidacién e integracion de capacidades propias del perfil profesional, proporcionando
una aproximacion progresiva al campo ocupacional. En el caso de la Practica Profesionalizante Ill, se
posiciona como el eje formativo que otorga sentido y a la vez se nutre de los Espacios de 3° afio, y en
especial los correspondientes a la formacion especifica. La misma se desarrolla combinando
actividades en entornos formativos de simulacién clinica con escenarios controlados y en el campo
real de desempefio profesional proponiendo un recorrido por los siguientes saberes: Cuidados
integrales de enfermeria en Atencion Primaria Salud y en efectores especializados de acuerdo al
grupo etario. Aplicacion del proceso de Atencion de Enfermeria a lo largo de la vida. Taxonomias.
Valoracion de las necesidades humanas durante el ciclo vital.Valoracion familiar, valoracion de la
persona gestante, del recién nacido, del/a nifia/o y del adolescente sano y enfermo, valoracion de la
persona en situacion de urgencia-emergencia prehospitalaria. Relacion enfermera-paciente.
Habilidades comunicacionales. Consejeria en Enfermeria. Cuidados integrales de Enfermeria en
salud mental a lo largo del ciclo vital. Procedimientos técnicos de enfermeria aplicados a la gestante
y al recién nacido, nifia/o y el adolescente. y/o persona en situacion de urgencia/emergencia.



Procedimientos técnicos en Enfermeria invasivos y no invasivos por sistemas funcionales aplicados:
sondajes vesicales, orogastrico, nasogastricos. Vias de administracion de medicamentos. Colocacién
de venoclisis. enemas. curaciones simples y complejas. manejo de drenajes. dispositivos de oxigeno.
Aspiracion de secreciones. Toma de muestras biolégicas. Bioseguridad segin normativa vigente: uso
de equipo de proteccion. manejo de material esteril. gestion de residuos. Clasificacién de aislamientos.
Triage. fijacion y movilizacion. RCP basico pediatrico y de la gestante. Armado del Set trauma.
Administracion y Tratamientos Farmacolégicos: Reconstitucion, dilucion y dosificacion de farmacos.
Registro de Enfermeria: historia clinica fisica y digital, balance hidroelectrolitico, prescripcién de
enfermeria. Consejeria en Enfermeria: Comunicacion estandarizada en enfermeria. Toma y Pase de
Guardia.

Etapa de Préactica Concentrada en Campo: en esta etapa, los estudiantes realizan una practica de
campo en Instituciones de salud del ambito comunitario y clinico especializado. Esta experiencia se
llevard a cabo en centros de salud y hospitales donde desarrollaran actividades de enfermeria
vinculadas al cuidado de enfermeria de la persona gestante y el recién nacido, del/a nifia/o y
adolescente, y la persona en situacion de urgencia o emergencia o con necesidades de salud mental,
bajo supervision. El objetivo es promover la puesta en movimiento de saberes, habilidades,
procedimientos y estrategias para abordar desafios reales del campo profesional de enfermeria
aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria en situaciones de salud y/o enfermedad a lo largo de
la vida, permitiendo la reflexiébn sobre la propia practica y la contribucibn de manera efectiva al
bienestar de la comunidad.

V. Régimen de Regularidad, Promocién, Evaluacion y Acreditacion

e Regularidad

Cumplimentar lo establecido en la Resol N° 1286-DGE-24, anexo | parte lll, Trayectoria
formativa puntos 36 a 61.
e Promocién

Cumplimentar lo establecido en la Resol N° 1286-DGE-24, anexo | parte lll, Trayectoria
formativa puntos 74 a 80.

e Evaluacion y Acreditacion
La evaluacion y acreditacion de los espacios estara sujeta al formato de cada espacio
curricular, de acuerdo con lo establecido en el RAM. Resol N° 1286-DGE-24, anexo |
parte Ill, Trayectoria formativa puntos 62 a 69.

VI REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

PARA RENDIR EL
PARA CURSAR DEBE TENER MISMO ESPACIO DEBE

REGULARIZADA TENER ACREDITADO

1-Antropologia Sociocultural y
8-Enfermeria Comunitaria Salud

y Salud Publica 2-Procesos psicolégicos y sociales
4-Comunicacioén en Salud

5-Bases del cuidado en Enfermeria

3-Entornos Virtuales de la Salud
9-Practica y Herramientas Digitales
Profesionalizante | 8-Enfermeria Comunitaria y
Salud Publica

3-Entornos Virtuales de la
salud y herramientas
digitales

8-Enfermeria Comunitaria y
Salud Publica

3-Entornos Virtuales de la salud y
herramientas digitales
8-Enfermeria Comunitaria y
Salud Publica

10-Educacién para la
Salud




11-Nutriciény
dietoterapia

6-Morfofisiologia Dindmica
Humana
7-Fisico-quimica bioldgica

6-Morfofisiologia Dindmica
Humana
7-Fisico-quimica bioldgica

12-Microbiologia
Parasitologia e
Inmunologia

6-Morfofisiologia Dinamica
Humana
7- Fisico-quimica Bioldgica

6-Morfofisiologia Dinamica
Humana
7-Fisicoquimica Bioldgica

13-Epidemiologiay
Bioestadistica

8-Enfermeria Comunitaria y
Salud Publica
12-Microbiologia,
parasitologia e inmunologia

8-Enfermeria Comunitaria y
Salud Publica

12-Microbiologia, parasitologia e
inmunologia

1l4-Farmacologia Aplicada
a la Enfermeria

6-Morfofisiologia DinAmica
Humana
7-Fisico-quimica biolégica

6-Morfofisiologia DinAmica
Humana
7-Fisico-quimica biolégica

15-Fisiopatologia Humana

6-Morfofisiologia DinAmica
Humana
7-Fisico-quimica bioldgica

6-Morfofisiologia DinAmica
Humana
7-Fisico-quimica bioldgica

16-Cuidados de
Enfermeria en el Adulto

6-Morfofisiologia Dindmica
Humana

7-Fisico-quimica bioldgica
9- Préactica
Profesionalizante |

9-Practica Profesionalizante |
15-Fisiopatologia Humana

17-Aspectos
Psicosociales y
Culturales del Desarrollo

1-Antropologia
Sociocultural y Salud
2-Procesos psicolégicos y
sociales

1-Antropologia Sociocultural y
Salud

2-Procesos psicoldgicos y
sociales

18-Cuidados de
Enfermeria en el Adulto
Mayor

6-Morfofisiologia Dinamica
Humana

7-Fisico-quimica biolégica
9- Practica
Profesionalizante |

15-Fisiopatologia humana
16-Cuidados de
Enfermeria en el adulto

19-Préactica
Profesionalizante I

6-Morfofisiologia Dinamica
Humana

7-Fisico-quimica bioldgica
9-Préctica
Profesionalizante.

9-Practica Profesionalizante |
-Todos los espacios curriculares
de segundo afio.

21-Investigacién en Salud

10- Educacion para la salud
13-Epidemiologia y
bioestadistica

10- Educacién para la salud
13-Epidemiologia y bioestadistica
17-Aspectos psicosociales y
culturales del desarrollo

22-Cuidados de
Enfermeria en Salud
Mental

19-Préctica
Profesionalizante Il

19-Préctica
Profesionalizante Il

23-Cuidados de
Enfermeria en
Emergencias y

19-Préactica
Profesionalizante Il

19-Préactica
Profesionalizante Il

Catéstrofes

24-Eticay Legislacion 19-Practica 19-Préctica
Aplicada a la Enfermeria Profesionalizante I Profesionalizante Il
25-Gestion del Cuidado 19-Practica 19-Préctica

en Enfermeria

Profesionalizante Il

Profesionalizante Il

22-Cuidados de
Enfermeria en Salud
Mental

19-Préactica
Profesionalizante I

19-Préactica
Profesionalizante Il




24-Eticay Legislacion
Aplicada a la Enfermeria

19-Préactica
Profesionalizante I

19-Préactica
Profesionalizante Il

25-Gestion del Cuidado
en Enfermeria

19-Préctica
Profesionalizante Il

19-Préctica
Profesionalizante Il

26-Cuidados de
Enfermeria Maternay del
Recién Nacido

19-Préctica
Profesionalizante Il

19-Préctica
Profesionalizante Il

27-Cuidados de
Enfermeria en las
Infancias y Adolescencias

19-Préctica
Profesionalizante I

19-Préctica
Profesionalizante Il

28- Practica
Profesionalizante Il

19-Préctica
Profesionalizante I

Todos los espacios
curriculares de 3° afio

VIl. IMPLEMENTACION DE LA CARRERA

7.1 Perfiles docentes para cubrir los espacios curriculares

ESPACIO CURRICULAR

ESPACIO CURRICULAR

1- Antropologia Sociocultural
y Salud

Lic. en Sociologia, Lic. en Antropologia, Lic. en Psicologia
o Profesionales de grado Universitario en el campo de la
Sociologia y/o Filosofia con antecedentes y/o experiencia
en el area de salud.

2- Procesos psicolégicos y
sociales

Lic. en Psicologia con experiencia en el sector de salud

3- Entornos Virtuales de la
Salud y Herramientas
digitales

Lic. en Informatica. Lic. en Sistemas con antecedentes y
conocimiento del ambito profesional de la Enfermeria. Lic.
en Comunicacion social con antecedentes en uso de
herramientas digitales.

4- Comunicacion en Ciencias
de la Salud

Lic. en Comunicacién Social con antecedentes en el
ambito de salud. Prof. de grado universitario o Lic. en
Lengua con formacién docente y con antecedentes en el
ambito de salud.

5- Bases del Cuidado en
Enfermeria

Lic. en Enfermeria con formacion docente y
antecedentes y/o especializacion en el area

6- Morfofisiologia Dinamica

Lic. en Enfermeria; Medico, Lic. en Ciencias Biolégicas.

7- Fisico-Quimica Aplicada

Prof./Lic. en Fisica/ Quimica; Bioguimico; Farmacéutico;
Profesional de grado universitario con antecedentes o
especializacion en el area.

8- Enfermeria Comunitaria

Lic. en Enfermeria con formacion docente y
antecedentes y/o especializacion en el area

9- Practica Profesionalizante |

Lic. en Enfermeria con formacion docente y antecedentes
y/o especializacion en simulacion clinica y Atencion
Primaria.

10- Educacién para la Salud

Lic. en Enfermeria con formacion docente.
Profesional de grado universitario en el area de
Educacién y Psicopedagogia con antecedentes en el
area.

11-Nutricién y Dietoterapia

Lic. en Nutricién. Médico. Lic. en Enfermeria
Profesional de grado universitario con antecedentes lo
especializacion en el érea

12- Microbiologia,
Parasitologia e Inmunologia

Bioquimica. Farmacéutico. Médico. Lic. Laboratorio de
andlisis clinicos. Lic. Enfermeria especialista en
Infectologia.

13- Epidemiologiay
Bioestadistica

Médico. Bioquimica. Farmacéutico. Lic. Enfermeria con
especialidad en Infectologia. Lic. en Estadistica con
antecedentes en el area. Profesional de grado
universitario en el campo de la Salud con antecedentes
en el area.




14- Farmacologia Aplicada a
la Enfermeria

Farmacéutico. Médico. Profesional de grado universitario
en el campo de la Salud con antecedentes en el area.

15 - Fisiopatologia Humana

Médico. Lic. en Enfermeria.

16- Cuidados de enfermeria
del Adulto

Lic. en Enfermeria con formacion docente y antecedentes
y/o especializacion en el area

17- Aspectos Psicosociales y
Culturales del Desarrollo

Profesionales de grado Universitario en el area de
Psicologia y Psicopedagogia con antecedentes en el
area.

18- Cuidados de Enfermeria
en el Adulto Mayor

Lic. en Enfermeria con formacion docente y antecedentes
y/o especializacion en el area del Adulto Mayor.

19- Practica Profesionalizante
1]

Lic. en Enfermeria con formacién docente vy
antecedentes y/o especializacion en cuidados de
enfermeria médico-quirdrgica y simulacién clinica

21 - Inglés Técnico

Prof. de grado Universitario en Inglés - Lic. en Inglés
Traductor Universitario en Inglés

20- Investigaciéon en Salud

-Profesional de grado universitario en area de Sociologia
o Salud con antecedentes en el area de investigacion en
salud.

22- Cuidados de Enfermeria
en Salud Mental

Lic. en Enfermeria con formacion docente y antecedentes
yl/o especializacion en el area de la Enfermeria de la
Salud Mental. Psiquiatra con formacién docente.

23. Cuidados de enfermeria
en emergencias y catastrofes

Lic. en Enfermeria con formacion docente y antecedentes
y/o especializacion en el area

24- Etica Profesional y
Legislacion Aplicada

Lic. en Enfermeria con formacion docente y antecedentes
yl/o especializacion en el area.

25- Gestidon y Autogestién en
Enfermeria

Lic. en Enfermeria con formacion docente y
antecedentes y/o especializacion en el area

26- Cuidados de Enfermeria
Materna y del Recién Nacido

Lic. en Enfermeria con formacion docente y antecedentes
y/o especializacion en el area Perinatal.

27- Cuidados de Enfermeria
del Nifio y del Adolescente

Lic. en Enfermeria con formacion docente y antecedentes
y/o especializacion en el area de la pediatria y
adolescencia.

28- Practica Profesionalizante
"

Lic. en Enfermeria con formacion docente y antecedentes
y/o especializacion en el area de la simulacién clinica con
experiencia en el &mbito hospitalario y comunitario.

7.2 Ambitos de préactica

Cfr. Resolucibn N°
Profesionalizantes”
Profesionalizantes.

2992-DES-15 “Acuerdo Marco de Practicas
y Reglamentos Institucionales de Practicas
Marco de Referencia Nacional: Resolucion del

Consejo Federal de Educacién 457/2023

Se dejan previstas articulaciones y convenios con los siguientes organismos:

Ministerio de Salud y Deportes de la Provincia de Mendoza

Areas Sanitarias Departamentales

Municipios

Hospitales de alta y mediana complejidad

Obra Social de Empleados Publicos (OSEP)

Entidades de salud del sector privado (centros médicos, clinicas

y/o sanatorios)
e Organismos no gubernamentales

VIII.

OTRAS CONSIDERACIONES

8.1 Curso de ingreso

Segun Res. N° 1286-DGE-24
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