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I. ESPECIFICACION DE LA CARRERA

NOMBRE DE LA CARRERA: Tecnicatura Superior en Higiene, Seguridad y Ambiente
TiITULO QUE OTORGA: Técnico/a Superior en Higiene, Seguridad y Ambiente
FAMILIA PROFESIONAL: Seguridad, Ambiente e Higiene

CARGA HORARIA: 2.460 horas catedra / 1.640 horas reloj

MODALIDAD: Presencial / Bimodal

FORMATO DE LA CARRERA: Disciplinar

DURACION: 2, 5 afios

CONDICIONES DE INGRESO: Haber aprobado el Nivel Medio o Ciclo Polimodal, o bien, ser
mayor de 25 afios segun lo establecido en el Art. 7° de la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y
cumplimentar lo establecido en la normativa provincial vigente.

Il. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La Ley de Educacion Nacional N.° 26.206 define al Sistema Educativo Nacional como un
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conjunto articulado de niveles y modalidades, entre las cuales se reconoce a la Educacion Técnico
Profesional, regulada especificamente por la Ley N.° 26.058. En el ambito del Nivel Superior, esta
modalidad tiene como responsabilidad la formacién de Técnicos Superiores capacitados para
desempefiarse en areas ocupacionales especificas, atendiendo a las demandas productivas, sociales
y ambientales del contexto regional y nacional, asi como a los requerimientos del mundo del trabajo

contemporaneo.

En el actual escenario productivo, caracterizado por procesos de creciente complejidad
tecnoldgica, intensificacion de la actividad industrial, diversificacién de los servicios y expansién de
las infraestructuras, la higiene, la seguridad laboral y la proteccién ambiental se constituyen en
dimensiones estratégicas para el desarrollo sostenible, la competitividad de las organizaciones y la
preservacion de la salud de las personas y del ambiente. Las transformaciones en los modelos
productivos y organizacionales, junto con el fortalecimiento de los marcos normativos nacionales e
internacionales en materia de prevencién de riesgos y control ambiental, han incrementado la
demanda de recursos humanos calificados, con formacion técnica especifica y capacidad de

intervencion profesional situada.

En este contexto, la Tecnicatura Superior en Higiene, Seguridad y Ambiente se orienta a
dar respuesta a una necesidad concreta del sistema socio-productivo: contar con profesionales
capaces de prevenir, identificar, evaluar y controlar riesgos laborales y ambientales, promoviendo
condiciones de trabajo seguras y saludables, el uso racional de los recursos naturales y el
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguridad, higiene y ambiente. La relevancia de

esta formacion se expresa tanto en el sector publico como en el privado, abarcando industrias,



DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS
servicios, obras civiles, organismos de control, instituciones educativas y organizaciones de diversa

naturaleza.

El impacto de una adecuada gestién de la higiene, la seguridad y el ambiente se manifiesta
en multiples dimensiones. En el plano econdmico, contribuye a la reduccién de costos asociados a
accidentes, enfermedades profesionales y dafios ambientales, mejora la productividad y fortalece la
sustentabilidad de los procesos productivos. En el plano social, promueve la proteccién de la salud
de los trabajadores, el respeto por la vida y la mejora de la calidad de vida de la poblacién. En el plano
ambiental, fomenta practicas responsables, la prevencién de la contaminacion y la mitigacion de los

impactos negativos derivados de la actividad humana sobre los ecosistemas.

Los avances tecnoldgicos, la incorporacion de nuevas normativas y estandares de calidad,
asi como el creciente énfasis en la responsabilidad social y ambiental de las organizaciones, requieren
profesionales con una formacién integral, actualizada y flexible, capaces de adaptarse a contextos
cambiantes y de brindar respuestas técnicas fundamentadas. En este sentido, la inversiéon en
infraestructura, equipamiento y desarrollo productivo debe ir acompafada de propuestas formativas
que aseguren la disponibilidad de técnicos con soélidos conocimientos tedricos, competencias

practicas y una clara comprensién del marco legal y ético que regula su ejercicio profesional.

El/la Técnico/a Superior en Higiene, Seguridad y Ambiente estara capacitado/a para
intervenir en la planificacion, implementacioén, supervision y evaluacion de acciones vinculadas a la
prevencion de riesgos laborales y ambientales, integrando saberes cientificos, tecnolégicos y
normativos. Su formacion le permitira comprender los procesos productivos de manera sistémica,
reconocer los factores de riesgo fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos, y aplicar metodologias

de control acordes a las caracteristicas de cada entorno de trabajo.

Asimismo, la propuesta curricular enfatiza la importancia del capital humano como factor
clave para el desarrollo sostenible. La formacion técnica, fortalecida mediante instancias de practicas
profesionalizantes en contextos reales de trabajo, favorece la adquisicion de experiencia, el
aprendizaje significativo y la transferencia efectiva de conocimientos a la practica profesional. En un
mundo cada vez mas competitivo, la capacidad de aprender, actualizarse y aplicar rapidamente los
saberes adquiridos se constituye en una ventaja estratégica tanto para las organizaciones como para

los profesionales.

Desde esta perspectiva, la Tecnicatura Superior en Higiene, Seguridad y Ambiente se
propone formar profesionales con capacidad para desempefiarse éticamente, actuar de acuerdo con
la normativa vigente, trabajar en equipos interdisciplinarios, comunicarse eficazmente y contribuir a la
mejora continua de las condiciones de trabajo y del entorno. El egresado podra desempefar funciones
técnicas, operativas y de apoyo a la gestion, tanto en el ambito publico como en el privado, aportando
soluciones concretas a problematicas vinculadas a la seguridad, la salud ocupacional y la proteccién

ambiental, en consonancia con las necesidades del desarrollo regional y nacional.
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El presente disefio curricular se enmarca en la normativa vigente en materia de higiene y
seguridad en el trabajo, en particular en la Ley N.° 24.557 de Riesgos del Trabajo, sus decretos
reglamentarios y normas complementarias, asi como en las resoluciones y disposiciones emanadas

de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), organismo rector del sistema.

ll. AREAS SOCIO OCUPACIONALES

El/la Técnico/a Superior en Higiene, Seguridad y Ambiente podra desempenarse en una
amplia variedad de organizaciones del sector publico y privado, tanto en ambitos productivos como
de servicios, que requieran la aplicacion sistematica de acciones vinculadas a la prevencion de
riesgos laborales, la proteccion de la salud de los trabajadores y la gestion ambiental. Su insercién
laboral abarca empresas industriales, agroindustriales, mineras, energéticas, de la construccion,
logisticas y de servicios; organismos del Estado en sus niveles nacional, provincial y municipal; entes
descentralizados y autarquicos; aseguradoras de riesgos del trabajo (ART); consultoras técnicas;
instituciones educativas y organizaciones del tercer sector vinculadas al control, la fiscalizacion, la

capacitacién o la promocion de condiciones de trabajo seguras y ambientes saludables.

Su campo de actuacion se amplia a organizaciones que se encuentran en procesos de
modernizacidon productiva y tecnoldgica, incorporacion de sistemas de gestién integrados,
automatizacion de procesos, digitalizacion de registros y adopcion de enfoques preventivos
avanzados, tales como la seguridad basada en el comportamiento, la prevencién 4.0, el monitoreo

digital de riesgos y la gestion ambiental orientada a la sostenibilidad y la economia circular.

La practica profesional del/la Técnico/a Superior en Higiene, Seguridad y Ambiente
comprende funciones operativas, técnicas y de apoyo a la gestién en areas vinculadas con la
identificacién, evaluacion y control de riesgos laborales; la higiene industrial y ocupacional; la
seguridad en procesos productivos, obras civiles y servicios; la gestion de residuos y efluentes; el
control de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos; la ergonomia y adecuacion de puestos de trabajo;
la seguridad contra incendios; y la evaluacién de impacto ambiental. Asimismo, participa en la
elaboracion de diagndsticos de condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT), planes de
prevencion, programas de capacitacion, procedimientos operativos seguros, registros técnicos,

informes e indicadores de desempefio en seguridad, higiene y ambiente.

Podra desarrollar tareas en areas o departamentos de higiene y seguridad, medio ambiente,
control de calidad, mantenimiento, recursos humanos, auditoria y control, salud ocupacional, obras y
proyectos, gestién ambiental y sostenibilidad. También estara habilitado/a para colaborar en
proyectos interdisciplinarios orientados a la mejora de las condiciones laborales, el cumplimiento
normativo, la certificacién de sistemas de gestion, la reduccion de la siniestralidad y la mitigacién de

impactos ambientales, asi como en acciones de formacion y concientizacion dirigidas a trabajadores
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Del mismo modo, se encontrara preparado/a para participar en la recopilacién, analisis e
interpretacién de datos vinculados a accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, exposiciones
ocupacionales, emisiones y residuos, elaborando indicadores de gestion, reportes técnicos y
documentacion exigida por los organismos de control. Su intervencién podra desarrollarse tanto en
entornos presenciales como en modalidades hibridas, integrando herramientas digitales, plataformas
de gestidon documental, sistemas de monitoreo, aplicaciones méviles e instrumentos de analisis de

datos aplicados a la prevencién y al control ambiental.

Relaciones jerarquicas y funcionales en el espacio de trabajo

El/la Técnico/a Superior en Higiene, Seguridad y Ambiente se desempefiara bajo la
supervision de profesionales de nivel superior, tales como licenciados/as o ingenieros/as en higiene
y seguridad, ambiente, ingenieria industrial u otras especialidades afines, asi como de responsables
técnicos, jefaturas de area o autoridades institucionales. Su rol implica brindar soporte técnico y
operativo en la implementacion de politicas, programas y procedimientos de seguridad, higiene y
ambiente, pudiendo asumir funciones de coordinacién operativa de equipos de trabajo, capacitaciones

internas, relevamientos técnicos y acciones preventivas en el ambito de su competencia.

Su desempefio requiere un solido conocimiento del marco normativo vigente, el uso
responsable de la informacion técnica y documental, la correcta gestién de registros con validez legal
y la articulacion con actores internos y externos a la organizacion, tales como organismos de control,
proveedores, contratistas y equipos interdisciplinarios. Asimismo, debera comunicarse eficazmente
con distintos niveles jerarquicos, promover practicas seguras, intervenir en situaciones de riesgo y
actuar conforme a principios éticos, legales y profesionales, priorizando la proteccion de la vida, la

salud de las personas y el cuidado del ambiente.

IV. PERFIL Y ALCANCE PROFESIONAL.:

El/la Técnico/a Superior en Higiene, Seguridad y Ambiente estara habilitado/a para:

 Efectuar estudios e informes técnicos vinculados a la gestion de la seguridad e higiene en el
trabajo.

« Participar en la seleccion, aprobacion, modificacion y control de sistemas, elementos y equipos
de transporte, de su produccién, de almacenamiento, de transformacioén, distribucién y uso; y todo aquello
relacionado con estudios y proyectos sobre instalaciones y ampliaciones en el area de su competencia.
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* Realizar Proyecto, Calculo, Direccién Técnica, Conduccién y Mantenimientos de Sistema de
Prevencion y Proteccion Contra incendio con extincién por medio de Extintores e Hidrantes, anexando
Planes de Contingencias.

« Participar en el disefio, prueba, seleccidn, aprobacién, normalizacién y aplicacién de elementos
y equipos para la proteccion personal y ambiental, de defensa contra incendios y de seguridad e higiene
en general.

* Participar en proyectos, disefios y gestiones referidas al ordenamiento ambiental.

* Realizar informes técnicos aplicando normativa vigente, métodos y técnicas relacionadas con
la higiene y seguridad en el trabajo, medio ambiente y calidad.

« Verificar y controlar la aplicacion de la normativa ambiental vigente, tanto de cumplimiento
obligatorio como voluntario.

* Promover y participar en la planificacién de sistemas de gestion ambiental.

* Participar en equipos de trabajo en la ejecucién y/o implementacion de sistemas de gestion
ambiental.

* Seleccionar y asesorar en servicios y productos del area ambiental. Gestionar ante organismos
publicos y privados la tramitacion de expedientes relativos a cuestiones ambientales publicas o privadas.

* Integrar equipos de trabajo para la revision y/o aprobacion de disefios, esquemas o proyectos
destinados a crear condiciones 6ptimas de trabajo, en cuanto a la Higiene y Seguridad y Medio Ambiente.

* Implementar campafas de informacién relacionadas con educacion ambiental y en Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

« Utilizar herramientas de gestidon de la calidad para mejorar la productividad de los procesos y
la evolucion integral de las organizaciones.

 Realizar Pericias Judiciales en todo acuerdo a lo definido en sus incumbencias.

* Reconocer aspectos tecnoldgicos y de mercado que le permitiran el desarrollo de la vision
comercial aplicada a la empresa en el contexto actual.

+ l|dentificar, evaluar y controlar riesgos laborales y ambientales asociados a procesos
productivos, obras, servicios y actividades, considerando agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y organizacionales.

* Participar en la planificacion, implementacion y seguimiento de programas de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, conforme a la legislacion vigente y a los

requerimientos de los organismos de control.

* Intervenir en la gestion de la documentacion técnica exigida por la normativa de higiene y
seguridad, riesgos del trabajo y ambiente, incluyendo registros, procedimientos e informes técnicos.

« Utilizar herramientas digitales y sistemas de gestién para el analisis de datos, el monitoreo de
condiciones de trabajo y el soporte a la toma de decisiones preventivas.

Desarrollo por Areas de Competencias
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Area de Competencia 1:

Aplicar y ejecutar la normativa vigente en materia de higiene, seguridad y prevencion
de riesgos laborales, identificando y controlando condiciones y acciones inseguras en el

medio laboral, mediante la implementacion y seguimiento de programas preventivos y

procedimientos técnicos.

Competencia especifica

Actividades

Criterios de realizacion

1.1 Aplicar técnicas y teorias que
faciliten la consecucion de
resultados de los programas
de prevencién

Implementar planes de
prevencion considerando la
normativa vigente

Se considera la normativa
vigente; se aplican acciones
directas del plan de prevencion;
se considera la eliminacion o
disminucién de riesgos.

Administrar los programas y
proyectos de prevencion

Se monitorean las acciones; se
aplican acciones correctivas; se
informa sobre pautas
complementarias.

Reconocer, segun los contextos,
los proyectos de prevencion

Se analizan las caracteristicas
de los proyectos y su ambito de
aplicacion, considerando
mejoras.

1.2 Conocer los costos
originados por accidentes y
enfermedades laborales

Explicitar los costos de
accidentes y enfermedades
laborales

Se analizan los costos; se
comunican los costos
identificados.

Formular propuestas de costo—
beneficio

Se presenta el costo-beneficio;
se comunica y archiva la
propuesta.

1.3 Gestionar procedimientos de
informes de accidentabilidad

Implementar procedimientos
para informes de
accidentabilidad

Se selecciona la metodologia
de recoleccion de datos; se
procesan los datos; se elabora,
eleva y archiva el informe.

Realizar registros de
observaciones

Se selecciona el método de
observacion; se observa in situ;
se registran resultados; se
utilizan los datos para informes;
se eleva y archiva el informe.

1.4 Reconocer
responsabilidades
organizacionales

Identificar los niveles jerarquicos
de la organizacién

Se reconocen
areas/departamentos; se
establece correspondencia entre
puestos y linea jerarquica.
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Reconocer grados de
responsabilidad en higiene y
seguridad

Se reconocen los grados de
responsabilidad; se formula,
eleva, archiva y comunica el
informe.

1.5 Desarrollar e implementar
planes de contingencia y
simulacros de evacuacion

Desarrollar planes de
contingencia

Se analizan las caracteristicas
del ambito laboral; se
consideran distintos aspectos
del plan; se elabora el plan.

Aplicar normas para simulacros
de evacuacion

Se relevan caracteristicas del
plan de evacuacioén; se aplican
normas generales; se efectua el
simulacro.

1.6 Gestionar energias
peligrosas y controles
operativos

Aplicar procedimientos LOTO

Se identifican fuentes de
energias peligrosas; se aplican
procedimientos de bloqueo y
etiquetado.

Implementar permisos de
trabajo

Se gestionan permisos
conforme a normativa vigente.

Supervisar controles operativos
preventivos

Se verifican controles
operativos; se registran las
acciones realizadas.

1.7 Aplicar la normativa vigente
en materia de riesgos del
trabajo, conforme a la Ley
N.° 24.557 y resoluciones de
la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

Aplicar la normativa vigente en
materia de riesgos del trabajo,
en el marco del sistema de
prevencion de accidentes y
enfermedades laborales.

Se actua conforme a la
normativa vigente del sistema de
riesgos del trabajo y a los
lineamientos técnicos
establecidos por el organismo de
control competente.

e Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional
Aplicar y ejecutar la normativa vigente eliminando las condiciones y acciones inseguras

en el medio laboral.

Area de Competencia 2:

del Area de Competencia 1:

Gestionar recursos humanos, materiales y tecnolégicos vinculados a la higiene, la

seguridad y el ambiente, participando en procesos de capacitaciéon, organizaciéon operativa,

implementacion de sistemas de gestion y uso de tecnologias aplicadas a la prevencién de

riesgos laborales y ambientales.
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Competencia especifica

Actividades

Criterios de realizacion

2.1 Gestionar recursos humanos

Asesorar en la seleccion de
personal

Se asesora al area de RR.HH.
en los procesos de seleccion.

Aplicar técnicas de capacitacion
y conduccién grupal

Se planifican y ejecutan
instancias de capacitacion; se
aplican técnicas grupales y
estrategias de comportamiento
seguro.

Brindar formacién especifica en
higiene, seguridad y ambiente

Se incorporan tecnologias
digitales para formacioén y
comunicacion interna.

2.2 Gestionar recursos
materiales

Organizar los recursos del area

Se analizan recursos existentes;
se solicitan recursos; se
optimizan recursos y tiempos; se
efectua informe de control.

2.3 Aplicar nuevas tecnologias

Utilizar informatica y tecnologias
aplicadas

Se utilizan tecnologias digitales;
se capacita al personal en su
uso.

2.4 Sistemas de Gestion

Colaborar en la implementacion
y mantenimiento

Se reconocen requisitos del
sistema; se aplican
procedimientos documentados.

Participar en auditorias y gestion
documental

Se registra evidencia objetiva;
se proponen acciones de mejora
continua.

2.5 Utilizar tecnologias digitales
aplicadas a la prevencion de
riesgos laborales y
ambientales

Utilizar herramientas digitales,
sistemas de monitoreo y
tecnologias aplicadas para el
registro, analisis y seguimiento
de condiciones de seguridad,
higiene y ambiente.

Se emplean herramientas
digitales para la recoleccion de
datos; se utilizan sistemas de
monitoreo ambiental y de
seguridad; se interpretan
resultados; se elaboran informes
técnicos para la toma de
decisiones preventivas.

e Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional del Area de Competencia 2:
Gestion de los recursos humanos y materiales, asi como también el uso de las nuevas
tecnologias al servicio de la higiene y seguridad laboral.

Area de Competencia 3:
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Formar y concientizar a los trabajadores sobre las condiciones de seguridad e higiene

aplicables a edificios, instalaciones, materiales, maquinas y herramientas, promoviendo su

correcta utilizacién, manipulacién y transporte conforme a la normativa vigente.

Competencia especifica

Actividades

Criterios de realizacion

3.1. Analizar las condiciones de
seguridad e higiene que deben
reunir los edificios,
establecimientos y locales de
trabajo

Actuar segun la normativa
vigente en relacion con la
seguridad contra  incendios,

instalaciones y lugares de trabajo

Se reconoce la normativa
vigente; se reconocen
caracteristicas y condiciones
Optimas de lugares de trabajo; se
informa y archiva informe; se

aplican acciones preventivas.

3.2. Reconocer las condiciones
de seguridad requeridas en la
manipulacion y transporte de
materiales y sustancias

Conocer la normativa vigente en
relacion a la manipulacion y
transporte de materiales y
sustancias

Se reconoce la normativa; se
aplican acciones preventivas.

3.3. Identificar los distintos tipos
de maquinas y herramientas
considerando su  adecuada
manipulacion y transporte.

Conocer la normativa vigente en
relacion a la manipulacion y
transporte de maquinas vy
herramientas.

Se reconoce la normativa; se
aplican acciones preventivas.

e Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional del Area de Competencia 3:
Concientizar a los trabajadores acerca de las condiciones de seguridad que deben reunir
los edificios, materiales, maquinas y herramientas, su adecuada manipulacion y
transporte.

Area de Competencia 4:

Analizar la relacién entre el trabajo y la salud, interviniendo en la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mediante la aplicacién de la normativa
vigente, la capacitacién del personal y el control de los riesgos laborales en distintos sectores

productivos.

Competencia especifica Actividades Criterios de realizacién

4.1. Realizar acciones de | Conocer la normativa vigente en .
. . . Se reconoce la normativa; se
prevencion acerca de accidentes | cuanto a la prevencion de . .
. aplica la normativa.
laborales accidentes laborales
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Capacitar al personal de los
distintos establecimientos, en
cuanto a la prevencion de
accidentes de trabajo

Se realiza relevamiento del
conocimiento del personal; se
capacita al personal; se
establecen modos de aplicacion
de EPP; se reconocen aspectos

de
de

4.2. Realizar acciones
prevencion acerca
enfermedades laborales

fundamentales del

comportamiento humano.

Se definen los criterios
Establecer los modos de ..
e . adecuados para la seleccion y
utilizacion de los distintos

equipos de proteccion personal

uso correcto de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

Identificar, evaluar y controlar
agresores de enfermedades
profesionales, presentes en el
ambiente laboral

Se establecen métodos de
control de los agentes causantes
de enfermedades profesionales,
actuando sobre la fuente, el
medio y el trabajador; se
determinan estrategias para
controlar los factores
ambientales mediante sistemas
de ventilacion y otras técnicas de
acondicionamiento; se aplican
los métodos de control mas
apropiados segun la naturaleza
del riesgo y las condiciones del
puesto de trabajo.

4.3. Aplicar medidas preventivas
especificas en sectores
productivos de riesgo

Identificar riesgos especificos de
sectores productivos criticos

Se reconocen los riesgos propios
de cada sector.

Aplicar medidas preventivas
conforme a la normativa sectorial
vigente

Se aplica la normativa sectorial
correspondiente; se adaptan las
medidas preventivas a las
caracteristicas del proceso
productivo; se verifica su
cumplimiento.

e Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional del Area de Competencia 4: Analiza la
relacion trabajo - salud, realizando acciones de prevencion de accidentes y enfermedades
laborales.

Area de Competencia 5:

Aplicar principios y normas ergonémicas para el analisis y mejora de los puestos de
trabajo, incorporando la evaluacién de factores de riesgo fisicos, cognitivos y psicosociales,
con el fin de prevenir lesiones y enfermedades ocupacionales y promover condiciones

laborales saludables.
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Competencia especifica Actividades Criterios de realizacion

Se efectta el analisis vy
evaluacion de los factores de
riesgos ergondmicos de
posturas corporales; se
realizan acciones de
capacitacion; se  verifican

5.1. Conocer las caracteristicas | Realizar acciones de
de la anatomia humana y su | capacitacion considerando la
relacion con el puesto de | implantacibn de correctas

trabajo posturas corporales . .
condiciones de materiales,
herramientas; se estudian
espacios y patrones de trabajo.

. Se aplica la normativa
Reconocer la normativa - .
5.2. Conocer las enfermedades . . ergonomica; se verifica el
. . ergonodmica vigente y su S )
ocupacionales relacionadas s disefio productivo de
. relacién con la salud . .
con la ergonomia ambientes de trabajo; se

ocupacional o .
eliminan efectos negativos.

Se asesora en la aplicacion de
Asesorar acerca de los| medidas preventivas ylo

5.3. Evaluar factores de riesgo . . R
agresores ergonomicos de los | correctivas para disminuir o

ergonémico considerando . -
T o ambientes laborales para | eliminar los agresores
disminuir la posibilidad de o . : .
. disminuir las lesiones de origen | ergondémicos; se observan las
lesiones . . .
ergonémico actividades con las medidas
planteadas.

e Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional del Area de Competencia 5: Aplicar las

normas ergonémicas en relacién a las mejoras del puesto de trabajo.

Area de Competencia 6:

Controlar los efectos derivados de la manipulaciéon, generacién, almacenamiento y
disposicion de contaminantes y residuos peligrosos, aplicando criterios higiénicos,
normativos y ambientales que permitan prevenir riesgos para la salud de los trabajadores y

proteger el ambiente.

Competencia especifica Actividades Criterios de realizacion

6.1. Aplicar los criterios | Implementar la normativa vigente | Se implementa la normativa; se
higiénicos y de seguridad para | en cuanto al tratamiento de | identifican niveles de
manipulacion y segregacion de | contaminantes y residuos | exposicion  admisibles; se
los residuos peligrosos peligrosos proponen métodos de control.
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Se reconocen métodos de
control; se selecciona método e
instrumentacién para medicion
de contaminantes; se
reconocen instrumentos de
lectura directa e indirecta; se
identifican principios de
funcionamiento de
instrumentos.

6.2. Propone métodos generales
de control apropiados para la
eliminaciéon o atenuacién de los | Proponer métodos de control de
riesgos de los distintos | residuos peligrosos
contaminantes y residuos
peligrosos

6.3. Aplicar diversos parametros | Proponer métodos generales de
para establecer criterios de | control apropiados para la | Se proponen métodos de control

cumplimiento de calidad | eliminacion o atenuacion de los [ ambiental; se aplica
ambiental, en cuanto a la| riesgos ambientales y energias | informacién estadistica en el
utilizacion de material | limpias en el cuidado del| control de riesgos ambientales.
peligroso. ambiente.

e Alcances y Condiciones del Ejercicio Profesional del Area de Competencia 6: Intervenir en
la identificacion, control y mitigacién de los efectos derivados de la manipulacién, generacion,
almacenamiento y disposicidon de contaminantes y residuos peligrosos, garantizando condiciones
de higiene adecuadas en los ambientes de trabajo. Esto implica reconocer las caracteristicas
fisicoquimicas y toxicolégicas de las sustancias involucradas, evaluar las vias de exposiciéon y los
posibles dafios para la salud, y aplicar procedimientos preventivos que reduzcan o eliminen riesgos
para los trabajadores y el entorno. El profesional debera asegurar el cumplimiento de la normativa
especifica, promover practicas seguras de manejo y participar en la implementacion de sistemas

de vigilancia higiénica y gestién responsable de residuos.

V. COMPONENTES CURRICULARES:

5.1 Organizacién curricular por campos de formacion

BLOQUES POR CAMPOS DE FORMACION
e Campo de Formacién General - Bloques: 1- Comunicacion, Sujeto y Contexto.

e Campo de Formacion de Fundamento - Bloques: 2- Fundamentos Técnicos, 3-
Fundamentos Juridico - Legales.

e Campo de Formacién Especifica - Bloques: 4- Formacion Aplicada, 5- Cuidado de la
Salud y del Ambiente.

e Campo de Profesionalizacion - Bloques: 6- Gestién de la Practica.
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General 1 Alfabetizacién Académica Cuatrimestral 60
n1% 4 Inglés Técnico Anual 120
2 Tecnologias Digitales Aplicadas Anual 90
3 Fisica Anual 60
5 Representacion Técnica de Planos Anual 90
8 Liderazgo y Habilidades Interpersonales Cuatrimestral 45
11 Quimica Anual 60
Fundamento

27,4% 12 Estadistica Aplicada Cuatrimestral 45
13 Ambiente y Sostenibilidad Anual 120

Derecho y Legislacién Aplicada a la Higiene y
14 Seguridad Laboral Anual 90
20 Gestion de emprendimientos Cuatrimestral 45
21 Derecho Ambiental Cuatrimestral 45
6 Higiene Laboral | Anual 120
7 Seguridad Laboral | Anual 120
10 Introduccion a Prevencién 4.0 Cuatrimestral 60
15 Sistemas de Gestion Cuatrimestral 45
16 Medicina del Trabajo y Toxicologia Anual 150
e 17 |Higiene Laboral Il Anual 150
18 Seguridad Laboral Il Anual 150
22 Evaluacion de Impacto Ambiental Cuatrimestral 60
23 Seguridad contra Incendios Cuatrimestral 90
24 Ergonomia Cuatrimestral 45
25 Higiene y Seguridad en Mineria y Petréleo Cuatrimestral 60
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26 Higiene y Seguridad Agropecuaria Cuatrimestral 60
Higiene y Seguridad en la Industria de la
27 Construccion Cuatrimestral 60
Higiene y Seguridad en Servicios TIC,
28 Economia del Conocimiento e Industria 4.0 Cuatrimestral 60
9 Practica Profesionalizante | Anual 120
Practica
Profesionalizante 19 Practica Profesionalizante Il Anual 180
16,7%
29 Practica Profesionalizante Il Anual 120

5.2 Distribucion de espacios curriculares por ano

PRIMER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Hs.
Hs. Hs.
Format | Hs. Forma | Hs. Anual
Unidad Curricular anu |Unidad Curricular se total
o. sem to. [sem
al m
1. Alfabetizacion Académica | Taller | 4 | 60 Z-éntroduccién a Prevencion | Taller | 4 | 60 | 120
2. Tecnologias Digitales ] 2. Tecnologias Digitales i
) Médulo | 3 ) Médulo| 3 90
Aplicadas Aplicadas
3. Fisica Modulo | 4 | 60 [10. Quimica Maddulo 60 120
4. Inglés Técnico Taller 4 4. Inglés Técnico Taller 120
5. Representacion Técnica ] 5. Representacion Técnica i
Médulo | 3 Médulo| 3 90
de Planos de planos
Asignat
6. Higiene Laboral | Asignat. | 4 6. Higiene Laboral | 4 120
) ) i Asignat
7. Seguridad Laboral | Asignat.| 4 7. Seguridad Laboral | 4 120
8. Liderazgo y habilidades Taller | 3 | 45 45
interpersonales
10. Practica 11. Practica Practic
Practica | 4 4 120
Profesionalizante | Profesionalizante | a
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33 30
Total de horas catedra: 945
Total horas reloj: 630
SEGUNDO ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Hs.
Hs. Hs.
Hs.s Forma | Hs. Anual
Unidad Curricular Format. anu |Unidad Curricular se total
em t. sem
al m
. . ) 19. Gestion de
12. Estadistica Aplicada Asignat.| 3 | 45 o Taller | 3 | 45 90
Emprendimientos
11. Ambiente y
13. Ambiente y Sostenibilidad| Taller | 4 o Taller | 4
Sostenibilidad 120
14. Derecho y Legislacion 12. Derecho y Legislaciéon|Asignat
Aplicada a la Higiene y|Asignat.| 3 Aplicada a la Higiene vy 3 90
Seguridad Laboral Seguridad Laboral '
15. Sistemas de Gestién Modulo | 3 45 |20. Derecho Ambiental Modulo| 3 | 45 90
16. Medicina del trabajo y 16. Medicina del trabajo y
Moédulo | 5 Moédulo| 5 150
Toxicologia Toxicologia
o ) o Asignat
17. Higiene Laboral Il Asignat.| 5 17. Higiene Laboral Il 5 150
Asignat
18. Seguridad Laboral Il Asignat.| 5 18. Seguridad Laboral Il 5 150
21. Practica 21. Practica|Practic
Practica | 6 6 180
Profesionalizante |l Profesionalizante Il a
34 34
Total de horas catedra: 1020
Total horas reloj: 680
TERCER ANO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Hs.
Hs. Hs.
Format |Hs.s Forma | Hs. Anual
Unidad Curricular anu |Unidad Curricular se total
o. em t. sem
al m
22. Evaluacion de Impacto
) Asignat. | 4 | 60 ,
Ambiental SEGURIDAD INDUSTRIAL Y RIESGOS TECNOLOGICOS
23. Seguridad contra (Especializacion)
) ) Taller 6 | 90
incendios
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25. Higiene y Seguridad en| Taller | 4 | 60 |(Especializacion)
Mineria y Petréleo

24. Ergonomia Médulo | 3 | 45 |CALIDAD, AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

26. Higiene y Seguridad

Agropecuaria

27. Higiene y Seguridadenla| Tgier | 4 | 60 (Especializacion)

Industria de la Construccion

Asignat.| 4 | 60 |SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES

28. Higiene y Seguridad en

Conocimiento e Industria 4.0

Servicios TIC. Economia del| Taller | 4 | 60 |SEGURIDAD MINERA Y ENERGETICA (Especializacion)

29. Practical | . tca| 8 | 120 |HIGIENE Y SEGURIDAD HOSPITALARIA Y DE
Profesionalizante I LABORATORIOS (Especializacion)
37
Total de horas catedra: 555
Total horas reloj: 370
TOTAL DE HORAS CATEDRA DE LA TECNICATURA 2520
TOTAL DE HORAS RELOJ DE LA TECNICATURA 1680

5.3 Descriptores por espacio curricular

PRIMER ANO

1. Alfabetizacion Académica

Interpretacién de escritura y comunicacién académica y profesional. Estrategias de busqueda,
seleccion y andlisis critico de informacion. Comunicacion, lengua y discurso. Propiedades y
tipologias textuales. Texto expositivo y argumentativo. Comprension lectora, resumen y
estrategias grafico-verbales. Comunicacion profesional en ambitos laborales y ambientales.
Elaboracion de informes. Uso de IA. Importancia de la claridad y precisién en la redaccion de
prompts para obtener respuestas adecuadas. Comunicacion oral: microhabilidades. Tipos:
conferencia, debate, discurso, dialogo, entrevista, exposicion, foros. Planificacién de la
comunicacion oral. Indicadores de Autoevaluacién. Las estrategias de comunicacién en relacion
con la capacitacion laboral. Recursos Audiovisuales para la exposicion oral. Presentacion de
informes de impacto ambiental y social con uso de herramientas de visualizacién de datos
ambientales y de seguridad.

2. Tecnologias Digitales Aplicadas:

Herramientas digitales para la elaboracién, organizacion y presentacion de informes técnicos en
el ambito de la Higiene, la Seguridad y el Ambiente. Hojas de calculo orientadas al registro,
procesamiento y representacion de datos: calculos basicos y avanzados, analisis estadistico de
siniestralidad, elaboracién de graficos y construccion de tableros digitales. Recursos digitales
para el mapeo de riesgos mediante plantillas, diagramas, esquemas y sistemas de
representacion visual. Plataformas colaborativas para la gestién documental, almacenamiento,
distribucion y trazabilidad de procedimientos técnicos. Aplicaciones modviles de registro,
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formularios digitales, checklists y bitdcoras de campo. Introduccion al desarrollo y uso de IA:
prompts aplicados a informes, analisis de datos, elaboracién de instrumentos y soporte en la
toma de decisiones, con criterios de claridad, precision y pertinencia técnica. Evaluacion critica
de prompts, sesgos potenciales y consideraciones éticas en la interaccién con herramientas de
inteligencia artificial generativa. Criterios de organizacion digital del trabajo técnico, resguardo de
la informacion, seguridad de archivos y buenas practicas de documentacion.

3. Fisica

Conceptos fundamentales de la fisica aplicados al analisis de situaciones laborales: materia,
cuerpo, sistema fisico, fendmeno, leyes y principios fisicos. Magnitudes fisicas y sistemas de
unidades. Estatica de sélidos: fuerzas, sistemas de fuerzas, momento, peso y condiciones de
equilibrio, con aplicacion al analisis de estructuras, equipos y cargas en el ambito laboral.
Cinematica: concepto de movimiento, trayectoria, desplazamiento, velocidad y aceleracion;
movimientos rectilineos uniforme y uniformemente variado; movimiento circular uniforme vy
aceleracién centripeta, vinculados al funcionamiento de maquinas, equipos y desplazamientos
en contextos productivos. Dinamica de sélidos: masa, fuerza, inercia, rozamiento y fuerza
centripeta, aplicados a la prevencién de riesgos mecanicos. Nociones basicas de mecanica de
fluidos: presiéon, densidad y comportamiento de fluidos. Atmdsfera terrestre y presion
atmosférica. Aire como fluido de trabajo. Introduccion a contaminantes fisicos: ruido y
vibraciones, y su relacion con el ambiente laboral y la salud de los trabajadores.

4. Inglés Técnico:

Los descriptores deberan trabajarse integrando las cuatro macrohabilidades comunicativas —
comprension lectora, comprension auditiva, produccion oral y produccién escrita— y orientarse
al campo profesional del futuro técnico. La ensefianza se ajustara a los estandares del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), nivel A1, de modo que, al finalizar el
cursado, el estudiante sea capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso
frecuente, producir frases simples y desenvolverse en intercambios basicos vinculados a
necesidades inmediatas. Podra presentarse, solicitar y brindar informacion personal, describir
elementos y situaciones propias del ambito laboral, y comunicarse de manera elemental siempre
que el interlocutor se exprese con claridad y a un ritmo adecuado.

Contenidos minimos:

Habilidades de produccion oral y escrita aplicadas a situaciones propias de la carrera.
Formulacion de preguntas abiertas y cerradas. Uso de sustantivos y adjetivos posesivos. Verbo
to be. Preposiciones de tiempo y lugar. Expresion de preferencias mediante would like. Presente
simple. Construcciones there is / there are. Sustantivos contables e incontables. Articulos
definidos e indefinidos. Presente continuo. Verbos modales. Pasado simple. Adjetivos
comparativos y superlativos. Expresiones de futuro con be going to.

5. Representacion Técnica de Planos:

Lectura e interpretacion de planos arquitectonicos y de obra, incluyendo plantas, vistas
principales, fachadas, cortes y perspectivas. Aplicacion de normas IRAM vinculadas a la
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construccion y analisis de la simbologia técnica utilizada en planos de arquitectura e instalaciones
sanitarias, eléctricas y de gas. Integracion de estas representaciones con mapas de riesgos,
planos de incendio, sefalizacion y documentacion técnica propia de la Higiene y la Seguridad.
Introduccién al disefo asistido por computadora (CAD) y al uso de herramientas basicas y
avanzadas para la elaboracién de planos, modelado de objetos, edicion, ploteo y preparacion de
documentacién técnica. Manejo inicial de Autocad y conceptos fundamentales de BIM,
orientados a la identificacion de riesgos y la representacion preventiva en entornos constructivos.
Produccion y presentacién de informes técnicos, planos y documentacion requerida para
auditorias, inspecciones y certificaciones vinculadas a bomberos, integrando criterios de claridad,
exactitud y adecuacion normativa.

6. Higiene Laboral I:

Significado, alcance y aplicaciones de la higiene laboral, sus relaciones con la seguridad en los
puestos de trabajo y su vinculacién con la enfermedad profesional. La consideracion de los
agentes contaminantes presentes en los ambientes laborales, incluyendo contaminantes fisicos,
quimicos, biolégicos y termohigrométricos, con descripcion, clasificacién, mecanismos de accion
e incidencia en la salud del trabajador. La inclusion del ruido, las vibraciones, la carga térmica,
las radiaciones ionizantes y no ionizantes, la radiacion ultravioleta y las ondas electromagnéticas,
junto con sus efectos fisiolégicos y su interaccion con el entorno ambiental. La incorporacion de
los contaminantes quimicos y su analisis en funcién de vias de absorcion, dosis, tiempo de
exposicion, niveles guia e indices biolégicos de exposicion, asi como los principios toxicolégicos
basicos aplicados al trabajo. La integracién del marco legal vigente en materia de higiene laboral,
incluyendo leyes, decretos y resoluciones reglamentarias, con énfasis en los criterios de
Concentracién Maxima Permisible (CMP) y Concentracién Maxima Permisible para Cortos
Periodos de Tiempo (CMP-CPT). La articulacion con la interpretacion de valores limite, la
exposicién ocupacional y los efectos sobre el medio ambiente laboral, asi como con los métodos
de prevencion y control propios de la higiene industrial. Interpretacion y aplicacion de criterios
normativos establecidos por la legislacion vigente y los organismos de control, en particular la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, para la identificacion, evaluacion y control de agentes
de riesgo.

7. Seguridad Laboral I:

Conceptos esenciales de la seguridad en el trabajo y evolucién del enfoque preventivo. Relacién
hombre—-maquina—medio y su influencia en la ocurrencia de incidentes. Definicién vy
caracteristicas de accidentes y enfermedades profesionales segun Ley 24.557, complementada
por Ley 19.587, Decreto 351/79 y normativa de la SRT. Sistema de Riesgos del Trabajo:
estructura y funciones de la SRT, ART, Comisiones Médicas y STyE. Tipologia de accidentes y
costos humanos, materiales y organizacionales derivados de la siniestralidad. Indicadores
basicos de accidentabilidad: frecuencia, incidencia, gravedad y siniestralidad. Factores
materiales, humanos, organizacionales y psicosociales que intervienen en la génesis de los
eventos daninos. Métodos de analisis e investigacién de incidentes y accidentes: arbol de
causas, causas inmediatas y basicas, analisis de fallas y herramientas iniciales de diagndstico.
Rol preventivo del profesional en la identificacién temprana de riesgos y en la formulacion de
medidas correctivas y preventivas.Introduccion a los fundamentos de la Seguridad Basada en el
Comportamiento (BBS), su relacion con los factores humanos y organizacionales y su aplicacion
en programas modernos de gestion del riesgo. Observaciones conductuales, identificacién de
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comportamientos seguros y no seguros, retroalimentacion efectiva, refuerzo positivo y
estrategias de comunicaciéon orientadas a modificar patrones de conducta. Rol del lider y del
técnico en procesos de involucramiento del trabajador, cultura preventiva y toma de decisiones
seguras. Aplicacion de la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales,
conforme a la Ley de Riesgos del Trabajo y las resoluciones de la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo (SRT), en el analisis de condiciones y medio ambiente de trabajo.

8. Liderazgo y Habilidades Interpersonales:

Conceptos fundamentales de liderazgo en contextos organizacionales. Estilos de liderazgo y su
relacion con la seguridad, la comunicacién y la cultura preventiva. Procesos de comunicacién
interpersonal y comunicacion efectiva en equipos de trabajo. Dinamicas de interaccion,
cooperacion y resolucién de conflictos en ambitos laborales. Factores psicosociales presentes
en la organizacién y su impacto en el desempeno y la toma de decisiones. Clima organizacional,
motivacioén y construccion de relaciones laborales saludables. Trabajo colaborativo, escucha
activa y retroalimentacion técnica. Liderazgo situacional aplicado a la gestion de equipos en
entornos de riesgo. Influencia del comportamiento humano en la seguridad y la prevencion.
Estrategias de conduccion, coordinacién y acompafiamiento en equipos interdisciplinarios
vinculados a la Higiene, Seguridad y Ambiente. Rol del técnico como referente preventivo,
promotor de cultura de seguridad y articulador de buenas practicas.

9. Introduccion a la Prevencion 4.0:

Conceptos fundamentales de Prevencion 4.0 como nuevo enfoque impulsado por los
lineamientos de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT). Transformaciones del trabajo
derivadas de la Industria 4.0 y la Economia del Conocimiento. Introduccion a tecnologias
emergentes aplicadas a la deteccidn, analisis y anticipacion de riesgos: sensérica loT,
trazabilidad digital, monitoreo ambiental inteligente y sistemas de alerta temprana. Nociones
iniciales de analitica de datos aplicada a la seguridad laboral, indicadores, modelos predictivos y
enfoque basado en evidencia. Exploracion de entornos digitales para la capacitacion preventiva:
realidad virtual y aumentada en simulacién de tareas y emergencias. Introduccién a dispositivos
conectados, wearables, geolocalizacion y herramientas digitales basicas para la prevencion
operativa. Analisis preliminar de los factores psicosociales asociados a la digitalizacién y a la
interaccion humano-tecnologia.

10. Quimica:

Energia-materia. estados de agregacion de la materia. cambios de estado. cuerpo. particula.
Sustancia simple y compuesta. elementos sistemas materiales. clasificaciones. fase. soluciones.
coloides. mezclas. separacion. fraccionamiento. regla de las fases. Desarrollo de la teoria
atémica. electrén, protdn, neutrén. rayos, radioactividad. Estudio sistematico de los elementos
de la tabla periddica y sus compuestos, dando especial importancia a la deduccion de sus
propiedades fisicas y quimicas de las estructuras electrénicas de los atomos. composicién
atdmica. particulas inestables. is6topos. numero atémico. numero de masa. numero de
neutrones. Uniones quimicas: idnicas, covalentes, covalentes dativas, metalicas. estado de
oxidacion de los elementos. férmulas. Funciones quimicas en quimica inorganica: éxidos,
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hidroxidos, acidos y sales. nomenclatura. Concepto de pH. Concepto de acido y de base.
propiedades de acidos y de bases. Estructura atomica. radioisétopos. radiactividad natural y
artificial. particulas subatomicas: particulas alfa, beta y gama. aplicaciones.

11. Practica Profesionalizante I:

Acercamiento inicial a los entornos reales y simulados de trabajo vinculados a la Higiene,
Seguridad y Ambiente. Reconocimiento de sectores productivos, procesos basicos y condiciones
generales de los puestos de trabajo. Identificacién preliminar de riesgos fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondémicos y psicosociales en situaciones habituales del ambito laboral.
Observacion y registro de condiciones y actos subestandar. Familiarizacién con documentacién
técnica basica: planes de seguridad, procedimientos operativos, sefalizacion, mapas de riesgo
y fichas de datos de seguridad. Integracién de nociones iniciales de inspeccion, relevamiento y
uso de listas de verificacién. Introduccion al rol profesional del técnico en Higiene y Seguridad,
sus responsabilidades, limites y funciones en contextos organizacionales. Interaccion con
equipos de trabajo y referentes institucionales. Desarrollo de actitudes profesionales: ética,
confidencialidad, respeto por la normativa, comunicacién adecuada y cultura preventiva.
Aproximacion a la elaboracién de informes descriptivos, registros de campo y sistematizacion de
la informacion observada. Reconocimiento del marco legal preventivo: Ley 24.557, Ley 19.587 y
Decreto 351/79. ldentificacion de accidentes e incidentes conforme a definiciones legales.
Observacion de condiciones de trabajo y registro basico segun lineamientos del sistema ART.
Introduccién a documentacion preventiva: denuncias, partes de accidentes e informes iniciales.
Desarrollo de practicas formativas en contextos reales o simulados, enmarcadas en la normativa
vigente del sistema de riesgos del trabajo y bajo los lineamientos establecidos por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

SEGUNDO ANO

12. Estadistica Aplicada:

Conceptos fundamentales de estadistica y sus divisiones. Organizacién y tratamiento inicial de
datos aplicados a situaciones del ambito laboral. Estadistica descriptiva: distribucién de
frecuencias, representaciones graficas para variables discretas y continuas, medidas de
tendencia central y no central, y medidas de dispersién. Introduccion a la teoria probabilistica y
a la confiabilidad vinculada a eventos laborales. indices e indicadores utilizados en
accidentologia, higiene y seguridad, y su interpretacion en programas de prevencion.
Procesamiento basico de informacion cuantitativa para el analisis de siniestros, condiciones de
trabajo y eventos criticos. Aplicacién contextualizada de métodos estadisticos en higiene,
seguridad y prevencion mediante ejercicios practicos y trabajo de campo orientado a la
recoleccion, sistematizacion y analisis de datos reales.

13. Ambiente y Sostenibilidad:

Fundamentos del ambiente y del desarrollo sostenible aplicados a procesos productivos,
integrando dimensiones ecolégica, econdmica y social. Principios de eficiencia energética y
estrategias para reducir impactos ambientales mediante practicas preventivas y mejoras
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tecnolégicas. Economia circular y enfoques 3R+, junto con estrategias avanzadas de valorizacion
y simbiosis industrial. Descripcién de las principales energias renovables —solar, edlica,
hidraulica, biomasa/biogas, biocombustibles, geotérmica, mareomotriz/undimotriz e hidrégeno
verde/azul—y su rol en la transicién energética y el desarrollo regional. Incorporacién de criterios
de ecoeficiencia y desempefo energético, incluyendo nociones basicas de la ISO 50001 y de la
huella de carbono segun ISO 14064, orientadas a la mejora continua y a la gestién responsable
de recursos. Marco normativo y politicas publicas vinculadas a ambiente, energia y
sostenibilidad, sin incluir metodologias especificas de evaluacion de impacto.

14. Derecho y Legislaciéon Aplicada a la Higiene y Seguridad Laboral:

Teoria general del Derecho del Trabajo y sus fuentes. Sujetos del derecho laboral y régimen de
relaciones individuales y colectivas. Ley de Contrato de Trabajo y modalidades de contratacion.
Derecho de la Seguridad Social y principios basicos de proteccion del trabajador. Marco juridico
fundamental del trabajo y la prevencién. Ley 19.587 y Decreto 351/79. Ley 24.557 (Ley de
Riesgos del Trabajo): definicién legal de accidente de trabajo, accidente “in itinere”y enfermedad
profesional; alcances, obligaciones, derechos, prestaciones, responsabilidades y su articulacién
con el sistema de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART). Rol de las Comisiones Médicas
y el procedimiento administrativo. Normativa complementaria de la SRT. Régimen de seguridad
social aplicable y normativa laboral vinculada a la prevencion. Principios éticos y
responsabilidades profesionales en el marco legal vigente.Obligaciones y responsabilidades del
empleador, del trabajador y del profesional actuante. Relacién entre normativa laboral y
normativa técnica en materia preventiva. Derechos, deberes y proteccion juridica de las partes
intervinientes en la relacion laboral. Criterios esenciales de ética profesional, lineamientos
normativos que orientan la conducta del técnico, responsabilidad personal y profesional y
referencia al Cédigo de Etica de los Colegios Técnicos Profesionales. Alcances éticos en la
elaboracion de informes, asesoramiento técnico, desempefio en campo y toma de decisiones en
contextos organizacionales. Analisis del marco legal vigente en materia de riesgos del trabajo,
incluyendo la Ley N.° 24.557, sus modificatorias y decretos reglamentarios, asi como el rol de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) y su incidencia en la practica profesional del
técnico.

15. Sistemas de Gestion:

Fundamentos de la gestiébn por procesos y su vinculo con la mejora del desempefio
organizacional. Enfoques y principios de los Sistemas de Gestion Integrados aplicados a calidad,
ambiente y seguridad y salud en el trabajo. Alcances y estructura de los estandares
internacionales ISO 9001, ISO 14001, ISO 19011 (auditorias), e ISO 45001, incluyendo politicas,
planificacion, liderazgo, soporte, operacion, evaluacion del desempeio y mejora continua.
Trazabilidad de procesos y criterios de control mediante registros, indicadores y analisis de datos,
incorporando el uso de tableros e informacion proveniente de sistemas digitales. Auditorias
internas, revision por la direccién y aplicacion del ciclo PDCA. Acciones correctivas, preventivas
y oportunidades de mejora orientadas a la calidad, la sostenibilidad y la seguridad laboral.
Integracion de los requisitos normativos con practicas de documentacion y control operacional,
considerando la estructura y uso de la documentacion preventiva exigida por el sistema de
Riesgos del Trabajo: formularios SRT, registros de vigilancia, programas de control operativo,
listas de verificacién y trazabilidad documental. Criterios basicos de validez legal y
responsabilidad profesional en la generacion, archivo y comunicacion de la informacion técnica.
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16. Medicina del Trabajo y Toxicologia:

Bases anatomicas vy fisiolégicas del organismo humano relevantes para la salud ocupacional.
Conceptos fundamentales de medicina del trabajo, bienestar fisico, mental y social del trabajador
y determinantes de la salud laboral. Relacién entre riesgos del trabajo y alteraciones en la salud,
con énfasis en la anticipacién, reconocimiento, evaluacion y control de factores de tension
presentes en el ambiente laboral. Enfermedades ocupacionales: definicion, causas,
manifestaciones principales y criterios para su identificacién en distintos entornos de trabajo.
Acciones preventivas orientadas a la promocién de la salud, educacién del trabajador y reduccion
de la incidencia de accidentes y enfermedades profesionales. Adecuacion del puesto de trabajo
a las condiciones individuales y determinantes de la capacidad laboral. Programas de vigilancia
de la salud, control periodico, campafias preventivas y nociones basicas de primeros auxilios
laborales. Introduccién a la toxicologia industrial: fundamentos, mecanismos de accién de los
agentes toxicos y criterios de toxicidad. Clasificacién de sustancias quimico-industriales y su
relacién con la salud: gases y vapores irritantes y asfixiantes, metales pesados, plaguicidas,
disolventes y compuestos organicos volatiles. Evaluacion de la exposicion, vias de ingreso, dosis,
efectos agudos y crénicos, biomarcadores e indices bioldgicos de exposicion. Procesos de
carcinogénesis profesional, bases diagnosticas, medidas de control, acciones de proteccién del
trabajador y estrategias de prevencién primaria y secundaria. Integracion de criterios médicos,
higiénicos y toxicoldgicos para el abordaje preventivo, contribuyendo a la reduccién de riesgos y
a la promocién de condiciones optimas de salud y trabajo. Articulacion de los contenidos con el
sistema de riesgos del trabajo, considerando las definiciones de accidente de trabajo y
enfermedad profesional establecidas por la Ley N.° 24.557 y la normativa complementaria
vigente.

17. Higiene Laboral II:

Evaluacién higiénica avanzada de los ambientes laborales. lluminacién: unidades, colorimetria,
niveles y criterios técnicos segun legislacion vigente, incluyendo iluminacién de emergencia.
Analisis higiénico de espacios confinados: atmdsferas peligrosas, parametros criticos y métodos
de monitoreo. Calidad del aire, agua y suelo: contaminantes relevantes, muestreo, interpretacion
de parametros y medidas de control. Microclimas laborales y confort higrotérmico: temperatura,
humedad, velocidad del aire y ventilacién desde el enfoque higiénico. Agentes cancerigenos y
normativa aplicable, con énfasis en la Resolucion SRT 490/2002. Condiciones higiénicas en
ambitos con exposicién compleja (hospitales, cementerios, hornos, incineradores) y analisis de
contaminantes térmicos o biologicos. Métodos de medicion, monitoreo y control higiénico
aplicados a ambientes laborales. Introduccion a la gestion higiénica de residuos peligrosos
conforme a la Ley 24.051 y normativa complementaria: identificacion de residuos, caracteristicas
de peligrosidad, vias de exposicion, almacenamiento temporal, compatibilidad, rotulado,
transporte interno y medidas higiénicas para evitar emisiones o exposiciones involuntarias.
Andlisis de la interaccién entre la gestién de residuos y los parametros higiénicos del ambiente
laboral.

18. Seguridad Laboral II:
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Anadlisis técnico de los riesgos de seguridad industrial en distintos procesos productivos. Control
de riesgos en maquinas, herramientas y equipos, incluyendo resguardos, protecciones y criterios
de operacion segura. Requisitos basicos de instalacién, operacion e inspeccion de recipientes
sometidos a presiéon. Gestién de energias peligrosas y aplicaciéon de procedimientos de
consignacion y bloqueo (LOTO). Riesgo eléctrico industrial: protecciones diferenciales, puesta a
tierra y dispositivos de corte. Manejo operativo de sustancias peligrosas: manipulacion,
almacenamiento y rotulado segun SGA y Resolucion SRT 801/2015. Senalizacion y codificacion
visual en areas criticas. Evaluacion de operaciones especiales: depésitos, tareas en altura, izaje,
excavaciones y espacios confinados desde el enfoque de la seguridad. Implementacién de
Permisos de Trabajo para actividades criticas, con criterios de emisién, control y cierre,
articulados con el analisis de riesgo de tarea (ART) y los procedimientos LOTO. Integracién de
permisos sectoriales utilizados en construccién, telecomunicaciones, mineria y tareas
electromecanicas. Marco legal aplicable: Ley 19.587, Decreto 351/79, normativa de la SRT y Ley
24.557, en relacién con la identificacion, documentacion y seguimiento de accidentes, incidentes
y condiciones inseguras. Elaboracién y uso de documentacion preventiva: permisos, registros
operativos, procedimientos seguros y listas de verificacion.

19. Gestion de Emprendimientos:

Conceptos esenciales de la gestion de emprendimientos aplicados a servicios profesionales en
Higiene, Seguridad y Ambiente. Identificaciéon de oportunidades en el entorno productivo y
definicion de propuestas de valor orientadas a la prevencion. Componentes fundamentales del
modelo de negocio: contexto, clientes, costos, ingresos y estrategia de posicionamiento.
Aspectos administrativos y legales vinculados a la prestacién de servicios técnicos, incluyendo
documentacion, registros, presupuestos y obligaciones normativas del sector. Estrategias de
comunicacioén profesional, presentacion de informes y fortalecimiento del vinculo con clientes.
Innovacion, digitalizacion, herramientas colaborativas y marketing digital aplicados al desarrollo
de emprendimientos preventivos. Habilidades emprendedoras transversales: liderazgo, trabajo
en equipo, negociacion y toma de decisiones en contextos dinamicos. Taller aplicado de
formulacion de proyecto emprendedor: construccién guiada de un proyecto técnico-preventivo,
identificacion del problema u oportunidad, definicién del producto o servicio, analisis de viabilidad
basica, costos preliminares, presentacion sintética del proyecto y elaboracién de una propuesta
profesional inicial orientada al ambito preventivo.

20. Derecho Ambiental:

Marco juridico ambiental argentino y principios rectores del Derecho Ambiental contemporaneo.
Ley 25.675 de Politica Ambiental Nacional y su articulacion con normas complementarias:
principios de prevencion, precautorio, equidad intergeneracional, progresividad vy
responsabilidad. Ley 24.051 de Residuos Peligrosos, ambito de aplicacion, disposiciones
generales, generadores, operadores y Registro Nacional. Régimen juridico del dafo ambiental y
bienes juridicamente protegidos. Ordenamiento ambiental territorial y presupuestos minimos en
materia de agua, aire, suelos, biodiversidad y areas naturales protegidas. Normativa especifica
sobre residuos solidos urbanos y sistemas integrales de gestion: Ley Provincial 9659 (GIRSU)
de Mendoza, su rol articulador con la Ley Nacional General del Ambiente 25.675, la Ley Nacional
25.916 sobre residuos domiciliarios y la Ley Provincial 5961, asi como la actualizacion respecto
del régimen previo de la Ley 5970. Régimen aplicable a la generacion, manipulacion, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos, especiales, industriales y urbanos, y
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responsabilidades de las jurisdicciones municipales dentro del sistema GIRSU. Sistema Federal
Ambiental, Pacto Federal Ambiental y principios de cooperacion interjurisdiccional. Legislacion
sectorial vinculada a recursos naturales: proteccion del aire y la atmadsfera; régimen hidrico;
conservacion de suelos; defensa de la riqueza forestal; proteccion de fauna y flora; actividad
minera y normativa especifica asociada. Areas naturales protegidas y preservaciéon del
patrimonio natural y cultural. Ordenanzas municipales y marcos locales aplicables en cada
jurisdiccion, con especial referencia a la regulacion ambiental vigente en la Provincia de
Mendoza. Educacion ambiental, seguro ambiental y lineamientos de responsabilidad extendida
del productor dentro del marco legal vigente.

21. Practica Profesionalizante Il:

Aproximacion operativa a entornos laborales reales vinculados a la Higiene, la Seguridad y el
Ambiente, mediante intervenciones guiadas en organizaciones, establecimientos productivos o
escenarios simulados de mayor complejidad técnica. Relevamientos sistematicos de condiciones
y medio ambiente de trabajo (CyMAT) en sectores con procesos dindmicos o riesgos especificos.
Identificacién, registro y analisis preliminar de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,
eléctricos y mecanicos en areas operativas, administrativas y de servicios. Construccion de listas
de verificacion y guias de inspeccion adaptadas a diferentes actividades econdmicas. Aplicacion
operativa del sistema de Riesgos del Trabajo (Ley 24.557) en relevamientos CyMAT.
Interpretacion de registros de accidentes y enfermedades profesionales. Elaboracion de informes
técnicos con trazabilidad legal. Anadlisis simple de causas y no conformidades conforme a
normativa SRT. Participacion guiada en procedimientos preventivos requeridos por ART o por
legislacion local.

Uso inicial de instrumentos y recursos técnicos para mediciones basicas asociadas a higiene y
seguridad, segun protocolos institucionales. Elaboracion de mapas de riesgo, croquis y registros
graficos vinculados a situaciones reales de campo. Revisién de procedimientos de trabajo
seguro, sefializacion, orden y limpieza, resguardos, almacenamiento y transporte interno.
Interaccién con equipos interdisciplinarios, supervisores y referentes organizacionales, y
reconocimiento de roles y responsabilidades en la gestion preventiva. Desarrollo de practicas
formativas en contextos reales o simulados, enmarcadas en la normativa vigente del sistema de
riesgos del trabajo y bajo los lineamientos establecidos por la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

Integracion progresiva de criterios de documentacion técnica: informes descriptivos, hallazgos,
no conformidades, recomendaciones basicas y propuestas de mejora. Desarrollo de actitudes
profesionales orientadas a la responsabilidad, la confidencialidad, la comunicacién apropiada y
el cumplimiento normativo. Consolidacion del rol del futuro técnico en entornos laborales
mediante experiencias formativas que vinculen la observacion, la intervencion guiada y la
resolucion de problemas preventivos concretos.

TERCER ANO

22. Evaluacion de Impacto Ambiental:

Concepto y funcién preventiva de la Evaluacién de Impacto Ambiental. Marco legal aplicable: Ley
General del Ambiente 25.675, normativa provincial y regulaciones sectoriales. Etapas esenciales



DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

del proceso: linea de base, identificacion de acciones del proyecto, prediccion y valoracion de
impactos y participacion ciudadana. Metodologias de andlisis: matrices causa—efecto, listas de
chequeo, indicadores ambientales y métodos de ponderacién. Medidas basicas de mitigacion,
compensacion y seguimiento integradas a los planes de gestion ambiental. Indicadores de
contaminacion y estandares de calidad asociados al agua, aire, suelo y ecosistemas. Impactos
asociados a actividades productivas y al manejo inadecuado del agua. Normativa y requisitos
vinculados al Registro Nacional de Consultores en Evaluacion Ambiental, alcances profesionales
y pautas generales para la elaboracion y presentacion de estudios de impacto.

23. Seguridad contra Incendios:

Fuego. Combustién. Quimica y fisica del fuego. Productos de combustion. Triangulo y tetraedro
del fuego. Clases de fuego; caracteristicas. Incendio: caracteristicas. Causas y desarrollos.
Introduccién a la proteccidon contra incendios. Protecciones pasivas o estructurales. Proteccion
activa o extincién. Extintores. Riesgo de incendio. Explosiones. Analisis de riesgo de incendios.
Almacenamiento de productos: formas. Analisis de casos. Formulas y graficos para calculo de
riesgo de incendio. Riesgo de incendio de distintos materiales. Extintores. Sistemas especiales
y métodos de extincién. Etapas de un proyecto de sistemas de proteccion de incendios para
distintos tipos de instalaciones. Estudio de cargas de fuego. Analisis de casos. Interpretacion de
tablas y graficos. Resistencia al fuego. Actividades establecidas por el decreto 351/79 y otras
reglamentaciones vigentes. Sistemas de Redes Fijas. Sistemas de distribucion. Instalaciones de
alimentacion. Abastecimiento. Fundamento de la proteccion mediante rociadores de agua.
Condiciones y normativas reguladas por las leyes y organismos autorizados. Sistemas de
deteccion temprana. Sistema de alarmas de incendio. Normas NFPA. Planes de contingencia.

24. Ergonomia:

Conceptos fundamentales de ergonomia, campo de aplicacion y evolucion histérica. Aportes de
la OIT y la OMS en la definicion de estandares internacionales vinculados al trabajo saludable.
Relaciones de la ergonomia con la productividad, la eficacia operativa, la fiabilidad, la calidad y
el bienestar laboral. Analisis ergondmico de actividades, tareas y sistemas de trabajo en
diferentes sectores productivos. Herramientas de diagndstico: listas de comprobacion
ergondmica, guias de observacion, matrices simplificadas y protocolos validados, con referencia
especifica a la Resolucién SRT 886/15 y sus planillas de evaluacion. Estudio de cargas fisicas,
posturas, esfuerzos, repetitividad, manipulacién manual de cargas y factores vinculados al disefio
del puesto de trabajo. Consideracion de factores psicosociales y su interaccion con las exigencias
cognitivas, relacionales y organizacionales. Evaluacion de condiciones ambientales y
termohigrométricas en su relacion con el desempefio y la salud del trabajador. Elaboracion de
propuestas de mejora, adecuacion del puesto, estrategias de control, principios de disefio seguro
y criterios ergondémicos aplicados a la prevencion de trastornos musculo-esqueléticos y
problemas asociados. Integracién de la ergonomia en la gestion preventiva, con enfoque en
bienestar, satisfaccion laboral y desarrollo personal dentro del entorno organizacional.

25. Higiene y Seguridad en Mineria y Petréleo:
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Industria minera: caracteristicas. Reglamento de Higiene y Seguridad para la actividad minera,
Decreto 249/07. Reglamentos internos. Normas de seguridad. Medidas de prevencion. Rol de
las ART. Primeros auxilios. Disminucion de riesgos. Concientizacion. Cumplimiento de las reglas
en el laboreo vigente. Cuidado del medio ambiente. Prevencién de enfermedades y accidentes
del trabajo en la actividad minera. Identificacion y evaluacién de factores de riesgo. Control de
riesgos. Programas de prevencién y accidentes en la mineria. Capacitaciéon. Higiene y Seguridad
en el Petroleo: Industria petrolera: caracteristicas. Procesos de prospeccion y exploracion,
extraccion, transporte y refinamiento: seguridad e higiene. Marco legal. Reglamentos internos.
Protecciones especificas. Protecciones contra contaminantes. Trabajos en altura. Caidas de
altura. Espacios confinados. Maquinas y vehiculos especiales. Mantenimiento preventivo de
maquinas, vehiculos y herramientas. Riesgo eléctrico. Plan de contingencia. Causas y motivos
de los accidentes. Medidas de prevencion. Contingencias laborales.

26. Higiene y Seguridad Agropecuaria:

Caracteristicas del entorno agropecuario y su incidencia en las condiciones de higiene y
seguridad. Tipificacién de establecimientos rurales: viticolas, fruticolas, olivicolas, horticolas,
ganaderos y sistemas intensivos como Feed Lot. Identificacion de riesgos propios del sector:
maquinaria agricola y sus implementos, manejo de animales de produccion, uso de silos y
estructuras rurales, exposicidon a fendmenos climaticos y tareas propias del medio rural. Gestion
segura de agroquimicos, fertilizantes y fitosanitarios segun Ley 27.279, normativa SENASA,
legislacion provincial y Resolucion Conjunta SAGyP-SRT 4/2019, incluyendo criterios de
almacenamiento, transporte, rotulacion y aplicacion. Aplicacion de la Resolucion SRT 960/2015
para resguardos y mantenimiento de maquinaria agricola. Riesgos bioldgicos y zoonosis
vinculados a la produccion animal y manejo de efluentes. Cumplimiento de Buenas Practicas
Agricolas (BPA), documentacion obligatoria del sector (RENSPA, SENASA, ART) y verificacion
de condiciones basicas de trabajo rural. Integracion del marco laboral rural especifico
(RENATRE/UATRE) con los principios generales de la prevencion.

27. Higiene y Seguridad en la Industria de la Construccion:

Caracteristicas del trabajo en obras y particularidades de obras civiles, viales, electromecanicas
y de servicios. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo en construccion segun Ley 19.587,
Decreto 351/79, Resolucion SRT 550/2011, Resolucion SRT 960/2015 y normativa provincial.
Organizacién del obrador, orden y limpieza, circulacion interna y planificacion preventiva. Andlisis
de fases y procedimientos propios de obra: excavaciones y tipos de suelo, demoliciones,
encofrados, apuntalamientos, montaje de estructuras y estabilidad de sistemas provisorios.
Trabajos en altura mediante andamios, plataformas y acceso por cuerdas, con criterios de
armado, uso Yy verificacion. Movimientos manuales y mecanicos de materiales, operaciéon segura
de vehiculos y equipos moviles, e instalaciones eléctricas provisorias en obra. Incidencia de
factores meteoroldgicos —viento zonda, lluvias, nieve y radiacion solar— en la seguridad y en la
programacion de tareas. ldentificacion de riesgos especificos y accidentes frecuentes de la
construccion, considerando también particularidades del accidente “in itinere”. Marco laboral
aplicable y responsabilidades preventivas del trabajador y del empleador dentro del sector.

28. Higiene y Seguridad en Servicios TIC, Economia del Conocimiento e Industria 4.0:
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Marco legal y sectorial aplicable a los servicios TIC, television por cable y telecomunicaciones,
incluyendo Ley 19.587, Decreto 351/79, normativa SRT y reglamentos técnicos especificos del
sector. Identificacién de riesgos y medidas preventivas en trabajos en altura, via publica, postes,
zanjas, camaras subterraneas, andamios y escaleras, con énfasis en energias peligrosas y
consignacion mediante LOTO. Procedimientos de emergencia y sefializacion aplicados a
entornos TIC. Condiciones de trabajo en actividades propias de la Economia del Conocimiento:
desarrollo de software, telecomunicaciones, soporte técnico, data centers y help desk.
Ergonomia fisica y digital, teletrabajo, fatiga visual, estrés tecnologico y factores psicosociales
asociados. Riesgos derivados del trabajo con racks, cableado estructurado, servidores, UPS,
baterias y sistemas de climatizacién, y aspectos de ciberseguridad del puesto laboral y seguridad
de la informacion. Aplicacion practica de tecnologias de la Industria 4.0 al ambito TIC y
telecomunicaciones: automatizacioén, sensérica loT, monitoreo remoto, digital twins y trazabilidad
operacional. Disefio basico de arquitecturas sectoriales de monitoreo: sensores de gases,
temperatura, ruido, vibraciones y microclima; tableros en tiempo real; alertas remotas;
mantenimiento predictivo; seguridad en entornos robotizados y automatizados. Integracion de
lineamientos de Prevencion 4.0 de la SRT: capacitacion inmersiva mediante VR/AR, simulacién
sectorial de emergencias, evaluacién de riesgos asistida por IA y criterios éticos frente a
algoritmos y decisiones automatizadas. Procedimientos operativos seguros especificos del
sector TIC: practicas para cableoperadores, técnicos de instalacion, fibra optica y CATV,
maniobras en redes subterraneas y aéreas; uso de EPP sectoriales; analisis de incidentes y
casos reales del sector telecomunicaciones.

29. Practica Profesionalizante lll:

Intervencién técnica en campo articulada con la normativa preventiva completa: Ley 19.587,
Decreto 351/79 y Ley 24.557 como marco estructurante. Elaboracion de informes profesionales
con validez legal, participacion en auditorias y controles solicitados por ART. Desarrollo de
propuestas de mejora, acciones correctivas y preventivas integradas al sistema de gestién y a
los requisitos documentales del sistema R.T. Seguimiento de casos, indicadores de siniestralidad
y analisis técnico—legal de eventos reales. Integracion avanzada en entornos reales de trabajo
vinculados a la Higiene, la Seguridad y el Ambiente. Practicas Profesionalizantes Situadas (PP
Situadas) en empresas, organismos publicos, industrias, servicios tecnoldgicos o
establecimientos con actividades de riesgo especificas. Intervencion en escenarios complejos
que requieren analisis técnico, aplicaciéon normativa y elaboracién de documentacion profesional.
Relevamientos completos de condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT) segun
estandares actuales, con identificacién de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos,
eléctricos, ambientales y organizacionales propios de cada sector. Participaciéon en acciones
preventivas del ambito laboral: inspecciones técnicas, analisis de peligros, reconocimiento de
sistemas de proteccion, control de procedimientos operativos y evaluacion preliminar de
cumplimiento normativo. Construccion de mapas de riesgo, informes diagnésticos y registros
técnicos con soporte documental adecuado. Vinculacidn con areas de gerenciamiento,
supervision, recursos humanos y sistemas integrados de gestion, segun la dinamica del entorno
de practica. Desarrollo de practicas formativas en contextos reales o simulados, enmarcadas en
la normativa vigente del sistema de riesgos del trabajo y bajo los lineamientos establecidos por
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Desarrollo de tareas aplicadas en proyectos situados, tales como: disefio de mejoras
preventivas, actualizacion de senalizacion, revision de EPP, ordenamiento de obradores o
depdsitos, controles basicos de higiene laboral, analisis de documentaciéon de seguridad,
relevamientos ergondmicos iniciales, observacion conductual, apoyo a simulacros y participaciéon
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en capacitaciones en servicio. Elaboracién de informes profesionales de complejidad creciente,
con criterios de claridad, trazabilidad, objetividad y adecuacion normativa. Construccion
progresiva del rol profesional: ética, responsabilidad técnica, confidencialidad, comunicacion
efectiva, trabajo en equipo y toma de decisiones en contextos preventivos. Articulacion entre
conocimientos tedricos y situaciones reales de riesgo, fortaleciendo competencias para el
ejercicio profesional auténomo.

5.4. Régimen de Regularidad, Promocién, Evaluacion y Acreditacion

Cfr. Res. N° 1286-DGE-2024
Cfr. Reglamento Académico Institucional

VI. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES:

ESPACIO CURRICULAR REGULAR PARA CURSAR APROBADA PARA RENDIR

HIGIENE LABORAL |

PRACTICA PROFESIONALIZANTE | SEGURIDAD LABORAL |

REPRESENTACION TECNICA DE TECNOLOGIAS DIGITALES TECNOLOGIAS DIGITALES
PLANOS APLICADAS APLICADAS
HIGIENE LABORAL I HIGIENE LABORAL | HIGIENE LABORAL |

SEGURIDAD LABORAL |
SEGURIDAD LABORAL I SEGURIDAD LABORAL |

PRACTICA PROFESIONALIZANTE |

PRACTICA PROFESIONALIZANTE | HIGIENE LABORAL Ii

PRACTICA PROFESIONALIZANTE II
SEGURIDAD LABORAL I

HIGIENE LABORAL Il HIGIENE LABORAL Il
ERGONOMIA
SEGURIDAD LABORAL I SEGURIDAD LABORAL I
SEGURIDAD LABORAL I SEGURIDAD LABORAL I
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS REPRESENTACION TECNICA DE REPRESENTACION TECNICA DE
PLANOS PLANOS
HIGIENE Y SEGURIDAD EN MINERIA HIGIENE LABORAL Il HIGIENE LABORAL Il
¥ PETROLEO SEGURIDAD LABORAL I SEGURIDAD LABORAL I
HIGIENE Y SEGURIDAD
AGROPECUARIA HIGIENE LABORAL Il HIGIENE LABORAL Il
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SEGURIDAD LABORAL Il SEGURIDAD LABORAL I

HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA HIGIENE LABORAL Il HIGIENE LABORAL Il
CONSTRUCCION SEGURIDAD LABORAL Il SEGURIDAD LABORAL I
PRACTICA PROFESIONALIZANTE il TODO SEGUNDO ANO TODOS LOS ESPACIOS

6.1. Régimen de asistencia

Ver Reglamento Académico Marco provincial y RAI.

VII. IMPLEMENTACION DE LA CARRERA

7.1 Perfiles docentes necesarios para cubrir los espacios curriculares

Se seleccionaran aquellos docentes que cumplimenten los requisitos previstos en la
normativa especifica sobre el ingreso y/o reasignacion de docentes correspondiente al Nivel Superior
jurisdiccional (Decreto Ley N° 530/18 — Cap. Ill) y la Ley de Educacion Provincial N° 6970 Titulo V-
De la Educacién Superior, Capitulo IV- Gobierno de la Educacién Superior no Universitaria, Art. 112°,
inc. c). Se priorizara a los postulantes con formacion docente acreditable, con conocimiento,
posgrado, antecedentes y experiencia en el campo (Decreto 530-DGE-2018). En los espacios
curriculares de practica profesionalizante, la experiencia laboral en el campo de formacion es

excluyente.

Perfiles docentes necesarios para cubrir los espacios curriculares:

Supletoriamente

Espacio curricular Estrictamente concurrente
concurrente

Profesor/a en Lengua — Lic. en
Letras — Profesor/a en
Comunicacion con Postitulacion

Profesor/a en Pedagogia — Lic.
en Ciencias de la Educacion con
Postitulacion en TIC

1. Alfabetizacion Académica

enTIC
2. Tecnologias Digitales Ing./Lic. en Informatica — Ing. en | Tec. Sup. en Desarrollo de
Aplicadas Sistemas Software — Analista en Sistemas
3. Fisica Prof./Lic. en Fisica — Ingenierias Tec. Sup. en Energia o

Electrénica

4. Inglés Técnico Prof./Lic. en Inglés Tec. Sup. en Idiomas —
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Traductor/a

5. Representacion Técnica de
Planos

Arquitecto — Ing. Civil — Ing. en
Construccion — Disefiador
Industrial

Tec. Sup. en Construcciones —
Tec. Sup. en Disefo Industrial

6. Higiene Laboral |

Lic./Ing. en Higiene y Seguridad

Tec. Sup. en Higiene y
Seguridad

7. Seguridad Laboral |

Lic./Ing. en Higiene y Seguridad

Tec. Sup. en Higiene y
Seguridad

8. Liderazgo y Habilidades
Interpersonales

Lic. en Psicologia — Lic. en
RRHH - Lic. en Administracién

Tec. Sup. en RRHH - Tec. Sup.
en Administracion

9. Practica Profesionalizante |

Lic./Ing. en Higiene y Seguridad

Tec. Sup. en Higiene y
Seguridad con experiencia

10. Introduccioén a la
Prevencion 4.0

Ing. en Sistemas — Ing. Industrial
— Lic./Ing. en HyS

Tec. Sup. en Desarrollo de
Software — Tec. Sup. en HyS

11. Quimica

Prof./Lic. en Quimica — Ing.
Quimico

Tec. Sup. en Quimica

12. Estadistica Aplicada

Prof./Lic. en Matematica — Lic.
en Estadistica

Tec. Sup. en Analisis de Datos

13. Ambiente y Sostenibilidad

Lic./Ing. en Ambiente — Lic./Ing.
en HyS

Tec. Sup. en Gestién Ambiental

14. Derecho y Legislacion
Aplicada a la Higiene y
Seguridad

Abogado — Lic. en Cs. Juridicas

Tec. Sup. en RRHH - Tec. Sup.
en Administracién

15. Sistemas de Gestion (ISO)

Ing./Lic. en HyS — Ing. Industrial
— Auditor Lider 1ISO

Tec. Sup. en Calidad — Tec.
Sup. en HyS

16. Medicina del Trabajo y
Toxicologia

Médico/a — Médico/a Laboral —
Médico/a Toxicélogo/a — Lic. en
Quimica - Ing. Quimico/a

Bioquimico/a — Farmacéutico/a
— Lic./Ing. en HyS (solo
toxicologia basica)

17. Higiene Laboral Il

Lic./Ing. en Higiene y Seguridad

Tec. Sup. en Higiene y
Seguridad

18. Seguridad Laboral I

Lic./Ing. en Higiene y Seguridad

Tec. Sup. en Higiene y
Seguridad

19. Practica Profesionalizante
Il

Lic./Ing. en Higiene y Seguridad

Tec. Sup. en Higiene y
Seguridad (experiencia
comprobable

20. Gestion de
Emprendimientos

Lic. en Administracion —
Contador — Lic. en Economia

Tec. Sup. en Administracién —
Tec. en Marketing

21. Derecho Ambiental

Abogado especialista en
Derecho Ambiental

Tec. Sup. en Gestién Ambiental

22. Evaluacion de Impacto
Ambiental

Lic. / Ing. en Higiene y
Seguridad; Ing. con postgrado
en la especialidad - Ing./Lic. en
Ambiente — Consultor habilitado

Tec. Sup. en Gestién Ambiental
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en EIA

23. Seguridad Contra
Incendios

Lic./Ing. en HyS — Ing. Industrial
— Especialista NFPA

Tec. Sup. en HyS con
certificacion en incendios

24. Ergonomia

Lic./Ing. en HyS con
especializacion — Médico
Laboral

Kinesiélogo — Tec. Sup. en HyS
(formacién especifica)

25. Higiene y Seguridad en
Mineria y Petréleo

Ing. en Minas — Ing. en Petrdleo
— Lic./Ing. en Higiene y
Seguridad — Ing. Industrial con
especializacion minera

Tec. Sup. Minero — Tec. Sup. en
Petréleo — Tec. Sup. en HyS con
certificacién minera

26. Higiene y Seguridad
Agropecuaria

Ing. Agrénomo — Ing. en
Recursos Naturales — Lic./Ing.
en Higiene y Seguridad —
Médico Veterinario con
formacién en HyS

Tec. Sup. Agropecuario — Tec.
Sup. en Produccion Agraria —
Tec. Sup. en Higiene y
Seguridad con perfil rural

27. Higiene y Seguridad en la
Industria de la Construccion

Ing. Civil — Arquitecto — Ing./Lic.
en Higiene y Seguridad — Ing. en
Construcciones

Tec. Sup. en Construcciones —
Tec. Sup. en Higiene y
Seguridad

28. Higiene y Seguridad en
Servicios TIC, Economia del
Conocimiento e Industria 4.0

Ing. en Telecomunicaciones —
Ing. en Sistemas — Ing. Industrial
— Lic./Ing. en Higiene y
Seguridad con especializacion
TIC/4.0

Tec. Sup. en Redes y
Telecomunicaciones — Tec. Sup.
en Informatica — Tec. Sup. en
Higiene y Seguridad con
formacion en TIC/loT

29. Practica Profesionalizante
1l

Lic. en Higiene y Seguridad —
Ing. en Higiene y Seguridad —
Ing. Laboral

Tec. Superior en Higiene y
Seguridad (solo como apoyo
operativo, no como responsable
técnico)

8.1 Curso de ingreso

Cfr. RESOLUCION N° 1286-DGE-2024

VIIl. OTRAS CONSIDERACIONES

8.2 Convenios para la realizacion de practicas profesionalizantes

Se estableceran convenios con empresas, instituciones y organismos estatales, asi organismos
del sector socio productivo dentro de los ambitos publicos y privados. Los espacios e instituciones
deberan proporcionar entornos formativos acorde a la normativa particular de cada instituto de educacion
superior segun lo establecido en el Reglamento Institucionales de Practicas Profesionalizantes (Cfr.
Resolucion N° 2992-DES-15 “Acuerdo Marco de Practicas Profesionalizantes” y Reglamentos

Institucionales de Practicas Profesionalizantes).
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8.3 Especializaciones (Formacion Continua)

ESPECIALIZACIONES*:

*Se presentan los trayectos de especializacion en 3° afo, que seran optativos y que sélo
podran acceder los egresados efectivos de la Tecnicatura Superior en Robdtica. Segun la Res. 295-
CFE-16 sostiene: “En el ambito de la ETP de nivel Superior, la formacion de técnicos podra adoptar
caracter diversificado o de especializacidon en un determinado sector profesional”. Los egresados de
esta tecnicatura tendran reconocimiento de saberes previos en el cursado de las presentes
especializaciones. Asimismo, se presentaran dichas especializaciones, con sus respectivas
resoluciones, para quienes deseen acceder a las mismas y que pertenezcan a las familias

profesionales correspondientes.

1. Especializacion en Seguridad Industrial y Riesqos Tecnolégicos (Industrial Safety)

Propésito:
Profundizar en la gestién de la seguridad industrial en plantas, procesos y operaciones complejas,

abarcando riesgos tecnologicos, fallas humanas y analisis sistémico.

Ejes principales:

e Analisis y evaluacion avanzada de riesgos (HAZOP, APR, FMEA, What-If).
e Seguridad en maquinas, sistemas automatizados y robética (ISO 12100/ ISO 10218).
e Integridad mecanica, presion, recipientes, valvulas y piping.
e Prevencion de fallas catastroficas en procesos industriales.
e Sistemas de bloqueo, consignacion y permisos de trabajo (LOTO).
e Cultura de seguridad, liderazgo y factores humanos.
Sectores objetivo:
Manufactura, metalmecanica, logistica, plantas industriales, agroindustria, bodegas,

automatizacion.

2. Especializacion en Higiene Ocupacional y Agentes Contaminantes

Propésito:
Formar técnicos expertos en medicion, monitoreo y analisis de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos

en ambientes laborales.

Ejes principales:

e Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes.

e Higiene quimica avanzada: gases, vapores, aerosoles, téxicos criticos.



D G DIRECCION GENERAL
DE ESCUELAS

e Toxicologia ocupacional aplicada.

e Instrumentacion profesional e 10T para monitoreo en continuo.

e Modelos de prediccion y limites de exposicién (TLV, VLA, MAK, PEL).

e Vigilancia epidemioldgica y salud ocupacional.

Sectores objetivo:

Laboratorios, salud, quimica, industria pesada, mineria, petrdleo, gas, alimenticia.

3. Especializacion en Calidad, Ambiente y Sostenibilidad

Propésito:
Integrar la gestién ambiental industrial con una vision moderna de sustentabilidad, cumplimiento

normativo y economia circular.
Ejes principales:

e Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA).

e Gestion de residuos industriales peligrosos y no peligrosos.

e Emisiones gaseosas, efluentes liquidos y monitoreo ambiental.
e Sistemas de Gestion Ambiental (ISO 14001).

e Huella de carbono, eficiencia energética y tecnologias limpias.

e Economia circular en la industria.

Sectores objetivo:

Procesos industriales, petroquimica, mineria, energia, agroindustria, grandes obras.

4. Especializacién en Seguridad en la Construccién y Obras Civiles

Propésito:
Profundizar en la prevenciéon y control de riesgos en construccion, infraestructura y montajes

industriales.
Ejes principales:

e Seguridad en obra civil, vial y montajes.
e Excavaciones, demolicion, trabajos en altura, izaje y andamios.
e Espacios confinados, atmdsferas explosivas y energias peligrosas.
e Gestion de obra mediante BIM (BIM 4D orientado a seguridad).
e Programas de obra, matrices de riesgos y supervision técnica.
e | egislacion especifica del sector constructivo.
Sectores objetivo:

Construccion publica y privada, montajes industriales, obras viales, obras de energia.
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5. Especializacion en Sequridad Minera y Energética

Propésito:
Atender las necesidades de sectores de alta peligrosidad y con marcos regulatorios especificos:

mineria y energia.
Ejes principales:
Prevencion de riesgos en mineria subterranea y a cielo abierto.

e VVentilacién minera y control de explosivos.
e Riesgos geotécnicos y estabilidad de taludes.
e Seguridad en plantas de energia: térmica, hidroeléctrica, renovables.
e Atmosferas explosivas (ATEX).
e Gestion del transporte de cargas mineras.
Sectores objetivo:

Mineria metalifera, litio, hidrocarburos, energia eléctrica, petréleo y gas.

6. Especializacion en Higiene y Sequridad Hospitalaria y de Laboratorios

Propésito:
Formar especialistas para uno de los sectores de mayor crecimiento: salud, servicios médicos y

biotecnologia.
Ejes principales:

e Bioseguridad avanzada (BPL, BPA, BSL I-1V).

e Gestion de residuos patogénicos y farmacéuticos.

e Riesgos bioldgicos, quimicos y radiolégicos en el ambito sanitario.

e Esterilizacion, laboratorios, microbiologia aplicada.

e Seguridad del paciente y gestién de riesgos clinicos.

e Protocolos de proteccion radioldgica (rayos X, medicina nuclear).
Sectores objetivo:

Hospitales, clinicas, laboratorios quimicos/microbiolégicos, centros farmacéuticos.



